АНКЕТА 

Код города
|__|

Код предприятия
|__|__|

Код подразделения
|__|__|

Код респондента
|__|__|__|__|

Дата интервью
день|__|__|месяц|__|__|      

Имя интервьюера


Код интервьюера
|__|__|

Номер телефона интервьюера
|__|__|__|__|__|__|__|

1. ЯВЛЯЕТЕСЬ ЛИ ВЫ ЧЛЕНОМ ПРОФСОЮЗА?

1. Да  -------------------------------------------------------------------------------------- переход к вопросу 4

2. Нет  

99.  Затрудняюсь ответить
2. БЫЛИ ЛИ ВЫ ЧЛЕНОМ ПРОФСОЮЗА РАНЬШЕ?

1. Да 

2. Нет
3. ПОЧЕМУ ВЫ ВЫШЛИ ИЗ ПРОФСОЮЗА (ИЛИ НЕ ВСТУПИЛИ В ПРОФСОЮЗ)?

1. Профсоюз не помог мне, тогда, когда это было необходимо

2. Профсоюз действовал против меня 

3. Профсоюз необоснованно получает взносы от своих членов, и я не хочу ему платить

4. Мне безразлично есть профсоюз или нет, я сам решаю свои проблемы

5. Другая причина (какая?) _________________________________________________________

99.   Затрудняюсь ответить

4. ПРОБЛЕМЫ СОБЛЮДЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ, ТАК ИЛИ ИНАЧЕ, КАСАЮТСЯ ВСЕХ НАЕМНЫХ РАБОТНИКОВ. КАК, ПО ВАШЕМУ МНЕНИЮ, ОБСТОЯТ ДЕЛА НА ВАШЕМ ПРЕДПРИЯТИИ?

1. так же, как и всюду

2. лучше, чем на других предприятиях

3. хуже, чем на других предприятиях

4. не знаю, мне это безразлично

99.   затрудняюсь ответить

5. КАКИЕ СПОСОБЫ РЕШЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРОБЛЕМ И ЗАЩИТЫ СВОИХ  ПРАВ ВЫ СЧИТАЕТЕ  НАИБОЛЕЕ ПРИЕМЛЕМЫМИ? 

МОЖНО ВЫБРАТЬ ЛЮБОЕ КОЛИЧЕСТВО ВАРИАНТОВ ОТВЕТА
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1. Обращение в профком (цехком) предприятия

2. Обращение к вышестоящему начальству на предприятии

3. Обращение в комиссию по трудовым спорам (КТС)

4. Обращение в судебные инстанции 

5. Обращение к местным властям

6. Обращение к общественности (в СМИ, к депутатам, политическим партиям и пр.)

7. Обращение к влиятельным друзьям, знакомым, родственникам

8. Другое ______________________________________________________________________________

99.  Затрудняюсь ответить

6. ВОЗНИКАЛИ ЛИ У ВАС НА ПРЕДПРИЯТИИ ЗА ПОСЛЕДНИЕ ТРИ ГОДА СЛЕДУЮЩИЕ ПРОБЛЕМЫ? 

1. По вопросам зарплаты 
да
нет   

2. По условиям труда
да
нет   

3. По режиму труда
да
нет   

4. По дисциплине труда 
да
нет   

5. В связи с сокращением\увольнением\переводом
да
нет   

6. В связи с получением  льготных путевок
да
нет

7. По охране  труда
да
нет   

8. По нехватке спецодежды, средств защиты
да
нет

9. По получению  положенных льгот и компенсаций
да
нет   

10. По получению страховых и регрессных выплат
да
нет   

11. По социально-бытовым вопросам (материальная помощь, оплата лечения, жилье и пр.)
да
нет   

12. Другие (что именно?)____________________________________________________________________

13. Не возникало проблем ------------------------------------------------------------------------- переход к вопросу 8

7. КТО НА ПРЕДПРИЯТИИ ОКАЗАЛ ВАМ ПОМОЩЬ ПРИ РЕШЕНИИ ДАННЫХ ПРОБЛЕМ?







1 – «Да», 2 – «Нет», 3 – «Не обращался»
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Профсоюз 
Представители администрации предприятия
Друзья, знакомые, коллеги

По вопросам зарплаты 
1  2  3
1  2  3
1  2  3

По условиям труда
1  2  3
1  2  3
1  2  3

По режиму труда
1  2  3
1  2  3
1  2  3

По дисциплине труда 
1  2  3
1  2  3
1  2  3

В связи с сокращением\увольнением\переводом
1  2  3
1  2  3
1  2  3

В связи с получением  льготных путевок
1  2  3
1  2  3
1  2  3

По охране  труда
1  2  3
1  2  3
1  2  3

По нехватке спецодежды, средств защиты
1  2  3
1  2  3
1  2  3

Получение  положенных льгот и компенсаций
1  2  3
1  2  3
1  2  3

По получению страховых и регрессных выплат
1  2  3
1  2  3
1  2  3

По социально-бытовым вопросам (материальная помощь, оплата лечения, жилье и пр.)
1  2  3
1  2  3
1  2  3

Другая проблема
1  2  3
1  2  3
1  2  3

8. ЕСТЬ ЛИ НА ВАШЕМ ПРЕДПРИЯТИИ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР?
1. Есть

2. Нет
------------------------------------------------------------------------------ переход к вопросу 15
99.  Не знаю ------------------------------------------------------------------------- переход к вопросу 15

9. НАСКОЛЬКО ХОРОШО ВЫ ЗНАЕТЕ СОДЕРЖАНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА?

1. Хорошо знаю

2. Знаю в общих чертах

3. Не знаю

10. ПРИНИМАЛИ ЛИ ВЫ УЧАСТИЕ В ПОДГОТОВКЕ И ОБСУЖДЕНИИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА?

1. Участвовал в составлении текста договора

2. Давал предложения, поправки к договору

3. Присутствовал на обсуждении 

4. Другое (что именно?) _________________________________________________________________

5. Не участвовал

11. КАК ВЫ МОЖЕТЕ ОЦЕНИТЬ ВОЗМОЖНОСТИ УЧАСТИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА В ОБСУЖДЕНИИ ПРОЕКТА ДОГОВОРА?

1. В обсуждении проекта договора принимал участие весь коллектив

2. Проект обсуждался узким кругом людей

3. Обсуждения практически не было, его содержание зависит от решения администрации

99.  Затрудняюсь ответить

12. КАК ВЫ ОЦЕНИВАЕТЕ СОДЕРЖАНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА?

ПОСТАВЬТЕ ОЦЕНКУ В БАЛЛАХ ОТ 1 - «ОЧЕНЬ ПЛОХО» ДО 5 -  «ОТЛИЧНО», 99 – «НЕ МОГУ ОЦЕНИТЬ».

1
2
3
4
5
99

13. НАСКОЛЬКО ВЫПОЛНЯЮТСЯ ПОЛОЖЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА?

1. Полностью

2. Частично

3. Не выполняются

99.  Затрудняюсь ответить

14. ЧЬИ ИНТЕРЕСЫ  В БОЛЬШЕЙ СТЕПЕНИ ОТРАЖЕНЫ В КОЛДОГОВОРЕ ПРЕДПРИЯТИЯ?

1. Администрации

2. Профкома

3. Трудового коллектива

4. Ничьи, это простая формальность

99.  Затрудняюсь ответить 

15. В КАКИХ СЛУЧАЯХ, НА ВАШ ВЗГЛЯД, СТОИТ ОБРАЩАТЬСЯ В СУД ДЛЯ ЗАЩИТЫ СВОИХ ПРАВ?

МОЖНО ВЫБРАТЬ ЛЮБОЕ КОЛИЧЕСТВО ВАРИАНТОВ ОТВЕТА
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1. Нарушение сроков выплат заработной платы

2. Нарушение  прав при сокращении/увольнении 

3. Нарушение условий коллективного договора

4. Нарушение норм охраны труда

5. Нарушение прав по обеспечению льгот и социальных выплат

6. Нарушение норм режима, условий труда и отдыха

7. Грубость, оскорбления со стороны администрации

8. Ни в одном из этих случаев

99.  Затрудняюсь ответить

16. ОБРАЩАЛИСЬ ЛИ ВЫ ЗА ПОСЛЕДНИЕ ТРИ ГОДА С ИСКОМ В СУД ДЛЯ ЗАЩИТЫ СВОИХ ТРУДОВЫХ ПРАВ?

1. Да

2. Нет ---------------------------------------------------------------------------------------------  переход к вопросу 18
17. ПОМОГ ЛИ ВАМ ПРИ ЭТОМ ПРОФСОЮЗ?  

МОЖНО ВЫБРАТЬ ЛЮБОЕ КОЛИЧЕСТВО ВАРИАНТОВ
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1. Не обращался в профсоюз

2. Да, на стадии оформления иска

3. Да, при рассмотрении дела

4. Да, на стадии обжалования решения суда

5. Да, на стадии выполнения решения суда

6. Помог в других вопросах
7. Не помог ни в чем  
18. СЧИТАЕТЕ ЛИ ВЫ, ЧТО СУДЕБНЫЕ ОРГАНЫ СПОСОБНЫ СЕЙЧАС ЗАЩИТИТЬ ТРУДОВЫЕ ПРАВА ТАКИХ ЛЮДЕЙ КАК ВЫ?

1. Да 

2. Скорее, да

3. Скорее, нет

4. Нет

99.  Затрудняюсь ответить

19. ЕСТЬ ЛИ НА ВАШЕМ ПРЕДПРИЯТИИ В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ КОМИССИЯ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ (КТС)?

1. Да 

2. Нет 

99.  Не знаю, затрудняюсь ответить

20. ОБРАЩАЛИСЬ ЛИ ВЫ ЗА ПОСЛЕДНИЕ ТРИ ГОДА В КОМИССИЮ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ?

1. Да

2. Нет 

21. СЧИТАЕТЕ ЛИ ВЫ, ЧТО КОМИССИЯ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ СПОСОБНА СЕЙЧАС ЗАЩИТИТЬ ТРУДОВЫЕ ПРАВА ТАКИХ ЛЮДЕЙ КАК ВЫ?

1. Да 

2. Скорее, да

3. Скорее, нет

4. Нет

99.  Затрудняюсь ответить

22. БЫЛИ ЛИ НА ВАШЕМ ПРЕДПРИЯТИИ ЗА ПОСЛЕДНИЕ ТРИ ГОДА КОЛЛЕКТИВНЫЕ ВЫСТУПЛЕНИЯ РАБОТНИКОВ?

МОЖНО ВЫБРАТЬ ЛЮБОЕ КОЛИЧЕСТВО ВАРИАНТОВ ОТВЕТА
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1. Выдвижение требований администрации от лица коллектива

2. Коллективные обращения к властям

3. Обращение в судебные инстанции с коллективными исками

4. Коллективные обращения к общественности (в СМИ, к депутатам, политическим партиям ипр.)

5. Митинги, пикеты

6. Остановки работы

7. Забастовки 

8. Голодовки 

9. Другое  (что именно?) __________________________________________________________________

10. Не было никаких коллективных выступлений  ---------------------------------------  переход к вопросу 25
99.  Затрудняюсь ответить ----------------- ----------------------------------------------------  переход к вопросу 25
23. ПРИНИМАЛИ ЛИ ВЫ ЛИЧНОЕ УЧАСТИЕ В КАКИХ ЛИБО ИЗ ЭТИХ АКЦИЙ?

1. Да

2. Нет

99.  Не помню, затрудняюсь ответить

24. МОЖЕТЕ ЛИ ВЫ ВСПОМНИТЬ, КАК ОБСУЖДАЛСЯ ВОПРОС О ТОМ, ПРОВОДИТЬ ЭТИ  АКЦИИ ИЛИ НЕТ?

1. Этот вопрос обсуждался многими и я принимал(а) участие в этом обсуждении

2. Этот вопрос обсуждался в коллективе, но я не принимал(а) участия в этом обсуждении

3. Этот вопрос обсуждался только некоторыми людьми

4. Я не знаю, кем обсуждался этот вопрос

99.  Не помню, затрудняюсь ответить

25. ДОВОДИЛОСЬ ЛИ ВАМ ЗА ПОСЛЕДНИЕ ПЯТЬ ЛЕТ УЧАСТВОВАТЬ В ШЕСТВИЯХ И МИТИНГАХ ПРОТЕСТА ОРГАНИЗОВАННЫХ ПРОФСОЮЗАМИ?

1. Да

2. Нет

99.  Затрудняюсь ответить

26. КАКИЕ ФОРМЫ КОЛЛЕКТИВНЫХ ДЕЙСТВИЙ ВЫ СЧИТАЕТЕ НАИБОЛЕЕ ПРИЕМЛЕМЫМИ ДЛЯ ЗАЩИТЫ ТРУДОВЫХ ПРАВ ТАКИХ ЛЮДЕЙ КАК ВЫ?

МОЖНО ВЫБРАТЬ ЛЮБОЕ КОЛИЧЕСТВО ВАРИАНТОВ ОТВЕТА
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1. Переговоры  с администрацией

2. Обращение в судебные инстанции

3. Обращение к местным властям

4. Обращения в СМИ

5. Обращения к депутатам, политическим партиям 

6. Митинги, пикеты

7. Остановка работы

8. Забастовка 

9. Захват предприятия

10. Другое (что именно?) __________________________________________________________________

11. Никакие 

99.  Затрудняюсь ответить

27. СКОЛЬКО ПРОФСОЮЗОВ НА ВАШЕМ ПРЕДПРИЯТИИ?
1. один

2. несколько------------------------------------------ смотри Примечание 

99. затрудняюсь ответить

[image: image7.wmf]ПРИМЕЧАНИЕ. ЕСЛИ НА ПРЕДПРИЯТИИ НЕСКОЛЬКО ПРОФСОЮЗОВ И РЕСПОНДЕНТ НЕ ЯВЛЯЕТСЯ ЧЛЕНОМ ПРОФСОЮЗА, ТО ОН ДОЛЖЕН ВЫБРАТЬ ОДИН ПРОФСОЮЗ, ПО СВОЕМУ УСМОТРЕНИЮ, И ХАРАКТЕРИЗОВАТЬ ЕГО. РЕСПОНДЕНТЫ, ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ЧЛЕНАМИ ПРОФСОЮЗА ХАРАКТЕРИЗУЮТ ТОТ ПРОФСОЮЗ, ЧЛЕНАМИ КОТОРОГО ОНИ ЯВЛЯЮТСЯ.

28. В КАКОЕ ПРОФСОЮЗНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ВХОДИТ ПРОФСОЮЗ В КОТОРОМ ВЫ СОСТОИТЕ?
1. ФНПР (Федерация независимых профсоюзов России)

2. ВКТ (Всероссийская конфедерация труда)

3. КТР (Конфедерация труда России)

4. В другое

99.  Затрудняюсь ответить

29. ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ ФАМИЛИЮ И ИМЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ, ВОЗГЛАВЛЯЮЩЕГО ПРОФСОЮЗНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ, В КОТОРОЕ ВХОДИТ ВАШ ПРОФСОЮЗ? 

__________________________________________________________________________________________ 
99. затрудняюсь ответить

30. КАК ВЫ ОЦЕНИВАЕТЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ВАШЕГО ПРЕДПРИЯТИЯ В ЦЕЛОМ? ПОСТАВЬТЕ ОЦЕНКУ В БАЛЛАХ ОТ 1 - « ОЧЕНЬ ПЛОХО» ДО 5 -  «ОТЛИЧНО», 99 - НЕ МОГУ ОЦЕНИТЬ.
1
2
3
4
5
99

31. КАК ВЫ МОЖЕТЕ ОЦЕНИТЬ ДЕМОКРАТИЧНОСТЬ ПОСЛЕДНИХ ВЫБОРОВ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФКОМА ПРЕДПРИЯТИЯ?

4. В выборах принимал участие весь коллектив

5. Вопрос о выборе решался узким кругом людей

6. Выбора практически не было, его назначила администрация

99. Затрудняюсь ответить

32. НАЗОВИТЕ ФАМИЛИЮ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ВАШЕГО ПРЕДПРИЯТИЯ: 

__________________________________________________________________________________________ 
99. затрудняюсь ответить

33. ЕСТЬ ЛИ У ВАС ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ В ЦЕХЕ, ПОДРАЗДЕЛЕНИИ?

1. Есть

2. Нет
------------------------------------------------------------------------------ переход к вопросу 36
99.  Не знаю------------------------------------------------------------------------- переход к вопросу 36

34. КАК ВЫ ОЦЕНИВАЕТЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ВАШЕГО ЦЕХА, ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ?  ПОСТАВЬТЕ ОЦЕНКУ В БАЛЛАХ ОТ 1 - « ОЧЕНЬ ПЛОХО» ДО 5 -  «ОТЛИЧНО», 99 – «НЕ МОГУ ОЦЕНИТЬ».

1
2
3
4
5
0

35. КАК ВЫ МОЖЕТЕ ОЦЕНИТЬ ДЕМОКРАТИЧНОСТЬ ВЫБОРОВ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ВАШЕГО ЦЕХА, ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ?

1. В выборах принимал участие весь коллектив

2. Вопрос о выборе решался узким кругом людей

3. Выбора практически не было, его назначила администрация

99. Затрудняюсь ответить

36. КАКИМИ ПРОБЛЕМАМИ, НА ВАШ ВЗГЛЯД,  ПРОФСОЮЗ НА ПРЕДПРИЯТИИ ДОЛЖЕН ЗАНИМАТЬСЯ В ПЕРВУЮ ОЧЕРЕДЬ? ВЫБРАТЬ НЕ БОЛЕЕ 2 ВАРИАНТОВ ОТВЕТА 

1. Повышение размеров заработной платы

2. Своевременность выплат заработной платы

3. Гарантии занятости

4. Охрана труда

5. Социальные льготы и гарантии

99. Затрудняюсь ответить

37. ОКАЗЫВАЕТ ЛИ ПРОФСОЮЗ НА ВАШЕМ ПРЕДПРИЯТИИ РЕАЛЬНОЕ ВЛИЯНИЕ НА СЛЕДУЮЩИЕ СФЕРЫ:

 1 - «ДА», 2 - «СКОРЕЕ, ДА», 3 - «СКОРЕЕ, НЕТ», 4 - «НЕТ», 99- «ЗАТРУДНЯЮСЬ ОТВЕТИТЬ»
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1. Повышение заработной платы
1     2     3     4     99

2. Соблюдение сроков выплат заработной платы
1     2     3     4     99

3. Сохранение рабочих мест
1     2     3     4     99

4. Соблюдение прав работника при сокращении/увольнении
1     2     3     4     99

5. Обеспечение льготными путевками
1     2     3     4     99

6. Улучшение условий труда
1     2     3     4     99

7. Соблюдение норм охраны труда
1     2     3     4     99

8. Соблюдение прав работника по обеспечению льгот и социальных выплат
1     2     3     4     99

9. Обеспечение жильем
1     2     3     4     99

10. Организация культурно-массовой работы 
1     2     3     4     99

11. Режим труда и отдыха
1     2     3     4     99

12. Решение бытовых проблем 
1     2     3     4     99

38. КАК ВЫ ДУМАЕТЕ, ЧЬИ ИНТЕРЕСЫ, В БОЛЬШЕЙ МЕРЕ, ЗАЩИЩАЮТ ЛИДЕРЫ ВАШЕГО ПРОФСОЮЗА?

1.Интересы всех работников

2. Интересы отдельных групп работников

3. Интересы руководства

4. Свои собственные интересы

99. Затрудняюсь ответить 

39. КАК ВАМ КАЖЕТСЯ, КАКОЕ ВЛИЯНИЕ ИМЕЮТ В НАШЕМ ОБЩЕСТВЕ ПРОФСОЮЗЫ?

1. Слишком большое

2. Слишком малое 

3. Такое, какое нужно

99. Не знаю, затрудняюсь ответить 

40. СПОСОБНЫ ЛИ ПРОФСОЮЗЫ ОКАЗЫВАТЬ РЕАЛЬНОЕ ВЛИЯНИЕ НА СЛЕДУЮЩИЕ СФЕРЫ ОБЩЕСТВЕННОЙ ЖИЗНИ:

1 - «ДА», 2 - «СКОРЕЕ, ДА», 3 - «СКОРЕЕ, НЕТ», 4 - «НЕТ», 99- «ЗАТРУДНЯЮСЬ ОТВЕТИТЬ»
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1. Повышение размеров заработной платы
1     2     3     4     99

2. Повышение размеров пенсий и социальных пособий
1     2     3     4     99

3. Соблюдение сроков выплат заработной платы
1     2     3     4     99

4. Соблюдение сроков выплат пенсий и социальных пособий
1     2     3     4     99

5. Сохранение рабочих мест
1     2     3     4     99

6. Защита прав работника при сокращении/увольнении
1     2     3     4     99

7. Улучшение условий труда 
1     2     3     4     99

8. Регулирование цен, не допускать их роста
1     2     3     4     99

9. Стимулирование развития производства
1     2     3     4     99

10. Улучшение жилищных условий
1     2     3     4     99

11. Усиление мер социальной поддержки населения
1     2     3     4     99

12. Контроль за экономической и финансовой деятельностью предприятий
1     2     3     4     99

13. Контроль за деятельностью государственных чиновников
1     2     3     4     99

14. Влияние на политическую ситуацию в стране
1     2     3     4     99

41. В ЧЕМ ВЫ ВИДИТЕ ОСНОВНЫЕ ТРУДНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА? 

МОЖНО ВЫБРАТЬ ЛЮБОЕ КОЛИЧЕСТВО ВАРИАНТОВ ОТВЕТА
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1. Пассивность рядовых членов профсоюза

2. Отсутствие поддержки и доверия со стороны рядовых работников 

3. Отсутствие должной помощи со стороны вышестоящих профсоюзных органов

4. Некомпетентность профсоюзных лидеров в вопросах защиты своих работников

5. Соглашательская позиция профсоюзных лидеров

6. Отсутствие необходимой законодательной базы

7. Отсутствие реальных рычагов воздействия на администрацию

8. Незнание членов профсоюза  о правах и способах защиты своих прав

9. Плохое финансово-экономическое положение большинства предприятий

10. Другое (что именно?) _______________________________________________

99.   Затрудняюсь ответить

42. КАК ВЫ СЧИТАЕТЕ,  СПОСОБЕН ЛИ ПРОФСОЮЗ ПРЕДСТАВЛЯТЬ ИНТЕРЕСЫ И ЗАЩИЩАТЬ ПРАВА ТАКИХ ЛЮДЕЙ КАК ВЫ?

1. Да 

2. Скорее, да

3. Скорее, нет

4. Нет

99.   Затрудняюсь ответить

43. В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ РАБОЧИЕ РАЗНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ И ОТРАСЛЕЙ НАХОДЯТСЯ  В РАЗНОМ ПОЛОЖЕНИИ. КАК ВЫ СЧИТАЕТЕ, ДОЛЖНА ЛИ В ТАКОЙ СИТУАЦИИ СУЩЕСТВОВАТЬ ПРОФСОЮЗНАЯ СОЛИДАРНОСТЬ?

1. Да

2. Нет

99. Не знаю 

44. КАК ВЫ СЧИТАЕТЕ, В ЧЕМ ДОЛЖНА ВЫРАЖАТЬСЯ ПРОФСОЮЗНАЯ СОЛИДАРНОСТЬ?
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1. В выражении сочувствия и моральной поддержки

2. В оказании материальной поддержки

3. В совместных действиях для достижения общей цели

4. В готовности идти на моральные и материальные издержки ради общего дела

5. В доверии и поддержке избранных профсоюзных лидеров

99. Затрудняюсь ответить

45. НАСКОЛЬКО ШИРОКОЙ ДОЛЖНА БЫТЬ, НА ВАШ ВЗГЛЯД ПРОФСОЮЗНАЯ СОЛИДАРНОСТЬ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ?
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1. Солидарность должна проявляться только между работниками одного предприятия

2. Солидарность должна проявляться только между работниками одно отрасли

3. Солидарность должна проявляться только между работниками одного города, региона

4. Солидарность должна проявляться по отношению к работникам тех предприятий, где сложилась очень тяжеля ситуация

5. Солидарность должна проявляться только тогда, когда работники какого-то предприятия просят о поддержке

6. Солидарность должна проявляться в любом случае

99.  Не знаю

46. ЛИЧНО ВЫ ПОДДЕРЖАЛИ БЫ ПРИЗЫВ ПРОФСОЮЗНЫХ ЛИДЕРОВ ПРОЯВИТЬ СОЛИДАРНОСТЬ С БАСТУЮЩИМИ РАБОЧИМИ ДРУГОГО ПРЕДПРИЯТИЯ, ЕСЛИ БЫ ЭТО БЫЛО СВЯЗАНО С МАТЕРИАЛЬНЫМИ ИЗДЕРЖКАМИ?

1. Да

2. Скорее, да

3. Скорее, нет

4. Нет 

5. В зависимости от конкретной ситуации

99.   Затрудняюсь ответить

ТЕПЕРЬ НЕСКОЛЬКО ВОПРОСОВ О ВАС:

47. ПОЛ

1. Мужской 

2. Женский

48. СКОЛЬКО ПОЛНЫХ ЛЕТ ВАМ ИСПОЛНИЛОСЬ?

 |__|__| лет
49. ВАШЕ ОБРАЗОВАНИЕ?

1. Высшее или незаконченное высшее

2. Среднее специальное (техникум, колледж)

3. Среднее или начальное профессиональное (ПТУ, лицей)

4. Полное среднее

5. Неполное среднее, начальное

50. СКОЛЬКО ЛЕТ ВЫ РАБОТАЕТЕ (общий стаж)?

|__|__| лет

0 - до года

51. СКОЛЬКО ЛЕТ ВЫ РАБОТАЕТЕ НА ЭТОМ ПРЕДПРИЯТИИ?
|__|__| лет

0 - до года

52. КЕМ ВЫ РАБОТАЕТЕ?

 [image: image13.wmf]ОТМЕТИТЬ ДОЛЖНОСТНУЮ ПОЗИЦИЮ, КОТОРУЮ ЗАНИМАЕТ РЕСПОНДЕНТ: 

1. руководитель, главный специалист  

2. руководитель структурного подразделения

3. специалист (должность предполагает высшее или среднее специальное образование)

4. служащий из числа технического и обслуживающего персонала

5. квалифицированный рабочий                  

6. неквалифицированный рабочий

7. МОП и ВОХР

8. другая

53. НАСКОЛЬКО ВЫ УДОВЛЕТВОРЕНЫ СЛЕДУЮЩИМИ ХАРАКТЕРИСТИКАМИ ВАШЕЙ РАБОТЫ? ОЦЕНИТЕ ПО 5-ТИ БАЛЬНОЙ ШКАЛЕ:  ОТ 1 - “СОВСЕМ НЕ УДОВЛЕТВОРЕН”   ДО 5 - “ПОЛНОСТЬЮ УДОВЛЕТВОРЕН”. 99 – “ЗАТРУДНЯЮСЬ ОТВЕТИТЬ”
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1
Размер оплаты
1  2  3  4  5  99

2
Своевременность выплат 
1  2  3  4  5  99

3
Стабильность рабочего места
1  2  3  4  5  99

5
Режим труда
1  2  3  4  5  99

6
Содержание работы
1  2  3  4  5  99

7
Условия труда
1  2  3  4  5  99

8
Отношения с коллегами
1  2  3  4  5  99

9
Отношения с руководством
1  2  3  4  5  99

10
Социальные и профессиональные льготы и гарантии
1  2  3  4  5  99

11
Соблюдение трудовых прав работников
1  2  3  4  5  99

12
Информация о деятельности предприятия
1  2  3  4  5  99

54. КАКОВ РАЗМЕР ВАШЕЙ СРЕДНЕЙ МЕСЯЧНОЙ ЗАРПЛАТЫ  ЗА ПОСЛЕДНИЕ ПОЛГОДА?

____________  руб.

55. ПОЛУЧАЛИ ЛИ ВЫ НА ПРЕДПРИЯТИИ ЗА ПОСЛЕДНИЕ ТРИ ГОДА,  КАКИЕ ЛИБО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ (ПОЛЬЗОВАЛИСЬ КАКИМИ ЛИБО ЛЬГОТАМИ)?
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1. Компенсация за проезд в общественном транспорте (служебный транспорт)

2. Компенсации на питание

3. Товары, продукты по льготным ценам

4. Оплата лечения

5. Льготные путевки (санаторий, дом отдыха, турбаза, детский оздоровительный лагерь и пр.)

6. Жилье, кредиты на покупку жилья

7. Доплаты к отпуску 

8. Материальная помощь 

9. Оплата за содержание детей в детских учреждениях

10. Премии 

11. другое (что именно?) _________________________________________________________________

56. ЕСТЬ ЛИ У ВАШЕГО ПРЕДПРИЯТИЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПЕРЕД ВАМИ ПО ЗАРПЛАТЕ ИЛИ ДРУГИМ ВЫПЛАТАМ?

1. Да

2. Нет

99.  Затрудняюсь ответить

57. ДОВОДИЛОСЬ ЛИ ВАМ ЗА ПОСЛЕДНИЙ ГОД ПОЛУЧАТЬ ЗАРПЛАТУ ИЛИ ДРУГИЕ ВЫПЛАТЫ В ВИДЕ ПРОДУКТОВ, ТОВАРОВ И Т.П. 

1. Да

2. Нет

99.  Затрудняюсь ответить

58. БЫЛА ЛИ У ВАС ЗА ПОСЛЕДНИЙ ГОД ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ОПЛАЧИВАЕМАЯ РАБОТА (ПОСТОЯННАЯ ИЛИ ВРЕМЕННАЯ), ПОМИМО ОСНОВНОЙ РАБОТЫ НА ЭТОМ ПРЕДПРИЯТИИ?

1. Да 

2. Нет ----------------------------------------------------------------------------------------- переход к вопросу 60

99. Затрудняюсь ответить------------------------------------------------------------------- переход к вопросу 60
59. ОТЛИЧАЕТСЯ ЛИ РАЗМЕР ЗАРАБОТКА НА ВАШЕЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ ОТ ТОГО ЗАРАБОТКА, КОТОРЫЙ ВЫ ПОЛУЧАЕТЕ ЗДЕСЬ?

1. Дополнительный заработок намного выше моей зарплаты на предприятии

2. Дополнительный заработок примерно такой же, как и здесь

3. Дополнительный заработок ниже, чем здесь

99.   Затрудняюсь ответить

60. К КАКОМУ СЛОЮ В ОБЩЕСТВЕ ВЫ БЫ, СКОРЕЕ ВСЕГО, СЕБЯ ОТНЕСЛИ?
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1. К низшему слою

2. К рабочим

3. К низшей части среднего слоя

4. К средней части среднего слоя

5. К высшей части среднего слоя 

6. К высшему слою

99.   Затрудняюсь ответить

61. ВАШЕ СЕМЕЙНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ?

1. Женат / замужем

2. Неженат  / не замужем

3. Разведен / разведена

4. Вдова  / вдовец

62. СКОЛЬКО ЧЕЛОВЕК, ВКЛЮЧАЯ ВАС, ПРОЖИВАЮТ ВМЕСТЕ С ВАМИ (С КЕМ ВЫ ВЕДЕТЕ ОБЩЕЕ ХОЗЯЙСТВО)

|__|__| человек

63. ЕСТЬ ЛИ ВАШЕЙ СЕМЬЕ ДЕТИ ДО 18 ЛЕТ?

1. Да 

2. Нет 

64. КАКОВ ОБЩИЙ СРЕДНЕМЕСЯЧНЫЙ ДОХОД ВАШЕЙ СЕМЬИ?

(общий денежный доход включает в себя доходы всех членов семьи)

____________________рублей

99. Затрудняюсь ответить

65. КАК БЫ ВЫ ОЦЕНИЛИ МАТЕРИАЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ВАШЕЙ СЕМЬИ?
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1. Денег не хватает даже на продукты питания.

2. На питание денег хватает, но уже покупка одежды вызывает у нас затруднение.

3. Доходов хватает на питание и одежду, но покупка дорогих вещей длительного пользования, таких как телевизор, холодильник, для нас проблема.

4. Мы без труда можем приобрести вещи длительного пользования, но вот покупка действительно дорогих вещей, таких как автомобиль или дача, связано для нас  с большими проблемами.

5. В настоящее время мы можем позволить себе многое - машину, дачу, зарубежное путешествие - словом, ни в чем себе не отказывать.

99.  Затрудняюсь ответить
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