АКТ

проверки Центральной городской больницы г. Березовский  по вопросу

соблюдения в лечебном учреждении трудового законодательства, планирования и

выполнения мероприятий по охране труда

29 января 2001 г.

г. Березовский - г. Екатеринбург

         В соответствии с п. 1 ст. 2.2. Положения о Свердловской

территориальной инспекции труда ВКТ (СТИТ ВКТ) и Приказом руководителя

инспекции ?4 от 25.11.00 г. <О проверке по вопросу соблюдения в лечебном

учреждении трудового законодательства, планирования и выполнения мероприятий

по охране труда> в период с 06 декабря 2000 г. по 15 января 2001 г.

проведена проверка Центральной городской больницы (ЦГБ) г. Березовский  по

указанному вопросу.

         Инспекторская группа работала в  составе: Савенкова Михаила

Александровича, руководителя СТИТ ВКТ, руководителя инспекторской группы;

Берг Розы Александровны, юриста правовой службы профсоюза; Боброва Юрия

Хаматовича, председателя профкома БЗКВИТ; Гузевой Елены Витальевны, юриста

правовой службы профсоюза; Дымбрыловой Надежды Церемпиловны, председателя

профсоюза поликлиники ?5 г. Екатеринбурга, врача поликлиники; Евсеева

Владимира Николаевича, председателя Ассоциаций профсоюзных организаций г.

Березовский, депутата городской Думы;  Смильгина-Мазеина Олега Георгиевича,

начальника отдела СТИТ ВКТ; Шалаева Вячеслава Николаевича, Главного

инспектора труда Уралпрофцентра.

         Муниципальное учреждение здравоохранения <Березовская ЦГБ>

организационно состоит их трех юридических лиц: Центральная городская

больница, Объединенная детская больница, Стоматологическая поликлиника. На

начало проверки в ЦГБ работало 559 человек, в т. ч.: врачей 105; среднего

медперсонала 252; прочих работников 202. В учреждении создана и действует

профсоюзная организация, председателем которого является Жукова Н. П.,

входящая в состав Ассоциации профсоюзных организаций г. Березовский

относящейся к Уральскому профсоюзному центру Всероссийской Конфедерации

труда. Работе инспекции оказала препятствие главврач больницы Логачева И.

П., в связи с чем, работа проведена вместо десяти планируемых - за тридцать

дней. Вместе с тем, необходимо отметить содействие, оказанное заместителями

главврача и иными представителями администрации в проведении инспекции, что

способствовало выполнению поставленной задачи. <Обязательное социальное

страхование> выделено в отдельный инспектируемый вопрос и будет проверяться

до 20 февраля 2001 года, с составлением отдельного акта. В период проведения

проверки установлено:

        В соответствии с Федеральным законом от 17.07.99 г. в ЦГБ введена

должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку в

этой области (к окончанию проверки уволилась по собственному желанию). В ЦГБ

действуют две профсоюзных организации, в которых имеются уполномоченные лица

по охране труда. Специалист планирует, организует и проводит определенную

работу по организации охраны труда в больнице, имеет перечень нормативных

документов необходимых для осуществления своей профессиональной

деятельности. Направляет соответствующие предписания выявленных им нарушений

безопасности труда главврачу ЦГБ.

        Вместе с тем, недостатки, указанные в предписаниях инженера по

безопасности труда в большей части из года в год повторяются. Главврач ЦГБ

Логачева И. П. на эти недостатки никак не реагирует и мер по их устранению

не принимает. Предписания оформляются не по установленной форме.

        В ЦГБ не обеспечено изучение и выполнение Федерального закона от

17.07.99 ? 181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации".

Специалист по охране труда не взаимодействует с уполномоченными лицами по

охране труда профессиональных союзов ЦГБ, не координирует совместную с ними

работу по охране труда. Не проводит анализ состояния и причин

производственного травматизма, профессиональных и

производственно-обусловленных заболеваний. Проекты приказов по этим вопросам

не готовит. Не информирует работников от лица работодателя о состоянии

условий труда на рабочем месте, о причинах и возможных сроках наступления

профессиональных заболеваний, а также о принятых мерах по защите от опасных

и вредных производственных факторов. Совместные проверки с представителями

соответствующих подразделений больницы по обследованию технического

состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на

соответствие их нормативным правовым актам по охране труда, эффективности

работы вентиляционных систем, состояния санитарно-технических устройств,

санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты

работников не планирует и не проводит.  Не разрабатывает совместно с другими

службами больницы мероприятия по предупреждению несчастных случаев на

производстве и профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда.

Работает одна, что значительно снижает эффективность ее работы. Анализ

раздела <Охрана труда> в коллективном договоре показывает, что он

составлялся без участия специалиста по охране труда, составлен формально без

учета отраслевой специфики.

       При соответствующей численности  работников в ЦГБ не создан комитет

(комиссия) по охране труда (ст. 13 ФЗ от 17.07.99 г.)

       Не смотря на то, что Федеральный закон <Об основах охраны труда в

Российской Федерации> принят в июле 1999 г. должностные лица больницы его не

знают. Расширенные и конкретизированные этим законом права работников на

труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда должностными

лицами до них не доводятся. От работников скрывается, что отказ их от

выполнения работ в случае возникновения опасности для их жизни и здоровья,

вследствие нарушения требований охраны труда, либо от выполнения тяжелых

работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных

трудовым договором, не влечет за собой их привлечения к дисциплинарной

ответственности  (п. 6 ст.9 ФЗ от 17.07.99 г.).

       Согласно ст. 14 Федерального закона от 17.07.99 г. обязанности по

обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на

работодателя. Главный врач ЦГБ Логачева И. П. не подготовлена к выполнению

обязанностей, возложенных на нее, как на работодателя  Федеральным законом

от 17.07.99 ? 181-ФЗ. Эти обязанности знает слабо, на сделанные замечания

реагирует крайне болезненно, известные ей нормы указанного Закона нарушает

сознательно. После четырех дней нормальной и взаимно скоординированной

работы, обеспокоенная выявленными недостатками, стала препятствовать

представителям общественного контроля - СТИТ ВКТ, проводить проверку условий

охраны труда в лечебном учреждении.

      По вине главврача не развернута работа по аттестации рабочих мест по

условиям труда, что не позволяет полноценно планировать мероприятия по

предоставлению льгот и компенсаций работающим, обосновывать необходимость

улучшения условий труда, связывать профессиональные заболевания с условиями

труда.

 Не смотря на то, что Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест

по условиям труда утверждено постановлением Минтруда РФ от 14.03.97 г.,

аттестация до настоящего времени не проведена. Не осуществлена

соответствующая подготовка. Приказ, определяющий ее организацию и

проведение, не издан. Аттестационная комиссия приказом по ЦГБ не создана.

Сроки и график проведения работ по аттестации определены формально, без

учета требований постановления Минтруда РФ от 14.03.97 г. Имеющиеся

несколько документов по Аттестации не отвечают установленным требованиям. По

докладу специалиста проведена аттестация только двух рабочих мест (врач

ренгенолог и окулист), которую нельзя считать таковой, т.к. она проведена

ненадлежащим образом. Установлено, что главврач противодействует работе по

аттестации рабочих  мест сознательно.

       Главный врач ЦГБ правила по охране труда, обязательные для

работодателя, в большей части не выполняет. Администрация не обеспечивает

условия работы, соответствующие межотраслевым и отраслевым правилам по

охране труда. Препятствует свободному профсоюзу (входящему в ВКТ)

осуществлять общественный контроль, за соблюдением правил и инструкций по

охране труда. Это право было названо возрождением 37 года, а профсоюз

требующий соблюдения ст. 30 Конституции РФ неофашистской организацией !

       В ЦГБ нарушен принцип непрерывного и многоуровнего характера обучения

и инструктажа по безопасности труда. Отсутствует системность в этой работе,

которая по сложившейся практике определяется приказом по учреждению. Многие

должностные лица не смогли дать определение, что означает <вводный

инструктаж>, <первичный инструктаж>, <целевой инструктаж> и кто их должен

проводить. Журналы регистрации  инструктажа на рабочем месте или личные

карточки ведутся не регулярно, в ряде подразделений отсутствуют.  В

нарушение Закона РСФСР <О здравоохранении> не организованы инструктажи и

обучение по производственной санитарии. Обучение и проверка знаний по охране

труда проводится без системно. В учреждении не определено кто и когда должен

проходить инструктаж,  обучение и проверку. Нет программы обучения. Комиссия

по проверке знаний по охране труда приказом не создана.

     Не обеспечено обучение и проверка знаний по вопросам охраны труда в

соответствии с приказом Минздрава России от 07.05.98 "Об организации

обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов

системы Минздрава России". Главврач этот приказ не знает и знать не желает.

       В ЦГБ нарушается порядок медицинских осмотров некоторых категорий

работников. Соответствующий приказ (не позднее 01.12.00 г.) не издан, сроки

не определены.

       Имеются нарушения при выдаче специальной одежды и других средств

индивидуальной защиты. Правила, утвержденные постановлением Минтруда РФ от

18.12.98 г. ?51 и типовые отраслевые нормы,  в ЦГБ не выполняются. Имеются

случаи приобретения и выдачи работникам средств индивидуальной защиты без

сертификата соответствия. Выдача работникам и сдача ими средств

индивидуальной защиты в личную карточку установленного образца не

записывается, что создает предпосылки для злоупотребления и бесконтрольности

за расходуемыми средствами. От работников скрывается положение о том, что в

случае не обеспечения их средствами индивидуальной и коллективной защиты (в

соответствии с нормами) работодатель не вправе требовать от работника

выполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший по этой

причине простой в соответствии с законодательством РФ (ст. 9 ФЗ от 17.07.99

г.). Главврач отказывается совместно с профсоюзным органом, входящим в ВКТ,

установить контроль за обеспечением работников спецодеждой и средствами

индивидуальной защиты, предоставлением льгот и компенсаций за

неблагоприятные условия труда в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации, заявив  <Вас это не касается>.

       До  настоящего времени не подготовлена программа улучшения условий,

охраны труда  до 2002  года  (должна быть  согласована  с  профсоюзными

органами).  Не  пересмотрены  в  учреждении действующие нормативные

подзаконные  акты  по  охране  труда,  они  не  приведены  в  соответствие

с  межотраслевыми   нормативными документами и приказами Минздрава России.

Средства  на мероприятия по охране труда (ст. 148 КзоТ, ст. 19 ФЗ от

17.07.99 г.) выделяются с нарушением установленного порядка. Норма о

выделении положенной по законодательству суммы не выполняется.

        В нарушение требований трудового законодательства в коллективном

договоре не определена ежегодно выделяемая необходимая сумма на охрану

труда. Специальный раздел в коллективном договоре <Организации и охране

труда> не отражает обязательных требований федерального и регионального

законодательства о труде. Колдоговор заключен формально, без учета

обязательных к нему законодательных требований. Анализ действующего

коллективного договора выявил причину отказа главврача вести коллективные

переговоры с профсоюзом входящим в ВКТ - нежелание следовать Российскому

трудовому праву, установление режима беззакония личной власти.

         В ЦГБ не исполняются действующие нормативные документы по

расследованию и учету несчастных случаев на производстве. Приказ Минзрава РФ

от 30.12.99 ? 459 <О мерах по совершенствованию охраны труда в организациях

здравоохранения> со сроком исполнения до 01.07.2000 г. не исполнен. Контроль

за его исполнением вышестоящими органами здравоохранения не проводился.

          Бухгалтерский учет кассовых расходов в больнице осуществляется с

нарушением приказа ?38 от 25.05.99 г. <Об утверждении Указаний о порядке

применения бюджетной классификации в Российской Федерации>. С ряда

работников бухгалтерия осуществляет длительное время незаконные удержания из

заработной платы, не имея на то письменных заявлений работников. Главврач,

уведомленная о незаконности этих действий, отказывается отдать распоряжение

о возврате незаконно удержанных денежных сумм.

          Главврач ЦГБ-1 Логачева И. П. не признает обязательность

выполнения коллективного договора заключенного 20.06.96 г. между

администрацией ЦГБ-1 и коллективом специалистов отдела руководимого Шуман Т.

М. Отказывает отдельным работником в обязательном заключении по их

требованию письменного трудового договора (контракта).

          В отделении бесплатных профилактических осмотров для

декретированных пациентов, т.е. пациентов имеющих льготы (участники и

инвалиды Великой Отечественной войны, <чернобыльцы> и т. д.), заведующая

отделением Полежаева Н. В., вместо положенных при проведении профосмотров

листов амбулаторного учета пациентов врачами-узкими специалистами

составляются списки принимаемых пациентов на простых листах бумаги по

каждому дню, которые затем служат основанием для сводного отчета, который

затем принимается экономистами ЦГБ для расчета заработной платы. Первичные

документы - списки принимаемых больных - остаются на руках врачей-узких

специалистов, нигде не учитываются, хранятся как попало и где попало. На

момент проверки ни у экономистов ЦГБ, ни у врачей узких специалистов, кроме

старшего врача-терапевта Полежаевой Н. В. , эти списки проверить не удалось.

Так, например, лор-врач Костарева Н. А., найти эти списки не смогла.. В

листах профосмотров Полежаева Н. В. не указывает наличие профвредности,

набор специалистов определяет произвольно, что не соответствует приказу ?90

Минздравпрома РФ от 14.03.96 г. и ?209-П от 11.07.96 г. Департамента

здравоохранения Правительства Свердловской области. Здесь завышается

перечень участвующих в осмотре специалистов, что приводит к необоснованной

оплате их труда из бюджета, отрывает медперсонал на необоснованный осмотр

граждан. Так, например: 24.04.00 г., профосмотр санитарки ЦГБ Сайфутдиновой

Н. Л., вид профосмотра не указан (первичный или периодический), должна

проходить осмотр у гинеколога, дерматовенеролога, терапевта, анализ крови с

микрореакцией, она без основания была направлена к невропатологу, хирургу,

психиатору, наркологу (направила врач Полежаева Н. В.); <Алешина В. А.,

первичный, на должность регистратора ЦГБ>, профвредность не указана, должна

была проходить трех специалистов, что составит с анализом крови 72 руб. 10

коп., кроме этого направляется еще к четырем специалистам, общая сумма

составляет 113 руб. 20 коп. Зам. Главврача по поликлинической части Суспицин

а Л. П., исполняя обязанности зав. отделом профилактики 25.10.00 г.

необоснованно направила устраивающуюся продавцом Ломтеву Анастасию Ивановну

(проживающую по адресу ул. Толбухина 2, кв. 67) к десяти специалистам с

анализом крови, за что взыскана сумма 152 руб. 46 коп., вместо  трех

специалистов с анализом крови, что составит 75 руб. 75 коп., В результате

неправомерно взыскано 76 руб. 75 коп.

          Необоснованный осмотр и незаконное взимание денег с граждан имеет

массовый характер. Только с 18.10.00 г. по 01.11.00 г. подобных случаев

выявлено у 21 человека. Все виды взимания денег за осуществление платных

услуг в ЦГБ осуществляется без кассового аппарата.

          Все это создает условия для искажения сведений, служащих

основанием для начисления заработной платы. Без первичных документов эти

сведения превращаются в <голые> цифры и правильность и достоверность

выплаченной по этим цифрам зарплаты не поддается проверке. Эти действия

перегружают медперсонал. Отвлекают их от приема действительно больных людей.

При расчете ежемесячной зарплаты этого отделения в расчет попадают

работники, которые не входят в штатное расписание (врачи, медсестры,

санитарки), и имеют прочерки в графе отчета <количество принятых пациентов>,

но получают зарплату, которая выплачивается им из муниципального бюджета.

Данные выплаты являются незаконными даже в случае, если больница не имеет

перерасхода фонда заработной платы.

        В деятельности врача Полежаевой Н.В с 1998 г. отмечаются

систематические нарушения при медосмотрах граждан при устройстве на работу.

Так например, пациент Веригин П. П., 1956 года рождения, получил справку для

предоставления ГИБДД (?83). В ГИБДД, обнаружив подпись не надлежащего

специалиста, вернули справку и пациента в отдел профилактики ЦГБ. Было

выявлено, что у Полежаевой проходил осмотр вместо Веригина П. П.  другой

человек, которому Полежаева выдала справку для последнего. Администрация ЦГБ

данный факт, как и многие другие, проигнорировала.

         В 1996 году приказом по Березовской ЦГБ-1 ?102-К от 31.05.96 г.

оплату труда заведующей отделом Шуман Т. М. и медсестры Баталовой Г. И.

незаконно установили производить только за счет средств, полученных от

хоздоговорной деятельности и от оказания платных услуг населению. Изменений

к штату больницы произведено не было, а значит штат отдела, возглавляемого

Шуман Т. М. , не сокращался, а остался фактически в штате больницы. С этого

периода происходит постоянная незаконная недоплата работникам этого отдела

по бюджетным ставкам, установленным на основе единой тарифной сетки (ЕТС),

так как платные услуги являются дополнительным видом медицинских услуг. Так

как от занимаемой должности заведующей отделом Шуман Т.М. ни кто не

освобождал, то и незаконной является невыплата полагающейся ей за это

заведование надбавки в размере 3% от суммы заработанных для ЦГБ на

медосмотрах.

          Шуман Т. М. работает в Центральной городской больнице г

Березовского около 30 лет. С 1994 г. возглавляет отдел профилактики, который

выполняет как свои основные функции по оказанию бесплатных медицинских

услуг, так и оказанием платных медицинских услуг, что  отражено в

коллективном договоре, заключенном между коллективом отдела и

адми-нистрацией ЦГБ.

      Средства, заработанные отделом профилактики, распределялись следующим

образом:

-5% - надбавка к заработной плате административно-управленческому персоналу

ЦГБ;

-36% перечислялись в Фонд оплаты труда отлета профилактики;

-59% оставались в распоряжении главврача ЦГБ

     Из 36% Фонда оплаты труда отдела профилактики 3% выплачивались Шуман Т.

М. в виде стиму-лирующей надбавки к ее заработной плате, из 33% оплачивался

труд всего коллектива отдела.

     С июня 1996 года администрация ЦГБ в одностороннем порядке изменила

коллективный договор и стала уменьшать процент отчислений в Фонд оплаты

труда отдела от первоначально установленной величины 35% до 20%, а также

уменьшая процентную надбавку к должностному окладу Шуман Т. М. по должности

заведующей отделом от 3% до 0%. Делалось это путем введения Положений об

оплате труда, которые не были одобрены коллективом. Коллектив только ставили

в известность о введении очередного Положения об оплате труда. Эти Положения

подписывались главврачом ЦГБ и председателем профкома (входящего в состав

ФНПР).

           В целях занижения дохода отделу профилактики, предусмотренного

Положением о платных услугах, администрация ЦГБ нарушает порядок взимания

платы посредством разрешения лабораторной службе производить бесплатные

анализы крови лицам не входящим в список льготников, что приводит к взиманию

12% от стоимости каждого анализа из дохода от платных услуг отдела

профилактики.

     Более того, с июня 1996 года Шуман Т. М., как заведующей отделом

профилактики, прекращена выплата должностного оклада из местного бюджета,

несмотря на то, что штатная единица заведующей отделом профилактики не

сокращена и до настоящего времени финансируется оттуда. Этот оклад

передается бухгалтерией по указанию главврача одному из ее приближенных лиц.

Сумму должностного оклада Шуман Т. М. стали выплачивать из тех же

внебюджетных средств, заработанных отделом.

     С августа 1997 года в ЦГБ, без согласия коллектива, была введена

допол-нительно к тарифной системе (ETC) бестарифная система с помощью

коэффициента трудо-вого участия (КТУ) работника, учитывающий трудовой вклад

работника в общее дело. Сог-ласно этому Положению Шуман Т. М., как

зав.отделом, вообще была лишена КТУ.

     С августа 1998 года было введено очередное Положение об оплате труда

без согласия  коллектива. Этим Положением КТУ заменили коэффициентами,

учитывающими не трудовой вклад работника в общее дело, а категорию

специалиста. На практике это означало, что заработная плата врача была

меньше заработной платы меди-цинской сестры.

     Чтобы работа профотдела не прекращалась из-за отсутствия узких

специалистов Шуман Т. М. приходилось совмещать работу зав. отделом с работой

медсестры отдела, тера-певта и медсестры терапевта. Табели учета рабочего

времени и ежемесячные отчеты о проде-ланной работе специалистов принимались

и утверждались главврачом ЦГБ. Своей подписью главврач выражала свое

согласие на совмещение Шуман Т. М. должностей, но оп-лата за работу по

совмещению должностей администрацией производилась нерегулярно. В связи с

чем образовалась задолженность. Она не погашена до настоящего времени.

            Таким образом установлено, что врач-профпатолог Шуман Т. М.,

выполняющая обязанности по приему пациентов, приказом ?102-К от 31.05.96 г.

незаконно  лишена права на получение зарплаты с учетом ее КТУ (коэффициента

трудового участия). Начиная с 01.06.97 г., в нарушение п. 7.2. коллективного

договора от 12.07.95 г. между администрацией ЦГБ и коллективом специалистов

отдела профмедосмотров, администрация незаконно изменила в одностороннем

порядке процент формирования фонда оплаты труда с 35% до 20%.  Расценки за

платный прием пациентов не приведены к заработной плате врачей и среднего

медицинского персонала с учетом их квалификационных категорий. Вместо этого

в условиях по оплате труда заложены коэффициенты (КТУ).

             По вине главврача ЦГБ нарушаются п.п.6, 7 <Правил

предоставления платных медицинских услуг> утвержденных Постановлением

Правительства РФ от 13.01.96 г. ?27. Не ведется ежемесячная статистическая и

экономическая отчетность установленной формы по предоставленным платным

услугам;

             В отделе профмедосмотров неправильно выплачивается заработная

плата за очередные отпуска: с августа 1997 г. сотрудникам отдела не

включается зарплата начисляемая за оказание платных услуг; зав. отделом

Шуман Т. М. не включается зарплата по штатной должности (по ЕТС). Согласно

приказа Минздрава РФ зарплата зав. отделом профилактики Шуман Т. М. должна

производиться по 16 разряду ЕТС, по распоряжению главврача оплата

производиться по 15 разряду, ранее вместо 13 разряда производилась по 12 .

Главврач фальсифицирует документы, подписывает приказы задним числом,

например приказ ?85-к от 05.07.00 г.

             В нарушение действующих норм врачу подросткового кабинета

Курочкину С. А. оплачивали труд приняв за норму 7,42 часов продолжительность

рабочего времени, вместо 6,30. В результате ежедневно по 1,12 часа он

работал бесплатно. Медсестру убрали с приема 03.01.01 г. До настоящего

времени врач выполняет дополнительно обязанность медсестры бесплатно.

             Требования Государственной налоговой службы РФ о составлении

статистической отчетности о временной нетрудоспособности и травматизме на

производстве, требования Инструкции <По статистике численности и заработной

платы рабочих и служащих на предприятиях, в учреждениях> не выполняется. КТУ

устанавливается и изменяется по прихоти главврача без учета нормативных

требований.

             Действия министерства здравоохранения Свердловской области

проверявшего начисления заработной платы в отделе профилактики (письма от

14.07.00 г. ?01-29/844 и от 19.10.00 г. ?07-16-9 ) и не выявившее при этом

нарушений являются попыткой увести от ответственности главврача больницы и

скрыть творимое в ЦГБ беззаконие.

             Отраслевое тарифное соглашение по организациям здравоохранения

РФ на 2000-2001 г.г. на день проверки до работников больницы доведено не

было и в деятельности администрации, не смотря на обязательность, не

учитывается.

             Установление условий труда и заработной платы, применение

законодательства о труде в случаях установленных законодательством

осуществляется без участия второго существующего в ЦГБ профсоюза,

председателем которого является Жукова Н. П. (ст.226 КЗоТ).

             Главврач препятствует в праве работников второго профсоюза

участвовать в управлении медицинским учреждением через представительство

профсоюза в совете трудового коллектива (ст. 227, 228 КЗоТ).

             Главврач нарушает порядок работы с жалобами и заявлениями. Не

соблюдает сроки ответа или вообще не отвечает, меры по многим из них не

принимает.

              Медицинское учреждение не отчисляет денежные средства второму

профсоюзу на культурно-массовую и физкультурную работу (ст. 232 КЗоТ), не

предоставило профкому помещение (ст. 233 КЗоТ). Главврач отказалась

предоставить вновь созданной профсоюзной организации юридический адрес.

              В ЦГБ не соблюдаются дополнительные гарантии для выборных

профсоюзных работников, не освобожденных от производственной работы (ст. 235

КЗоТ). Главврач отказывается вести коллективные переговоры с профсоюзом в

соответствии с Законом РФ <О коллективных договорах и соглашениях>.

Установленные законодательством действия администрации, которые необходимо

согласовывать с профсоюзом, главврач  согласовывать со вторым профсоюзом

отказывается.

              До настоящего времени Положения о КТС в больнице нет. Это

означает, что деятельность этого общественного органа является до принятия

Положения незаконной. Ряд решений КТС не основываются на Законе, а выносятся

с учетом мнения главврача. Это провоцирует обращение работников в суд и в

целом отрицательно влияет на морально-психологический климат в коллективе.

              Главврач Логачева И. П. преследуя из-за личной неприязни врача

Шуман Т. М.  неоднократно, без указания причин, препятствовала повышению

последней квалификации, вычеркивая ее из соответствующих списков.

Распространяет слухи не соответствующие действительности.   Препятствует

Шуман Т. М. заниматься профсоюзной деятельностью. Работник отдела кадров

Телякова К. С. <самовольно> внесла ложные данные в трудовую книжку Шуман Т.

М., за что вместо дисциплинарного наказания за должностное преступление была

назначена да должность начальника отдела кадров. Причиной личной неприязни

является не желание главврача выполнять требования п. 2.8. Приказа Минздрава

РФ <Об оплате труда работников здравоохранения РФ> от 24.02.98 г.

             Вывод: Систематическое нарушение трудового законодательства и

безопасности труда негативно сказывается на работе всего коллектива ЦГБ.

Фактически сорвана отработка стационарно-замещающих технологий. Прекратилась

работа по приведению коечного фонда к потребности. В медучреждении не

действует широко разрекламированная главврачем 4-х ступенчатая система

контроля качества за оказываемыми услугами. Организованный в октябре 2000 г.

отдел ведомственного контроля свои функции не выполняет. ЛКК, ПАК,

педиатрический совет и т. д. действуют формально. Администрация больницы

скована действиями главврача направляющей ее деятельность на борьбу с

неугодными - наиболее добросовестными и профессионально подготовленными.

Здоровая критика против приписок, хищений государственных средств

воспринимаются как личное выступление против руководства больницы. Причины:

главный врач разделил коллектив на приближенных, любимчиков и неугодных. В

борьбе с неугодными, использует противоправные методы. В результате  в

коллективе сложилась тяжелая моральная обстановка.  Специалисты увольняются,

их не хватает. По данным за 9 месяцев 2000 г. уволилось 8 врачей, принято 4,

уволилось среднего медперсонала 29 человек, принято  только 16.  Как

следствие - по вине главврача ухудшается медицинское обслуживание населения

города. В мороз, с 3, 4 часов ночи люди, в основном пожилого возраста

занимают очередь возле входа в больницу. Стоят там до 7 час. 30 мин. утра -

начало выдачи талонов на прием к врачу. Главврач не желает продумать иную

систему выдачи талонов. Проявляет черствость, бездушие к самой незащищенной

категории населения - ветеранам труда, инвалидам, пенсионерам. В результате

чего в городе отмечается рост заболеваний: активного туберкулеза,

наркоманий, токсикоманий, ВИЧ-инфекций, венерических болезней. По госзаказу

на 2001 г. в стационарах дневного пребывания должно будет пролечиться 1900

человек. При подобном положении дел этот госзаказ будет сорван.

         Предложения по устранению выявленных недостатков.

         Предупредить администрацию города о недопустимости в дальнейшем

подобных нарушений и потребовать усиления контроля за соблюдением трудового

и финансового законодательства, организацией бухгалтерского учета в ЦГБ.

Предложить соответствующим муниципальным органам обязать главного бухгалтера

больницы в срок до 10.02.01 г. привести бухгалтерский учет кассовых расходов

в соответствие с установленными требованиями, устранить нарушения в оплате

труда работников ЦГБ.

         Администрации ЦГБ до 15.02.01 г. устранить выявленные недостатки и

сообщить, через профсоюзную организацию, относящуюся к Всероссийской

Конфедерации труда, в  СТИТ о принятых мерах и результатах проделанной

работы.

         По своим моральным и профессиональным качествам Главврач ЦГБ

Логачева И. П. не может руководить коллективом. В связи с этим

ходатайствовать перед Уральским профсоюзным центром:

         1.Потребовать от главы администрации города Березовский, городской

Думы, на основании ст. 37 КЗоТ,  сместить с занимаемой должности главного

врача ЦГБ за нарушение законодательства о труде и безопасности труда,

проявление бюрократизма, допущение волокиты, препятствие профсоюзной

инспекции выполнять свои контрольные функции;

         2.Сделать по материалам инспекции представления в прокуратуру,

налоговую инспекцию, КРУ, Минздравы РФ и Свердловской области;

         3.Довести настоящий Акт до работников ЦГБ, направить его в средства

массовой информации; предложить городской Думе обсудить материалы инспекции

на своем заседании.

Руководитель Свердловской

территориальной инспекции труда ВКТ -

Гл. инспектор труда Межотраслевой инспекции труда

САВЕНКОВ М. А.

Инспектор

БЕРГ Р. А.

Инспектор

БОБРОВ Ю. Х.

Инспектор

ГУЗЕВА Е. В.

Инспектор

ДЫМБРЫЛОВА Н. Ц.

Инспектор

ЕВСЕЕВ В. Н.

Инспектор

СМИЛЬГИН-МАЗЕИН О. Г.

Инспектор

ШАЛАЕВ В. Н.

Копия верна:

Руководитель Свердловской

территориальной инспекции труда ВКТ -

Главный инспектор труда Межотраслевой инспекции труда
� Акт любезно предоставлен Руководителем СТИТ ВКТ при содействии Уралпрофцентра. Адрес СТИТ ВКТ Интернете � HYPERLINK http://www.stit-mit-vct.narod.ru ��www.stit-mit-vct.narod.ru�








