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СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ КОНФЛИКТ НА КУЗНЕЦКОМ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОМ КОМБИНАТЕ
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Волна конфликтов захлестнула крупнейший в России Кузнецкий металлургический комбинат (КМК) в середине 90-х годов. Первоначально эти конфликты носили характер борьбы управленческих группировок за власть на комбинате и протекали в русле акционирования, приватизации и перераспределения акций. Именно в это время происходила регулярная смена «управленческих команд», предприятие «обросло» сетью посреднических фирм. Апогеем борьбы за власть стала серия заказных убийств некоторых руководителей и неудачная попытка вооруженного захвата административного здания КМК.

Трудовой коллектив во всех этих событиях занимал достаточно пассивную позицию, постепенно продавая свои акции, полученные в ходе акционирования комбината. Профсоюзная организация КМК не выполняла своих функций. Профком перестал подготавливать и заключать коллективные договоры (даже чисто формальные) в 1996 году. Единственным фактором, приведшим к росту социальной активности коллектива КМК, является рост задолженности по заработной плате, который достиг максимума в 1998 году. Именно летом 1998 года трудовой коллектив комбината заявил о себе в полный голос.

В начале 1998 года с комбината был изгнан очередной генеральный директор Браунштейн и назначен временный управляющий КМК - Юнин. Именно в это время по инициативе администрации создается Совет трудового коллектива (СТК). Целью создания этого органа было восстановление хоть какого-то взаимодействия между работниками комбината и управляющими. Члены СТК были полуназначены – полувыбраны, но при этом подобрались достаточно инициативные люди, через некоторое время вышедшие из-под контроля администрации и взявшие на себя основные функции профсоюза по защите интересов работников комбината. Законодательной базой существования СТК был Закон СССР «О предприятии». В дальнейшем была собрана конференция трудового коллектива и члены СТК прошли процедуру выборов и стали представлять коллектив во всех переговорах с администрацией.

Экономическое положение КМК, доведенного «командой» Браунштейна до банкротства, не позволяло выплачивать рабочим заработную плату. Задолженность составляла более 4 месяцев. Социальная ситуация резко обострилась в конце мая – начале июня 1998 года, когда возникла стихийная забастовка в рельсобалочном цехе – ключевом цехе КМК, выпускающем продукцию, которая пользуется спросом. Бастовали ключевые бригады рабочих (около 140 человек), обслуживающих стан. Основным требованием рабочих была полная выплата задолженности по заработной плате. Бастующие решили стоять до конца: вся зарплата полностью и только тогда стан будет пущен. Оценка администрации КМК и Совета трудового коллектива первоначально полностью совпадали: эта забастовка является самоубийством, так как комбинат получает «живые» деньги только от реализации контрактов по продаже рельсов. А если они не катаются, то и денег ждать неоткуда. Вся остальная производимая на комбинате продукция реализуется по безденежной (бартерной) схеме. Попытки СТК уговорить людей продолжить работу закончились неудачей. Всего одна бригада поддалась на них и отработала одну смену в выходные дни. В своих уговорах СТК опирался на мнение остального коллектива КМК, представителей других цехов и производств комбината, которые требовали от администрации: «Дайте нам возможность работать».

Ситуация неоднократно обсуждалась на заседании Совета трудового коллектива комбината. Администрация только разводила руками: сроки очередных выплат денег на заработную плату отодвигаются на самое неопределенное время. Всё происходящее непосредственно отражалось на всех работниках предприятия. Под давлением большинства было принято обращение к рабочим стана рельсобалочного цеха. СТК предложил каждому рабочему подписаться под документом, что тот берет на себя ответственность за остановку комбината. В этом обращении было сказано, что КМК остановится, если забастовка в цехе ещё продолжится. Ведь в результате неё в адрес потребителей не отправлен даже тот металл, за который уже получена предоплата. Ни обращение СТК, ни сообщение Юнина о том, что получена правительственная телеграмма о заказе на следующий месяц (июнь) на 58 тысяч тонн, не повлияли на бастующих. В цехе начались стихийные митинги. 

Тем временем, основные кредиторы комбината в начале июня дали старт процедуре банкротства КМК. В такой критической ситуации временный управляющий КМК, совет трудового коллектива – с одной стороны, и представители фирм – с другой при наблюдении первого заместителя губернатора провели за закрытыми дверями переговоры: кто заплатит деньги и возьмет бразды правления (ещё до решения Арбитражного суда). Деньги были нужны немедленно, а начало процедуры банкротства уничтожило последние остатки доверия партнеров. Тем не менее, желающих дать деньги оказалось много - 15 компаний, из них выделялись три основных претендента: МИКОМ, ТЭК «Транском» и консорциум «Консойл».

Меньше всего предложили ТЭК «Транском» - 15 миллионов рублей и сырья на 80 миллионов. Их устраивало существующее руководство и его политика стабилизации. Консорциум «Консойл» был настроен жестче: предлагал 50 миллионов долларов, но требовал отставки Юнина. МИКОМ тоже предлагал 50 миллионов долларов, но хотел сменить вообще всю администрацию комбината.

Уже на этом этапе фактического безвластия на КМК совет трудового коллектива берет инициативу в свои руки и выдвигает два основных требования к потенциальным управляющим: во-первых, выплатить 100 процентов зарплаты за июнь. Во-вторых, всем компаниям – претендентам представить свои антикризисные программы и документы о финансовом состоянии. Только на их основании СТК может принять окончательное решение. 

Четко определила свою позицию и третья сторона – администрация области во главе с губернатором Тулеевым. На одном из областных совещаний с правоохранительными органами он заявил: «КМК практически разворован, и мы вынуждены пойти на банкротство комбината». Основной задачей внешнего наблюдающего, который должен был появиться в связи с процедурой банкротства, Тулеев назвал: «чтобы КМК окончательно не разворовали». Он выразил желание привлечь виновных к уголовной ответственности и посетовал, что «желающих вложить деньги в комбинат немного…»

Положение на комбинате казалось настолько безвыходным, что исполнительная дирекция ОАО «КМК» и совет трудового коллектива пошли на решение о горячей консервации комбината, т.е. полном прекращении выпуска прокатной продукции. Была создана комиссия по горячей консервации КМК, в задачи которой входило обеспечение газового баланса на комбинате, поддержание безаварийной работы агрегатов с непрерывным циклом. Такой режим может поддерживаться по оценкам экспертов неделю, от силы дней 10.

По оценке администрации ситуация зашла в тупик, т.к. требования бастующих 140 человек невыполнимы. Простой рельсобалочного цеха сделал очень низкими шансы на выплату второй половины мартовской зарплаты всему комбинату, даже если забастовка прекратиться немедленно. Срыв сроков поставки рельсов по уже сделанной предоплате полностью прекратил поступление денег от фирм-потребителей. Чтобы не допустить полной остановки производства администрация «пригрозила» пригласить на места бастующих рабочих пенсионеров-рельсобалочников.

11 июня 1998 года страсти выплеснулись на площадь перед административным зданием КМК, куда собрались на мининг-пикет представители трудового коллектива. В этот день 12-часовую предупредительную забастовку объявили работники управления железнодорожного транспорта КМК и предприятие оказалось практически парализованным. СТК проявил инициативу и выступил организатором митинга, который начался тепловозными гудками. Написанных лозунгов было немного: «Юнин, не допускай к власти бывшую власть», «Совет директоров – «воры в законе». Они были достаточно безобидными на фоне прозвучавших позже выступлений у микрофона и реплик с мест: «Браунштейна и его команду – в клетку», «Надеть на них наручники», «Распродать награбленное и раздать людям»… Эти и подобные требования сопровождали буквально все выступления.

Очевидцы отмечают, что люди не воспринимали никаких объяснений, обращений, предложений приступить к работе. К тому же последние нередко звучали невнятно, завуалировано: «Комбинат не должен остановиться…» На что в ответ следовало: «Не хотим больше работать бесплатно», «Проведите эксперимент над собой: очистите свои холодильники и проживите на 500 рублей в месяц». Ситуация на комбинате выходила из-под контроля. Люди от любого выступающего хотели услышать только одно: когда будет зарплата и кто даст гарантии её регулярной ежемесячной выплаты в дальнейшем. Почти так же горячо они были заинтересованы в наказании тех, кто, по их мнению, разворовал комбинат. Бастующие работники настаивали на ускорении процедуры банкротства и введения внешнего управления. Кемеровский арбитражный суд отложил начало этой процедуры до августа. 

Даже информация о том, что на совещании в обладминистрации удалось договориться о поступлении на комбинат определенной суммы денег для окончания выплаты первой части мартовской зарплаты, утонула в митинговых страстях. Поступление денег было обусловлено прекращением забастовки в рельсобалочном цехе и получением фирмой «ТЭК Транском» рельсов за сделанную предоплату. Основная проблема виделась управляющими в том, что КМК мог получить деньги только «под рельсы».

Часть выступавших (представители ТЭЦ КМК и УЖДТ) осудили стихийную забастовку в рельсобалочном цехе. Они мотивировали это тем, что действия должны быть согласованными, что нужно выполнять решения конференции трудового коллектива и избранного ею СТК. Однако «из народа» звучали и другие мнения: полной поддержки позиции работников стана. Тем не менее участники митинга-пикета практически единогласно проголосовали за поддержку предложения СТК о том, что стан с 12 июня должен приступить к работе.

В резолюции митинга также предлагалось обратиться к собранию акционеров, чтобы оно рассмотрело деятельность совета директоров, приведшую комбинат к кризису. Участники митинга попросили Администрацию области и арбитражный суд ускорить введение внешнего управления. Было принято предложение провести в июле-августе городской съезд рабочих и специалистов, чтобы определить на нем тактику единых действий по защите прав трудящихся.

Забастовку удалось прекратить и 25 июня состоялась очередная конференция представителей тру​дового коллектива КМК. Эта конференция была третья по счету и на ней были заслушаны отчеты СТК и администрации комбината о выполнении решений двух предыдущих конференций. Тогдашний председатель СТК Сосновских констатировал, что главные пункты этих решений о выплате в обещанные сроки мартовской зар​платы остались невыполненными. Поэтому в принятой резолюции третьей конференции одним из пунктов обо​значено: если до 7 июля не будет полностью выплачена мартовская зарпла​та работникам всех подразделений комбината, то будет объявлена бессрочная забастовка.

На этой конференции впервые открыто заявили о себе фирмы, претендующие на управление комбинатом и их представители выступили перед представителями коллектива. Теплее всех был встречен М.Ю.Живило, который представился как прези​дент группы компаний "МИКОМ", член наблюдательного совета АБ "Сберегательный банк", председатель сове​та директоров Новокузнецкого алюминиевого завода. Его пред​ложения явно понравились залу. Он сказал, что внешнее управление нужно вводить как можно скорее и что у МИКОМа есть свой кандидат на должность арбитражного управляющего – С.А.Кузнецов (сын А.Ф.Кузнецова – бывшего генерального директора советского периода, с именем которого ностальгически связывают максимальный «расцвет» КМК).

«ТЭК Транском» - ещё одна компания, которая претендовала на управление комбинатом. Она поддерживала и.о. генерального директора Юнина: "Видение путей выхода из кризиса у них и у нас совпадает". Именно благодаря этой компании работники КМК получали мартовскую зарплату. Положительным моментом в возможном приходе этой компании к власти Юнин считал приобретение комбинатом монопольного права на продажу рельсов МПС. Заместитель главы обладминистрации Березнев пообещал, что срок введения внешнего управления будет сокращен. 

Были на конференции и радикальные требования о немедленном начале бессрочной забастовки (представитель коксохимпроизводства) с требованием выплат депонированной зарплаты. Но они не вошли в резолюцию. Представители коллектива дружно выразили недоверие будущему совету директоров ОАО «КМК», оказав доверие только двум кандидатам из списка – Юнину и Буланову. Было поддержано настой​чивое требование председателя совета ветеранов Миловацкого о подготовке документов с просьбой провести национализацию комбината. Это как-то мало сочеталось с еще одним пунктом резолюции: пригласить для участия в тендере на управление комбина​том все заинтересованные фирмы (от​делено был назван "МИКОМ"). Был принят и такой пункт резолюции - о направлении 0,67 про​цента от фонда оплаты труда на ком​бинате на выплаты неработающим пенсионерам комбината.

 Спустя две недели после конференции Кемеровский областной арбитражный суд вынес определение о назначении на должность временного управляющего ОАО «КМК» С.А.Кузнецова (МИКОМ) с совмещением им должности генерального директора ОАО «КМК» на период проведения процедуры банкротства и новый временный управляющий был представлен коллективу.

Таким образом, главное требование МИКОМ, а именно назначение временным управляющим их человека, было выполнено. МИКОМ взялся проводить в жизнь свой план стабилизации и привлекать для этого финансовые средства. На этом этапе за МИКОМ ратовали и областная Администрация, и совет трудового коллектива ОАО «КМК». В течение  двух недель после назначения Кузнецова группа МИКОМ обещала выплатить 50 миллионов заработной платы и впредь выплачивать ее ежемесячно.

Спустя неделю после смены руководства ОАО «КМК» генеральный директор и арбитражный управляющий комбината Сергей Кузнецов, президент группы компаний «МИКОМ» Михаил Живило и представитель трудового коллектива, член СТК Андрей Денякин дали первую пресс-конференцию, пообещав что отныне встречи с журналистами станут регулярными.

Кузнецов ещё раз заверил, что будет выполнено обещание о выплате в течение двух недель пятидесяти миллионов рублей заработной платы. Кроме того он информировал, что «проводится работа по обеспечению оборотными средствами» и что начатый ремонт домны и подготовка ТЭЦ не будут остановлены. Для обеспечения потребностей комбината в топливе новое руководство достигло договоренности с угольщиками о ежемесячных поставках 140 тысяч тонн угля и начало переговоры с МПС о заключении крупного соглашения на поставку рельсов. Кроме того, руководство «начало работу» с дебиторами и за три месяца рассчитывает вернуть на комбинат около 10 миллионов долларов. Для реструктуризации долгов была приглашена американская фирма «Артур-Андерсон». 

По поводу производственной программы Кузнецов сказал, что необходимо достичь уровня производства в 140 тысяч тонн металла в месяц. Но пока реальная цель – 80 тысяч тонн.

Были обнародованы документы о деятельности прежнего руководства. Согласно учредительному договору ЗАО «КМК-Инвест», основными акционерами являются ответственные работники комбината во главе с бывшим генеральным директором Браунштейном, причем его доля участия равна доле участия КМК (около 700 млн. рублей). Были обнаружены договора, по которым ответственные работники комбината отпускали продукцию через «КМК-Инвест», далее она реализовывалась. Разница оседала в «КМК-Инвест». По предварительным оценкам, ущерб комбинату от этих операций исчисляется десятками миллионов долларов.

В конце июля 1998 года собрание кредиторов КМК утвердило Кузнецова в должности внешнего управляющего ОАО «КМК» и выбрало комитет кредиторов, в который вошли 11 представителей крупнейших кредиторов комбината. При утверждении в должности Кузнецова заместитель главы города Новокузнецка Киселев напомнил МИКОМу о невыполнении взятых на себя обязательств и посетовал на непоследовательность позиции трудового коллектива. На это новый председатель СТК Денякин заявил, что несмотря на невыполнение сегодняшней командой управляющих обязательств по выплате заработной платы лимит доверия к ним пока не исчерпан. В интервью телевидению Киселев сказал: «Администрация города не собирается вставать в оппозицию существующей на комбинате власти, если выполняются взятые обязательства». Имелись в виду обязательства, зафиксированные на встрече у губернатора перед приходом этой команды на комбинат: выплата заработной платы, выплата текущих налогов в областной и местный бюджеты, выплата пяти миллионов «Кузбассэнерго», возвращение средств «Межрегионгазу».

Первые итоги прихода МИКОМа на КМК обнадеживали. Объем произведенной в августе продукции составил 110 тысяч тонн, что на 64 процента больше, чем в июле. Комби​нат был полностью обеспечен сырьем и материалами. Удалось свести к минимуму перебои с электроэнергией - принято судебное решение о запрете отключения комбината от системы электроснабжения. С трудовым коллективом комбината было заключено соответству​ющее соглашение и погашались долги по зарплате. За​держка с выплатой денег объяснялась отсутствием у новокузнецкого отделения Сбербанка, куда предъ​являются векселя, наличных. 

Тема крупномасштабных хищений управленческой команды Браунштейна широко эксплуатировалась как компанией МИКОМ так и губернатором Тулеевым. Эта тема была особенно болезненна для коллектива КМК на фоне многомесячных задержек заработной платы. Две конференции трудового коллектива, митинг-пикет на КМК остро поставили перед властями и правоохранительными органами необходимость расследования некоторых аспектов деятельности руководства этого акционерного общества. 

После первой конференции трудового коллектива комбината представители прокуратуры взяли пленку с записью выступлений. Вскоре прошла вторая конференция, на которой присутствовал помощник прокурора города и записывал все критические выступления. Для доказательства «разворовывания» нужно провести проверку. В акционерном обществе такую проверку проводит аудит. Независимым аудиторам нужно платить и немало, а, например, прокуратура сама четыре года не финансируется. Городское контрольно-ревизионное управление (КРУ) не может проводить проверки независимо от формы собственности, так как четкого закона нет.

Тем не менее, составив список критических выступлений, прокуратура наметила определенные мероприятия, о которых просили рабочие комбината. Налоговая инспекция направлена туда по своим вопросам: и районная и городская. Изъяты все дела, которые проводила налоговая полиция и отдел борьбы с экономическими преступлениями УВД для проверки прокуратурой. 

ВЫВОДЫ

При отсутствии деятельной профсоюзной организации, отражающей интересы работников, администрация вынуждена искать каналы взаимодействия с коллективом. Один из вариантов такого поиска на КМК вылился в создание организации (СТК), по своим функциям схожей с альтернативным профсоюзом.

Забастовка рабочих рельсобалочного цеха в июне 1998 года ускорила процедуру банкротства комбината, смену управляющей команды КМК и «проверила на прочность» городскую и региональную власть (аналогия с забастовкой шахтеров в 1989 году).

Обновление профсоюзной организации произошло под давлением коллектива. Её возглавили реальные лидеры, действовавшие в рамках СТК. Совет трудового коллектива постепенно стал играть чисто декоративную роль.

В ходе забастовки и после неё позиция профсоюза стала укрепляться. Во многом этому способствовала политика новой управляющей компании МИКОМ, заинтересованной в упрочении своей позиции на комбинате. Произошла взаимная «раскрутка» всех сторон, участвующих в конфликте.

Коллектив стал получать регулярные выплаты и появилась производственная перспектива. СТК и обновленный профком проявили себя в конфликте и в их пользу сыграли достигнутые договоренности. Компания МИКОМ заручилась поддержкой коллектива (в лице СТК и профкома) в борьбе за власть на комбинате. Администрация (области и города) погасила социальный конфликт, выполнила волю коллектива и способствовала назначению управляющего от МИКОМа под определенные обязательства этой компании.

Сложившийся баланс сил, как покажут дальнейшие события, достаточно динамическая система и роль профсоюзной организации постепенно трансформируется. Гипотеза: профсоюз на КМК уже не «школа коммунизма».
ИСИТО

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗНЫХ СТРУКТУР В СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ 

К.БУРНЫШЕВ

КОНФЛИКТ НА КУЗНЕЦКОМ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОМ КОМБИНАТЕ (часть 2 с приложениями, draft)

После прихода МИКОМа на КМК сразу стали происходить видимые изменения в управлении комбинатом. Недоброжелатели в лице администрации области называли их популистскими, направленными на “заигрывание” с трудовым  коллективом. Прежде всего бросалась в глаза открытость новой управленческой команды. Регулярные плановые пресс-конференции стали традицией и использовались для пропаганды очередных достижений МИКОМа. В пресс-конференциях как правило участвовали президент группы “МИКОМ” М.Живило, председатель профкома КМК А.Денякин, генеральный директор А.Кузнецов (или его заместитель Е.Нестеров).

Так, например, 22 марта 1999 года прошла такая пресс-конференция, на которой журналистам сообщили, что очередная заработная плата выплачивается вовремя, по графику, разработанному совместно с профкомом комбината. В риторике управленцев от МИКОМа такая тактика называлась “налаживание взаимопонимания с трудовым коллективом”. Привлекательными были и основные приоритеты, провозглашенные МИКОМом:

1. Своевременная выплата заработной платы.

2. Своевременная уплата налогов.

3. Снятие социальной напряженности.

4. Инвестиционная деятельность, то есть перспектива развития предприятия.

М.Живило: “Стратегия, которую мы избрали, это стратегия не политического популизма, а делового предпринимательства, эффективного управления экономикой и производством. Зарплату регулярно платим не для того, чтобы прийти в политику, а для того, чтобы предприятия могли нормально работать, давая людям средства к существованию”. (Газета “Кузнецкие вести”, 23.3.99)

Все нападки оппонентов МИКОМ объяснял тем, что за семь месяцев его правления основная тяжелая работа по “подъему” комбината была сделана: вовремя выплачивается заработная плата, стабилизируется производство, вкладываются деньги в развитие комбината. Поэтому “на готовое” претендуют много конкурентов, хотя год назад поднимать комбинат никто не спешил.

Весной 1999 года противостояние администрации Кемеровской области и группы МИКОМ обострилось. Во многом это связано с выборами в областной совет, куда МИКОМ выдвинул нескольких своих кандидатов. Началась настоящая информационная война, которая, несмотря на значительное преимущество областной администрации в контроле над средствами массовой информации, велась на равных.

По версии МИКОМа, обладминистрации не так важна своевременная выплата заработной платы на комбинате, сколько важны отчисления в бюджет, размер которых устанавливается произвольно (кому-то есть отсрочки и скидки, а кому-то нет). Степень давления на предприятие в этом вопросе зависит от лояльности руководства предприятия. Поскольку МИКОМ отказался делать отчисления в тулеевский “фонд риска”, то попал в число неугодных. “У власти первоочередными являются чисто политические амбиции, никак не связанные с промышленной политикой. Не понимают для чего работают промышленные предприятия и как договариваться с трудовыми коллективами, чтобы на этих предприятиях не было социальной напряженности”. (Газета “Кузнецкие вести”, 23.3.99)

В подтверждение можно привести пример ситуации на Кузбассэнерго, арбитражный управляющий В.А.Зубков не выступило против бывшего руководства ЗСМК (“Alfa group”) и не выступило в поддержку новой Сибирской горно-металлургической компании. За это Кузбассэнерго попало в немилость и были предъявлены точно такие же обвинения – не платят налоги. Но совершенно забывают, что за этот же период зарплату в Кузбассэнерго выплачивали вовремя, практически снизили задолженность по ней до полутора месяцев, причем зарплату эту повысили. Но никто из обладминистрации не спросил у трудового коллектива: а вы довольны? Сценарий точно такой же как на КМК. И продолжение точно такое же – опять на защиту выступает трудовой коллектив. Без своих трудовых коллективов ни Зубков, на Кузбассэнерго, ни Кузнецов на КМК не усидели бы ни одного дня.

Новый профсоюзный лидер А.Денякин, используя благоприятные обстоятельства, подготовил новый коллективный договор с управляющей компанией МИКОМ. (См. приложение) По его словам, в этом коллективном договоре предусмотрены значительные уступки работодателя, даже по сравнению с действующим КзоТом. В случае прихода другого собственника, как считает А.Денякин, новый работодатель будет вынужден выполнять уже подписанный коллективный договор и в последующем не сможет ухудшить его условия – этого не позволяет закон.

Комментарий городской газеты “Кузнецкий рабочий” (25 марта 1999 года) к принятию коллективного договора на КМК:

На ОАО “КМК” принят коллективный договор. Документ политически выверенный и грамотный, как и сам факт его принятия. Эдакий ответ непримиримой оппозиции и власти, высказывающей свое недовольство. Да и в период предвыборной борьбы за депутатский мандат еще один шаг, должным образом ориентирующий электорат.

Документ готовили долго, обсуждали пылко. Одиннадцать разделов, сотни пунктов будут отныне регулировать нормы взаимоотношений многотысячного коллектива и генерального директора. Прописано, кажется, все, вплоть до помощи в организации похорон. Ан не всех устроила, что, собственно, и понятно, устанавливаемая ставка первого разряда, которая с первого апреля будет поднята до 427 рублей. Просили гораздо больше. Это пока КМК не под силу. А под силу, видимо, установить разрыв в оплате труда рабочего и начальника цеха в 10-15 раз, о чем попросил председатель профкома Андрей Денякин. Что ж, может быть и впрямь за большую ответственность и платить надо много. Правда, ежеквартально рассматривать вопрос повышения заработной платы договором предусмотрено.

Не совсем довольны, по-видимому, остались и пенсионеры, коих после присоединения рудников у КМК стало более двадцати тысяч. Хотелось бы им, отдавшим комбинату столько сил и лет, большего внимания и поддержки, в том числе и финансовой.

Пожурил ветеран, отдавший комбинату полвека, с трибуны конференции и генерального и председателя профкома, подавшихся в политику. Кто же, мол, комбинатом будет управлять, или намерены уважаемые кандидаты законотворчеством по телефону заниматься?

Впрочем, Сергей Алексеевич не преминул воспользоваться ситуацией и еще раз обозначил свою предвыборную платформу.

А прошедший вчера комитет кредиторов КМК в отличие от двух предшествующих политическую ситуацию вокруг комбината не всколыхнул. Пережевывать в очередной раз вопрос о предоставлении реестра и документов собрания кредиторы не стали. Соответствующее заявление передано в арбитраж и им рассматривается. Правда, вопрос об итогах голосования по плану внешнего управления на мартовском собрании кредиторов все-таки рассмотрели. Как пояснил председатель комитета кредиторов Владимир Кузнецов, подсчеты инициативной группы, решившей самостоятельно разобраться с голосами “за” и “против” плана Сергея Кузнецова, не совпадают с официальными итогами собрания. Обращение по этому поводу будет направлено в прокуратуру. Теперь областную. 12 апреля должно пройти очередное собрание кредиторов ОАО “КМК”.

Комментарий газеты“Кузнецкий край”(25 марта 1999 года) на принятие коллективного договора на КМК:

На КМК рабочие договорились с директором

22 марта был заключен коллективный договор между внешним управляющим – гендиректором ОАО “КМК” Сергеем Кузнецовым и трудовым коллективом на 1999-2000 годы. Действие договора распространяется на всех работников КМК и на лиц, уволенных с предприятия в связи с выходом на пенсию, а также по состоянию здоровья.

Согласно договору, с 1 апреля 1999 года размер минимальной месячной тарифной ставки рабочего 1-го квалификационного разряда, занятого на работах в основных цехах комбината, не может быть менее 427 руб. Предусмотрено ежеквартальное рассмотрение вопроса повышения зарплаты в соответствии с ростом прожиточного минимума в городе по данным статистики. В случае задержки всей зарплаты более 15 дней она индексируется в размерах не менее ставки рефинансирования Центрального банка России.

Большое внимание в договоре уделено социальному обеспечению работников. Здесь и организация питания, и приобретение медикаментов и медоборудования, и содержание объектов оздоровления и отдыха ОАО “КМК”, и оказание материальной помощи пенсионерам через фонд “Милосердие”, и содействие работникам в улучшении жилищных условий, и строительство нового жилья.

Гендиректор Сергей Кузнецов сказал, что достигнуто взаимопонимание между руководством и трудовым коллективом. Достигнута готовность кооперироваться для достижения целей, связанных с возрождением КМК.

Кузнецов обратил внимание на важность договора и с политической точки зрения: “В наше время, когда люди утрачивают веру в изменение жизни к лучшему, мы дали им перспективу. На своем, пусть и небольшом в масштабах России, месте мы решили задачу государственную, общероссийскую. Пробили брешь в настроении людей. Люди не просто обрели перспективу, но они знают, какие улучшения и в какие конкретно сроки должны произойти”.

“Коллективный договор, - сказал Кузнецов, - это звено стратегии КМК, за которой стоят продуманные представления о сущности промышленной политики в области. Мы в сентябре ещё предложили обладминистрации подписать четырехсторонний договор. Планируем подписать мировое соглашение с кредиторами КМК. Заключаем долгосрочный договор с основным потребителем нашей продукции – МПС. Заключаем договор с инвестором. Эта система договоров должна обеспечить баланс интересов и ответственности круга лиц, от которых так или иначе зависит эффективная работа предприятия, которые могут обеспечить условия, достаточные для этой работы”.

Итоги деятельности МИКОМа на КМК в сфере заработной платы. Когда на комбинате было введено внешнее управление, продолжительность задержки выплаты заработной платы трудящимся, списочная численность которых составляла 32488 человек, превышала девять месяцев. Средняя месячная зарплата упала тогда до уровня 1186 рублей. С августа 1998 года, когда внешним управляющим КМК был назначен С.Кузнецов. В январе 1999 года с внедрением новой системы оплаты труда и ростом тарифных оснований уровень заработной платы по комбинату вырос на 35,2 процента. В апреле с принятием Коллективного договора и выполнением решения “Отраслевого положения” в части оплаты труда тариф увеличился еще на 6,2 процента. А в сентябре этого года комитет кредиторов принял решение об увеличении общего дохода работников КМК на 17,5 процента, в том числе по категории рабочих оплата труда увеличена на 12 процентов, а по категории специалистов – на 8 процентов. Кроме того, введена дотация на питание, что дает прирост дохода на 7 процентов. По данным ОАО “Металлургпром” (за август 1999 года), ОАО “КМК” среди 25 предприятий данной отрасли РФ по средней заработной плате занимает пятое место, ЗСМК – четвертое место.

Заключенный коллективный договор предусматривает ежеквартальное рассмотрение вопроса о повышении заработной платы в соответствии с ростом прожиточного минимума в городе по данным органов статистики. Но городское статуправление почему-то отвечает отказом на все запросы профсоюзного комитета КМК по данной информации. С августа 1998 года (то есть за период в один год и один месяц) средняя заработная плата на КМК увеличилась в 2,4 раза (для сравнения: на ЗСМК за то же время – в 2,01 раза); фонд заработной платы вырос в 2,34 раза, депонированная зарплата сократилась в 6,78 раза. К октябрю 1999 года была погашена задолженность в 207,6 миллиона рублей. Ежемесячно депонированная зарплата снижалась за счет выдачи талонов на питание, средств на лечение, но преимущественно – в денежном выражении. В августе погашена задолженность всем трудящимся, долг перед которыми составлял менее 500 рублей, - это более 19500 человек.

За период внешнего управления на КМК созданы рабочие места для 1243 человек (по программе предусматривалось создать 830). На 2000-й год предполагалось увеличить штатную численность по ряду структурных подразделений еще на 280 человек.

На весенних выборах депутатов в областной Совет губернаторской команде составили конкуренцию кандидаты “от МИКОМа”: генеральный директор КМК А.Кузнецов, профлидер А.Денякин, генеральный директор НКАЗа Терентьев, Пак, Чиракадзе и др. Прохождение в областной Совет давало бы им возможность противостоять нажиму областной администрации.

А.Тулеев в ходе поддержки “своих” кандидатов начал массированную информационную атаку на МИКОм. В одном из телевизионных обращений к новокузнечанам (см. приложение) он прямо предупредил: “Ребята, не лезьте в политику!”. Именно в ходе этих выборов была опробована схема формирования губернаторской команды депутатов. Эта схема затем была успешно применена и при выборах депутатов в Государственную Думу в декабре 1999 года. МИКОМ потерпел сокрушительное поражение и ни один из его кандидатов не прошел в областной совет. На уровне области А.Тулееву удалось предотвратить проникновение чуждого ему капитала во властные структуры. 

Риторика А.Тулеева сводилась к тому, что МИКОМ – это чужие, москвичи, капиталисты, стремящиеся набить свой карман в ущерб Кузбассу. В ходе весенних выборов появилась телевизионная заставка, где “стрелы” наступления МИКОМа буквально разрывают карту Кузбасса на части.

По версии областной администрации: дождавшись банкротства Кузнецкого металлургического комбината, компания МИКОМ удачно встроила его в свой бизнес. Для перехвата власти на комбинате МИКОМ использовал благоприятный момент – банкротство КМК, инициированное кредиторами комбината. Ведь посадить в кресло управляющего своего человека – это, пожалуй, самый недорогой и надежный способ закрепиться на предприятии. “Нельзя отдавать в руки безответственных частников, генетически запрограммированных на извлечение личной выгоды, градообразующие отрасли – проедят”. (Газета “Кузнецкий рабочий”, 9.9.99)

Новая фаза противостояния началась ближе к осени 1999 года. В декабре истекал срок внешнего управления МИКОМа, поэтому он искал какие-то пути давления на администрацию и выхода из сложившейся ситуации. МИКОМ не мог рассчитывать на то, что срок внешнего управления будет продлен на 10 лет, так как это сделали на ЗапСибе, где была лояльная губернатору управляющая компания.

Свою лепту в противостояние вносил профсоюз. Так, А.Денякин на профсоюзной конференции НКАЗа 10 августа 1999 г. заявил: “Не пора ли кое-кому задуматься о своей дальнейшей политике, пока металлурги еще готовы к конструктивному диалогу и подобно шахтерам (а может, и вместе с ними) не взбунтовались против произвола и диктатуры...”

Губернатор обвинял МИКОМ в том, что рабочие КМК получают маленькую заработную плату, по сравнению с рабочими ЗапСиба. По инициативе областной администрации на КМК проводились многочисленные проверки финансово-хозяйственной деятельности с целью поиска нарушений. Финансовое обескровливание КМК привело не только к тому, что его работники перестали получать нормальную зарплату. У комбината образовалась гигантская внешняя задолженность. Только Федеральному казначейству КМК задолжал более 0,5 миллиарда рублей, 400 миллионов – Фонду обязательного медицинского страхования, 1,8 миллиарда – кредиторам. Правоохранительные органы подсчитали, что ущерб, нанесенный комбинату, а следовательно, всему государству и российскому обществу, достиг уже 20 миллиардов рублей.
Иллюстрацией информационной войны могут служить два материала, опубликованные в один и тот же день, в разных газетах. Первая из них занимает позицию близкую к позиции администрации области, а вторая финансируется МИКОМом.

“Иллюзия недосягаемости чревата грубым просчетом. Живило и Кузнецов, находясь со своими “понятиями” совершенно в другом измерении, нежели закон, неизбежно обречены на крупные просчеты. Прежде всего они в силу этой иллюзии не заметили, как все более самоизолируются – чем шире круг людей, которых они обкрадывают и “кидают”, тем значительнее число их потенциальных противников. Вокруг этих господ образуется пустота. Им скоро не к кому будет апеллировать, даже к своим продажным профбоссам: они всем насолили. В конце концов их противники могут, а скорее всего, так и будет, прийти к пониманию, что опираясь исключительно на закон, навести порядок на КМК не удастся”. (Газета “Кузнецкий рабочий”, 19.10.99)

“Не сейте тревогу и отчаяние. Обращение жен рабочих КМК к губернатору Кемеровской области Аману Тулееву. Тот беспредел, то беззаконие, что творит сейчас на наших глазах Аман Тулеев по отношению к КМК, просто поражает. Наглые выходки Тулеева, его огульные охаивания руководства КМК, а в его лице и всех работающих там людей, особенно ожесточившихся в последнее время, переходят все границы довзволенного… Требуем: Прекратить лживые, заказные выступления на ТВ, по радио и в прессе. Иначе оставляем за собой право выйти на улицу в защиту наших мужей и наших кровных интересов”. (Газета “Кузнецкие вести”, 19 октября 1999 года)

Таким образом, стороны демонстрировали готовность к силовому столкновению, которое могло выйти за рамки правового поля. Команда губернатора несколько проигрывала МИКОМу в правовых вопросах. Очередной “ход” МИКОМа был связан с тем, что одним из вариантов завершения периода внешнего управления могла стать продажа имущества КМК с торгов. С.Кузнецов принял такое решение с расчетом на то, что комбинат будет куплен самим МИКОМом, который пока не обладал достаточным пакетом акций и долей задолженности КМК.

А.Тулеев обратился во все силовые структуры (Управлению по борьбе с организованной преступностью МВД РФ, ФСБ и Федеральной службе по делам о несостоятельности РФ) и лично к премьеру В.Путину с призывом “спасти от распродажи крупнейший в России металлургический комбинат”. Основные аргументы: многочисленные нарушения управляющей команды. КМК – один из ведущих производителей стали. Работает главным образом на экспорт. За границу отгружается 90 процентов всей его продукции. Антикризисный управляющий выбрал себе партнера по бизнесу в оффшоре, на острове Гернси. Суть сделки заключалась в том, что комбинат продавал на этот остров свою листовую сталь, по ценам ниже мировых на 10 долларов, потом та же фирма-покупатель “Бейс металл трейдинг” получала возможность продавать по мировым ценам купленную по дешевке высококачественную сталь.
После проверки антикризисной деятельности на комбинате управлением по борьбе с организованной преступностью МВД РФ выяснилось, что фирмой “Бейс металл трейдинг” руководит  брат президента МИКОМа Юрий Живило.

В ходе проверок выяснилось также, что КМК заплатил вперед двум десяткам непонятных компаний по контрактам, в которых вообще не были определены сроки, когда они должны что-нибудь по этим контрактам и за эти деньги поставить? Фактическая прибыль от операций по продаже металла и маржа остается на фирмах, входящих в группу МИКОМ.

Кончилось это антикризисное управление тем, что арбитражный управляющий КМК С.А.Кузнецов не стал делать предложений по восстановлению платежеспособности и погашению задолженности перед бюджетными, внебюджетными фондами и кредиторами (КМК должен полмиллиарда рублей в федеральное казначейство, 400 миллионов – в ФОМС, 1,8 миллиарда – кредиторам), а уведомил Федеральную службу по финансовому оздоровлению и банкротству о выставлении предприятия на торги 22 ноября 1999 года.

Приглашенные С.Кузнецовым оценщики – ЗАО “Ким и партнеры” – определили стартовую цену комбината в 350 миллионов долларов. Но поскольку предприятие обременено долгами, то для реального покупателя цена впоследствии обязательно будет снижена на порядок. Этим реальным покупателем и может быть МИКОМ, который буквально за гроши приобретет крупнейшего рельсового монополиста страны.

Ситуацию на КМК помогло спасти только обращение Администрации Кемеровской области к премьеру Путину. Проверки МВД, ФСБ и Федеральной службы по финансовому оздоровлению и банкротству были назначены лишь после резолюции председателя правительства (В.Путина): “Прошу принять меры по прекращению противоправной деятельности компании МИКОМ”, направленной Н.Патрушеву и В.Рушайло.

20 октября арбитражный суд Кемеровской области рассмотрел заявление областной Администрации и Западно-Сибирской железной дороги. И принял решение: запретить продажу Кузнецкого металлургического комбината до вынесения судебного акта о признании недействительным решения собрания 1.03.1999 г. Тогда были фальсифицированы результаты голосования и принят план внешнего управления ОАО “КМК”, предусматривающий возможность продажи градообразующего предприятия на стадии внешнего управления, чем нанесен ущерб интересам государства и кредиторов. А 10 октября 1999 года прокурор Кемеровской области В.Симученков возбудил уголовное дело по материалам проверки и заявлениям ряда кредиторов против внешнего управляющего С.А.Кузнецова. 

Из Заявления областного Совета народных депутатов, которое распространил пресс центр городской Администрации: “…Попытки МИКОМа бросить на распродажу первенца отечественной металлургии – Кузнецкий металлургический комбинат – являются дикими и кощунственными. …Нельзя гордость страны – Кузнецкий металлургический комбинат – отдать в частную собственность олигархам, нажившим баснословные состояния за счет ограбления народа!”

В этих условиях МИКОМ попытался опереться на поддержку рабочих области. 23 октября 1999 года в новокузнецком театре металлургов, принадлежащем КМК, прошел “съезд трудовых коллективов”. На этот съезд прибыли представители профсоюзов предприятий, контролируемых МИКОМом, а также оппозиция А.Тулеева (Авалиани, Маланьин и т.д.). Было отмечено, что социально-экономическое положение в области ухудшается, поэтому “трудовые коллективы Кузбасса, единодушно поддержав инициативу профкома КМК, решили собраться на всекузбасский съезд”. Был выбран “рабочий парламент Кузбасса”. На съезде присутствовали представители из Выборга, где уже стреляли в рабочих. Организаторами проводилась параллель с событиями на КМК и прорисовывался силовой вариант столкновения с властями.

Областная администрация оценила действия МИКОМа как дестабилизацию социально-политической обстановки в области. 10 ноября в Новокузнецке состоялось собрание, которое организаторы назвали конференцией трудовых коллективов угольщиков Кузбасса. На этом совещании был выдвинут кандидат в депутаты Госдумы – С.Неверов. В выступлении заместителя губернатора В.Мазикина прямо прозвучали обвинения в адрес МИКОМа: “МИКОМ – единственная структура, которая вмешивается в политическую жизнь области…” В постановлении этой конференции, которая во многом проходила в пику “съезду трудящихся”, было записано: “На опыте предприятий Прокопьевска, разреза “Черниговский”, КМК и других мы видим попытки поставить на колени трудящихся, накалить обстановку и на плечах рабочих пробиться во власть…” (Газета “Кузнецкий рабочий”, 12.11.99)

Тем временем федеральный арбитражный суд Западно-Сибирского округа отменил определение арбитражного суда Кемеровской области о назначении С.Кузнецова внешним управляющим ОАО “КМК”. В связи с отстранением С.Кузнецова с должности внешнего управляющего на комбинате, как следовало из заявления группы компаний МИКОМ, введена должность временного управляющего. Им был назначен С.Белогур, двадцатишестилетний представитель Федеральной службы России по финансовому оздоровлению. В его обязанности вошла подготовка январского собрания кредиторов, на котором предстоит избрать нового арбитражного управляющего. Однако юристы МИКОМа заявили, что решение о введении с декабря 98-го года внешнего управления на КМК не отменено. Кроме того, временный управляющий не имеет права вмешиваться в хозяйственную деятельность предприятия.

МИКОМ не стал отдавать власть. 12 ноября 1999 года состоялось собрание трудового коллектива КМК, где было сказано, что С.Кузнецов по-прежнему будет исполнять функции генерального директора, исполняющим же обязанности внешнего управляющего становится его заместитель В.Рябов. По информации из источников близких к обладминистрации, функции внешнего управляющего до проведения собрания кредиторов должен был выполнять как раз г-н Белогур.

В связи с решением Тюменского арбитражного суда атмосфера вокруг комбината еще больше накалилась. Сразу после получения известия об отстранении Кузнецова подступы к заводоуправлению были забаррикадированы тяжелым автотранспортом. МИКОМ ожидал силового решения со стороны власти и был готов к этому. Власть ожидала противоправных действий со стороны МИКОМа и призвала граждан к спокойствию.

По сообщению пресс-службы областной Администрации, после встречи с А.Тулеевым премьер-министр В.Путин поручил главе МВД В.Рушайло и Генпрокуратуре “взять под контроль судебное разбирательство” в отношении компании МИКОМ в Кузбассе. Путин считает, что в своих действиях компания МИКОМ “вышла за пределы правового поля”, и подтвердил свою жесткую позицию в отношении действий компании. “Главное – не допустить развития ситуации на Кузнецком металлургическом комбинате по схеме Выборгского целлюлозно-бумажного комбината”, - заявил премьер-министр. (Газета “Кузнецкий рабочий”, 13.11.99)

Профсоюзная организация КМК открыто встала на защиту управляющей компании МИКОМ. 15 ноября 1999 года в десять часов утра на площади Побед (напротив заводоуправления КМК) прошел несанкционированный митинг в поддержку управляющей команды С.Кузнецова, отстраненного от должности внешнего управляющего решением арбитражного суда. Разрешения на проведение митинга городская власть не давала и предупредила организаторов – профсоюзный комитет и руководство комбината  - о персональной ответственности в случае выхода ситуации из-под контроля. На этот же случай на площадь были стянуты значительные силы Управления внутренних дел.

На митинг собралось несколько тысяч человек, видимо, в добровольно-принудительном порядке. Ораторы отмечали, что нормальная работа возможна только при нынешней управляющей команде. Власти не оспорить факт ежемесячной выплаты заработной платы, погашения накопленного предыдущим руководством долга. Обижает коллектив, что власть, губернатор не хотят встречаться с каэмковцами. С.Кузнецов, классифицировавший митинг как встречу с трудовым коллективом, вновь заверил заводчан, что он остается генеральным директором.

На митинге была принята резолюция озвученная председателем профкома А.Денякиным: “трудовой коллектив КМК должен участвовать в решении судьбы комбината, гарантировать сохранение рабочих мест и сохранение комбината как единого производственного комплекса”. Согласно резолюции, коллектив потребовал сохранить полномочия действующей управляющей команды, а также предупредил “губернатора и мэра города, что в случае противоправных действий, силового захвата комбината и отстранения управляющей команды до собрания кредиторов, со стороны трудового коллектива будут предприняты адекватные меры”. “В случае необоснованного ареста или задержания кого-либо из руководителей комбината и представителей трудового коллектива до принятия  решения арбитражного управляющего, будут организованы акции протеста”. “В случае невыполнения требований коллектива со стороны временного управляющего, городских и областных властей, трудовой коллектив берет в свои руки управление предприятием и определяет команду управленцев”. (Газета “Кузнецкий рабочий”, 16.11.99)

В момент непосредственного противостояния двух управленческих команд обе стороны апеллируют к общественному мнению рабочих.

С.Кузнецов: “Никаких срывов, в первую очередь по заработной плате, не будет. Она будет выплачена вовремя и в сроки, предусмотренные Коллективным договором, который будет выполнятся в полном объеме. Будет выплачиваться депонированная зарплата. Все социальные программы тоже будут выполняться”.

А.Тулеев: “Новая команда будет работать под контролем областной администрации. Не ожидается ни малейших ухудшений условий труда. Гарантирую увеличение заработной платы на 10 процентов, обновление производственной базы, помощь ветеранам”.

Председатель профкома ОАО “КМК” А.Денякин неоднократно обращался к губернатору с просьбой встретиться с коллективом КМК, но ответа не получил. Профсоюзный актив обижало то, что А.Тулеев обсуждает проблемы комбината с кем угодно (врачами, учителями, шахтерами), но не с работниками КМК. По-видимому А.Тулееву запомнилась единственная встреча с рабочими, где он был засыпан критикой в свой адрес. Обещания губернатора по телевизору – это пока слова, а с МИКОМом подписан коллективный договор и он выполняется. Психологическое давление на коллектив началось с того времени, как у администрации области появилось 20 процентов акций. Через газету “Кузнецкие вести” А.Денякин обнародовал позицию профкома КМК: “Губернатор обещал повысить зарплату на КМК на 10 процентов, а месяц назад, как мы помним, говорил о повышении в два раза. Да и на это у Амана Гумировича денег взять неоткуда – область нищая. Нет денег и у нового временного управляющего. Что, мы должны повторить те 9 месяцев, когда были без зарплаты? Второго такого удара КМК не выдержит. Комбинат уходит в зиму. Встанет ТЭЦ, замерзнет город. Неужели все способы хороши, чтобы только выжить управляющую команду с КМК? Такое впечатление, что у администрации области пелена на глазах. Об этом нельзя молчать. Под честное слово генерального директора и представителя комитета кредиторов эшелоны с сырьем вновь пошли на комбинат, хотя они уже были поставщиками повернуты вспять. Мы не можем работать без надежных гарантий, и трудовой коллектив должен получить эти гарантии. Не просто обещанные, а действительные. У нас есть пока единственные гарантии: комитета кредиторов и генерального директора С.Кузнецова”.

Тем временем группа активистов (в том числе и профсоюзных)  в составе десяти человек с 10 по 13 ноября побывала в столице и посетила различные высокие инстанции с целью передать чиновникам более 14 тысяч подписей рабочих КМК под обращением совета трудового коллектива и профсоюзного комитета комбината к правительству и Государственной Думе. Три встречи с председателем Центрального совета профсоюзов горно-металлургической промышленности (ГМПР) М.Тарасенко носили, по словам А.Гаранина, возглавлявшего рабочую группу, конструктивный характер. Представители ОАО “КМК” получили заверения председателя в передаче подписных листов в правительство РФ для рассмотрения ситуации на КМК. Руководители ЦС ГМПР констатировали тот факт, что национализация предприятия абсолютно невозможна. Только владея пакетом акций, государство может принимать участие в управлении предприятием. 

На следующий день после массового митинга состоялась конференция трудового коллектива КМК. На ней была отмечено, что затянувшаяся смена команды играет не на пользу властей, эту смену инициировавших, и это на руку прежнему руководству комбината. Был выдвинут тезис о невозможности отдать КМК под контроль государства, национализировать. Этот тезис был поддержан А.Гараниным, руководителем рабочей группы, созданной специально “для налаживания конструктивного диалога между противоборствующими сторонами и коллективом комбината”, которая недавно вернулась из Москвы, заручившись поддержкой представителей федеральной законодательной власти. По крайней мере, С.Бабурин, к которым также встречалась рабочая группа, обещал, что вопрос о ситуации вокруг КМК будет вынесен на обсуждение Государственной Думы. Выступивший на конференции мэр города Новокузнецка С.Мартин высказал надежду, что у коллектива достанет сил и разума не прибегать к противозаконным действиям.

В конце ноября истекли дни, отведенные для добровольного исполнения решения Арбитражного суда. С.Белогур со своей командой и судебные исполнители неоднократно приходили на комбинат. Команду не пустили, исполнители фиксировали факт неисполнения судебного решения. Вечером 24 ноября, когда Белогур в третий раз попытался вступить со своей командой во владения, не пустили и его самого.

С мэром С.Мартиным встретились представители рабочей группы КМК, возглавляет которую заместитель председателя профкома КМК А.Гаранин. На встрече, как рассказал мэр, решили ехать к губернатору. Губернатор обещал принять.

Перед этим на совещании А.Тулеев обвинил команду бывшего управляющего в дезорганизации производства: “На комбинате преднамеренно создавались условия для остановки цехов, однако после суточных перебоев с сырьем положение на КМК стабилизировалось. Это результат того, что Администрация области взяла на себя контроль за производством на комбинате”.

В тот же день в адрес министра МВД и генерального прокурора России была направлена телеграмма, подписанная губернатором области Тулеевым, председателем областного Совета Дюдяевым и представителем президента Белорусом. “Убедительно просим вас вмешаться и принять решительные меры к наведению конституционного порядка и предотвращению социального взрыва в Новокузнецке. Со своей стороны мы сделаем все, чтобы действовать в рамках закона и не допустить “выборгского” варианта, который пытается спровоцировать группа МИКОМ”.

27 ноября 1999 года около девяти вечера в здание заводоуправления вошли вооруженные представители силовых структур. Официальный предлог, озвученный начальником УВД Новокузнецка В.Гиршем, органы получили сообщение, что заводоуправление заминировано. Операция по смене власти прошла; на КМК близкие к прежнему руководству назвали это “вооруженным вторжением”.

Председатель профкома А.Денякин, заместитель экс-генерального директора по безопасности М.Павлов и начальник службы охраны М.Приходько были задержаны. Павлов и Приходько за воспрепятствование выполнению судебного решения – именно они оказались виновными, что команда Белогура и судебные исполнители день из дня вели так и ни к чему не приведшие переговоры на проходной возле “вертушки”. По некоторым свидетельствам, в ходе операции пострадали некоторые челны рабочей дружины, дежурившие в тот вечер в заводоуправлении, и сам Денякин.

На следующий день губернатор приехал на КМК. В одиннадцать часов он провел совещание с руководителями основных подразделений комбината. В нем также приняли участие ряд поставщиков, мэр города и первые руководители Запсиба. Во время совещания в театре металлургов губернатора ждали представители трудового коллектива. Однако к ним Тулеев не пошел, но сразу после совещания нанес краткий визит в рельсобалочный цех.

В понедельник, 29 ноября, в 17 часов Театр металлургов заполнили работники КМК. Коллектив комбината уже давно ждал встречи с губернатором Тулеевым. Буквально за несколько минут до начала заместителя председателя профкома, председателя рабочего комитета А.Гаранина пригласили в “органы” - якобы для беседы (“всего на 15 минут” – было сказано). Спокойствия собравшимся это не добавило.

Член рабочей группы Л.Карпов объявил, что Самойлов (новый генеральный директор) приказал разойтись, что и он, и губернатор готовы будут повстречаться с коллективом только после 15 декабря, люди взорвались по-настоящему. Приехали депутаты Госдумы С.Бабурин и В.Киселев. Ни губернатора ни мэра с ними не было.

Из выступления депутата Госдумы В.Киселева: “В первую очередь я задался такими вопросами. Зачем за месяц до окончания срока внешнего управления менять управляющую команду? Почему так поторопились изолировать от коллектива внешнего управляющего и председателя профкома? Ведь инкриминируемая им статья 315 Уголовного кодекса предусматривает за это нарушение (даже доказанное) лишь штраф. Ответить на эти вопросы нетрудно. Я уже не однажды сталкивался с такими ситуациями, в частности, в Ачинске и Выборге. Причина всему – передел собственности, и сценарий, по которому он осуществляется, отработан четко. Самое неприятное, что в целях заинтересованных лиц используются силовые структуры. И в данном случае за действиями силовиков чувствуется сильная и властная рука. Но тот, кто за всем этим стоит, понимает, что самое мощное противодействие может оказать только трудовой коллектив, с чьим мнением будут вынуждены считаться все. Аресты руководителей – не что иное, как попытка этот коллектив обезглавить и дезорганизовать”.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ (анонс 3-й части отчета)

А.Денякин и С.Кузнецов через некоторое время были отпущены на свободу. Никаких громких заявлений они не сделали. По некоторым сведениям была достигнута неформальная договоренность с властями, что их не будут больше преследовать, а они не будут мешать новой команде. На прошедшей профсоюзной конференции стороны вели себя очень сдержанно, хотя были реплики “Денякина – в отставку”. Новый генеральный также высказывался в духе “Зачем нам нужен такой профсоюз?”. Новая управленческая команда начала работать без видимых проблем.

Более тяжелая судьба сложилась у МИКОМа. Был организован иск “Кузбассэнерго” за неуплату за электроэнергию к Новокузнецкому алюминиевому заводу. Завод был признан банкротом и там был назначен управляющий от некоей компании лояльной Тулееву. По некоторым данным МИКОМ уже продал контрольный пакет НКАЗа (возможно все это связано с нынешними “алюминиевыми войнами”). Коллектив завода никак не протестовал против этого. В обкоме ГМПР мне сообщили, что было принято решение: профсоюзам не вмешиваться в передел собственности. Кроме того МИКОМ “отдал” пакет акций “Прокопьевскугля” дружественной губернатору структуре и заявил, что МИКОМ не имеет более в Кузбассе никаких деловых интересов.

Таким образом, конфликт исчерпан почти полным уничтожением в регионе одной из сторон. А.Тулеев имеет подконтрольный областной Совет, лояльных депутатов от Кузбасса в Государственной Думе, поддержку избирателей региона на любых выборах.

Приложения

Телевизионное интервью с Тулеевым А.Г.

О ситуации на Кузнецком металлургическом комбинате

10 марта 1999 года

Вопрос: …

Давайте начнем по-порядку. Кто такой МИКОМ? Это группа МИКОМ. Для нас это пришельцы, это москвичи. Давайте начнем с этого. Это нужно всем уяснить, что это не кузбассовцы. Это москвичи. И от любви к Кузбассу они очень далеки. У них есть свои цели. Когда их цели совпадают с городскими, с областными, тогда хорошо. Когда они тянут в сторону Москвы, это плохо.

Теперь кто такой Мартин С.Д. Это выбранный мэр. Он ведь не себя представляет, а он представляет интересы горожан. Дальше. Мартин и губернатор в вопросах экономики действуют заодно. Нет такого, чтобы Мартин говорил одно, а губернатор говорил другое. Это исключено.

Третье, у нас не было ни одного случая, чтоб какая-то компания не пустила мэра города или вице-губернатора и по-хамски затыкала им рот. Это вообще хамство, у меня другого слова нет. Ну выбранный мэр. Любишь его не любишь. Ты москвич, ты угомонись. Он представляет не себя не свою семью. Он представляет 600 тысяч населения. И ты его обязан выслушать и в первую очередь давать ему слово, также как и вице-губернатору. А тут же ведь дошло, я не знаю… Даже не пускали, затыкали рот, освистывали.

И ещё одно, собрание прошло с грубым нарушением. Я и С.Д.Мартин говорим: ребята, мы так не можем. Кузнецкий металлургический комбинат, здесь работает более 30 тысяч человек. Вы нам должны дать реестр. Что такое реестр. Список должников КМК. Кому и сколько КМК должен… И вот этот вот реестр должен быть и у Мартина и у губернатора. Они уже царствуют семь месяцев – такого реестра нет. Это уже преступление. Мы всё равно доведем это до конца. Мы сделали запрос прокурору города Новокузнецка.

У вас очень странный прокурор. Поэтому о поведении прокурора Новокузнецка мы поднимем вопрос на совете федерации при назначении генерального прокурора.

Поэтому Мартин пошел и обязан был участвовать в совете кредиторов и действия его все правомочны.

Вопрос: Мы знаем о том, что вы способствовали возбуждению уголовного дела на старое руководство Кузметкомбината. Сейчас МИКОМ говорит о том, что вы и Мартин умышленно тормозите ход расследования. Что вы можете сказать на этот счет?

Абсурд и наглое вранье. Только не пойму с какой целью это все говориться.

Вы знаете сколько раз я прилагал усилия чтобы убрать бывшее руководство КМК. Сколько писем мы исписали, сколько раз обращались в генеральную прокуратуру. Сколько попыток делаем сейчас. Но у нас же в стране коррупция. И у бывшего руководства КМК и у нынешнего очень большие связи во всех делах. Допустим, нынешний состав МИКОМА: нам чихать, в арбитражном суде у нас все свои люди. Примерно вот такие заявления идут и причем все это говорится, к сожалению, в открытую, не только в закулисных беседах.

Поэтому мы еще раз обратились, причем недавно с полмесяца назад, к генеральному прокурору, когда он еще заявление не делал – Скуратов, что вы уж разберитесь по КМК.

Но мы обвиняем в первую очередь прокурора города Новокузнецка. Фамилия его Курочкин. Он затягивает решение вопроса по КМК, по бывшему руководству. Они должны ответить за развал работы Кузнецкого металлургического комбината. И мою позицию каждый нормальный человек в Кузбассе знает. Но почему не принимаются меры. Видимо, есть причины. Связи очень большие, в том числе и с Москвой. 

Как на бывшего главу администрации Кислюка. Есть постановление об его аресте. Арестовать его нужно. Уже объявлен розыск. Ну цирк какой-то. Он приезжает спокойно в Кузбасс, он сидит в администрации президента, а на него объявили всесоюзный розыск.

Ну и еще одно, логики нет. Голова нужна чтобы думать. Прежде чем говорить… Вас кто на КМК привел? Мы ж с Мартиным привели вас на КМК. Мы с Мартиным привели эту группу МИКОМ на КМК. У нас выхода не было. На тот момент самая денежная организация была группа МИКОМ. У нас условия были какие. Рельсобалка бастовала. Кто заплатит деньги? У них нашлись деньги. Мы пошли им навстречу. Если б мы не захотели, они бы сто лет на КМК не попали. Поэтому это целенаправленная ложь. Я Мартину сказал, чтобы он подал в суд.

А на прокурора города Новокузнецка, за его бездействие, я напишу новую докладную записку генеральному прокурору, чтобы привлекал к ответственности. И бывшее руководство КМК и нынешнее. Потому что есть уже факты коррупции и нынешнего. Чтоб проверял. И если они действительно подтвердятся и на этих в том числе.

Вопрос: В свое время вы сделали немало, чтобы МИКОМ пришел на КМК. Периодически выступали в поддержку С.Кузнецова. Ваше отношение теперь.

Мы от всех руководителей требуем одного: первое, заплати деньги городу. Потому что город надо содержать, людям надо платить заработную плату. Заплати деньги в пенсионный фонд, потому что у нас из 3 млн. 200 населения – 800 тысяч пенсионеры. Это святые дела. Заплати деньги в областной бюджет, потому что нам тоже нужно людям платить.

Что на сегодняшний день. С учетом того, что они вообще же живут по царски, они заморозили долги. Если им все долги возвращать, не знаю, что с ними было бы. Им бы радоваться надо, это нам горе. Им заморозили долги, раз внешнее управление. Но все равно на момент разговора они должны более 10 миллионов рублей в пенсионный фонд. Для нас 10 миллионов много. Я ж эти 10 миллионов с лавок собрать не могу. Это все-таки КМК, для них это вшивенькая сумма.

Теперь городу, самому Мартину, небольшая сумма 3 миллиона рублей, но этого бы было достаточно, чтобы выплатить заработную плату учителям, врачам.

Области должны в бюджет 12 миллионов, за мед. страхование 2 миллиона рублей и т.д. 

Теперь глава города говорит: собрали за квартплату 3,5 миллиона рублей и не отдали городу. На каком основании? Это ж деньги города.

42 миллиона в областной экологический фонд. Что твориться с экологией вы знаете. 

Теперь, вы можете не соглашаться с этими цифрами – подавайте в арбитражный суд, если не согласны. Теперь мы же не можем рядиться. Мы говорим одно, они – да вроде не так. Ну не так, я сейчас дал команду, сейчас подали дела все в суд – сколько должен КМК. Я ж не могу на вас смотреть. Это ж не мне нужно, не Мартину, не на дачу. Это людям. Когда вы принимали комбинат, вы знали куда шли. Вы ж принимали не шаражкину контору. Вы знали долги, куда, что, как. Вы рвали рубаху и вы заверили, у нас договор такой есть. Поэтому вот претензии. 

А самая главная претензия, которую мы предъявляем комбинату, мы сразу сказали, ваша задача платите заработную плату людям, платите её достойно, не бросайте вот так вот, вы кость не бросайте. Металлургия, вы ж понимаете, это основная профессия Кузбасса. Там шахтеры, металлурги, химики им нужно платить достойно.

Вот у нас разрыв в заработной плате между металлургами Запсиба и КМК очень большой где-то на уровне 25%. Получается, вот я металлург…

Получается странная картина, милый мой, ты и в город не платишь, и в область не платишь, и в пенсионный фонд не платишь. Но тогда мы говорим, ты хоть не издевайся над людьми. Людям тогда заплати. Потому что стравливаем одну группу рабочих на другую. Металлургов Запсиба на металлургов КМК. Это самая страшная вещь. Если бы они сказали: Аман Гумирович, мы вот рудникам заплатили, а мы Мартину заплатили, Мартин у нас счастливый, вам заплатили, пенсионерам заплатили, я б ещё понимал. А ты никуда не платишь и зарплату металлургам занизил, не платишь. 

И ещё один вопрос который мы никогда не согласимся. Мы сказали, ребята, вы сначала не себе зарплату увеличивайте. Господин Кузнецов там, временный управляющий, потом инженерно-технические работники КМК. Теперь группа МИКОМ. Вы сначала людям отдайте, людям. Так ведь у временного управляющего Кузнецова Сергея Алексеевича, у него оклад 130 тысяч. Ты что, рехнулся? А у металлурга около 2 тысяч. У Кузнецова 130 тысяч а у этого 2 тысячи. Ну если вы такие умные, ладно. Но вот вы приглашали японцев. Все трепались, приедут японцы, там что-то сделали. На телевидении помелькали, ничего не сделали. Ты спроси у японцев: какой разрыв между руководителем комбината и рабочим. Максимально – 2 раза. Если он в 3 раза – уже тревогу бьют, потому что будет социальный конфликт. Так что ты сделал, чтобы ты получал 130 тысяч на сегодняшний день? Разве это нормально? Ненормально. Причем мы ведь мягко говорили: ребята, уймите аппетит. Сначала дайте рабочим. Об этом знает председатель совета трудового коллектива. Вот он все мне открытые письма пишет. Ему диктуют, а он там подписывает не глядя. Денякин, по-моему, фамилия его. Нормальный парень был. Приглашали его: ты гляди, ты защищай. Он же должен был сказать: мужики, вы угомонитесь, нас люди не поймут. А председатель трудового коллектива полностью их защищает. Это не нормально, председатель совета трудового коллектива всегда должен быть не доволен. Даже если хорошо, он всегда должен говорить плохо, вот это не дали. А тут вывод один, или, милый мой, тебя купили, моё мнение, или ты получаешь побочную зарплату, потому что эти штуки-то известные. Почему ты не защищаешь людей? Ты что не видишь разрыв между заработной платой металлургов КМК и Запсиба? Ты что, не видишь, что они никуда не платят? Не видишь, что себе хапнули большие деньги? Ты чё молчишь-то? И вместо того, чтобы поддержать коллектив он набрасывается на Мартина чуть ли не с кулаками.

Вопрос: МИКОМ постоянно апеллирует к трудовому коллективу. Считаете ли вы, что трудовой коллектив думает так же либо это создается искусственно?

МИКОМ очень умная организация. Они очень умно действуют. Они вот этак всех неугодных убрали, всех. Кстати, ведь на комбинате сократили более тысячи человек. А в фонд занятости деньги не платят. И кроме того, ни одно рабочее место не создали. Теперь эти тысяча человек у кого осели? У Мартина. Теперь получается, у меня есть руки, голова, талант, а я выброшен. Что я должен делать то? Ведь ты если сокращаешь, у нас договор был, создай рабочее место, где человек будет работать. Не можешь создать рабочее место, плати деньги в фонд занятости, чтобы этому человеку платили деньги. Теперь эта тысяча человек что должна делать? Шапки снимать, грабить, квартиры лазить? Вы понимаете какая потенциальная угроза? Это раз. Это очень серьезно.

Второе. Те, кто открывает рот, это у нас уже данные, так вперед. Вот я помню было собрание представителей КМК. Как это делается. Да рабочий этого и не знает, ему плати заработную плату, ему чихать, кто там во главе Кузнецов или МИКОМ там. Ему заработную плату дай. Вот представители. Каждого же представителя учат. Я ж всю эту кухню знаю. Ты вот придет губернатор ну-ка врежь ему. Ты слева, ты справа. Ты этот вопрос задай, а ты вот этот. И вот цирк был на совете трудового коллектива. Я уже сказал все. А женщине сказали – она должна выполнить задание. И вот она встает и говорит: а вот Аман Гумирович… Подпрыгнула значит. Я говорю, да я же уже сказал. Я ж понимаю, что тебе дали задание дать этот вопрос. Но тебе же надо было слушать. То есть настолько напуганая атмосфера была, что даже цирк вот такой произошел. Поэтому это все театр, спектакль. И это все мы понимаем. Кому там что говорить, как говорить. Мы еще раз говорим плати людям деньги. И при такой разнице доллара и рубля если вы сейчас не выправите положение. Ну, слушайте, у нас к вам будет очень много претензий.

Вопрос: Какие ещё есть претензии к МИКОМу у администрации области.

Вы знаете, временный управляющий Смолянинов на западно-сибирском заводе и Кузнецов, они примерно во-время начали. И мы им сразу сказали: ребята, истинное положение дел. Смолянинов сходу дал истинное положение дел на Запсибе. Коксовые батареи в таком состоянии, доменные печи в таком, энергетика в таком состоянии. У нас есть ясность в каком состоянии. По КМК у нас ясности до сих пор такой нет. Мы должны знать. Поэтому раз ты молчишь у нас появляется вопрос: чё ты скрываешь? Это же национальное достояние, весь советский союз строил. Не твоя частная собственность, не твоя вотчина в городе в области.  Мы сейчас готовим специальную комиссию. Госгортехнадзор, энергонадзор, коксовики, доменщики. Они должны обследовать и дать точную картину. Это же жизнь людей, это же безопасность людей. Не дай бог, что случиться.

Должен быть план, во что ты будешь вкладывать деньги. Как ты будешь менять. Допустим, по этому плану доменную печь номер три мы уже отремонтировали на Запсибе. А на КМК ясности такой нет. То есть скрывают. Допустить этого, естественно, мы не можем. МЫ все равно, не вы, так, господи, отстраним, приедет комиссия специально разберется. Мы должны знать истинное положение на КМК. 

И дальше, я же помню как работали два завода. У них должна быть глубокая кооперация. Раз в месяц директора, инженерно-технические работники должны собираться вместе и решать как оказывать практическую взаимопомощь друг другу. КМК и Запсиб. На сегодняшний день этого нет. А мы без этого не можем. Два завода должны думать сколько денег вложить в рудники горной Шории. Скоро ж руды не будет. В обязательном порядке. Тоже не делается.

Не до конца решен вопрос по Мундыбашской аглофабрике. А у нас там в поселке живет 15 тысяч человек. Они ж в конечном итоге… нам что перекрывать рельсы что ли для того что б вы там находили общий язык. Там же тоже люди. Заработную плату надо.

И ещё одно. Вот если заготовку западно-сибирский комбинат продает за 95 долларов за тонну, то такую же заготовку кузнецкие металлурги за 90. 5 долларов на одной тонне теряем. Почему? Это только на одной заготовке по подсчетам специалистов мы теряем около 50 миллионов рублей в месяц, а это месячная зарплата кузнецких металлургов.

И вот таких претензий у нас много. И мы-то как раз хотели на совете кредиторов позиции все выяснить. И получить ясный ответ: когда ремонты, почему заготовки по этой цене, почему у тебя оклад 130 тысяч, а у металлурга около 2, почему металлурги КМК получают меньше денег, а металлурги Запсиба больше, когда вы сравняетесь по заработной плате. Мы обязаны эти вопросы задавать. Наше население, наши металлурги. И вот когда вы искусственно сорвали его – кто ж вам простит. Мы все равно его проведем. Все равно снова вас заслушаем. И пока мы ответы четкие не получим на эти вопросы покоя никому не будет.

Вопрос: Сергей Кузнецов и председатель профкома Андрей Денякин собираются баллотироваться на выборах в совет народных депутатов. Не является ли это попыткой МИКОМа через своих людей придти к власти в области, а затем и в городе?

Давайте более подробнее. Это вот звучали предложения на Запсибе. И Смолянинову Анатолию Георгиевичу в депутаты и Айзатулову Рафик Сабировичу в депутаты. Я им говорю: слушай, тут народ обращается, что-то вас выдвигают. Смолянинов и Айзатулов в один голос: Аман Гумирович, да нам тут… да мы из завода не вылазим. Какие депутаты, мы из завода выйти не можем. Нам нужно вкалывать как прокаженным по 24 часа в сутки. Поэтому кто выдвигает мы поблагодарим, но это же невозможно. Или в парламенте надо заниматься или здесь.

Теперь вопрос КМК. Да милые мои, вам нужно обоим там сидеть, обоим вкалывать. Какие депутаты? Кому там вы сто лет нужны. Вы вкалывайте. Вам дали завод. Тебе дали завод – вот основная цель твоей жизни. Ты каждый день должен работать и вытягивать производство из кризиса. А ты пока что сделал – установил себе оклад 130 тысяч рублей. И что ты будешь говорить избирателям – вот что благо какое-то принес? 

Значит цель такая у группы МИКОм есть. Они выставляют депутатов везде: в Прокопьевске, в Новокузнецке, в горной Шории и даже в Кемерово. И цель такая есть и своего председателя законодательного собрания сделать. И не только у них. Это они, группа москвичей, в которой участвует МИКОм собирались недавно – это союз спасения Кузбасса – приезжали вот эти бандиты от Кислюка, это вновь там рабочие комитеты, Голиков вот там был, теперь о МИКОМа еще от кого-то, представители даже от воров в законе были. Собрали свою коалицию и решили, что мы вот всех протянем и законодательное собрание сделаем нашим, председателя сделаем своим и они будут работать против губернатора, протаскивать то, что нужно нам. Ну это серьезная угроза? Конечно, серьезная. У них денег много. 

Вот посмотрите, казалось бы совет кредиторов прошел еще не успел Мартин рот раскрыть, а его уже шарахнули по первому каналу и шарахнули по вестям и представили как бармалея, злодея и так далее. А никто ж ничего не знает. А как это делается? Заплатили. Это ж надо было с москвы привезти, заплатить. Другого ж пути нет. Кому бы там сто лет нужно было, состоялось собрание или не состоялось. У них газета Кузнецкие вести. По каждому чиху пишут. Я помню, до смеха доходит: вот я обратился, пишет, этот мне деньги не дал, а Кузнецов дал – ой какой хороший Кузнецов. К примеру. А это ж все равно оболванивание идет. Ну что скрывать и ваши средства массовой информации и журналисты везде свои. Поэтому это беда-трагедия. Беда и трагедия на сегодняшний день, что тот, у кого есть деньги он скупает средства массовой информации, честных журналистов отстраняет и населению: вот мы, вот мы… А на самом деле тем самым прикрывается своя бездеятельность и далеко идущие планы. Не только у нас. Везде сейчас стараются сместить неугодных губернаторов, глав городов, районов. Везде расставить своих депутатов и полностью прийти к власти. Всё, тогда никто мешать не будет.

Вопрос: Насколько известно, у Сергея Кузнецова возникли проблемы с аттестатом внешнего управляющего. Есть ли у вас кандидатура на пост внешнего управляющего КМК, изменится ли ситуация на комбинате к худшему в случае смены управляющего? Прогноз на дальнейшие события вокруг кзметкомбината.

Ну если у Кузнецова нет аттестата, то это уже вообще наглость. Это равносильно тому, что тебе не дали диплома, а ты ходишь и кого-то учишь. Это вообще мошенничество, у меня другого слова нет и непонятно как его тогда там рассмотрели и городские структуры, как его назначали.

Второе, у нас ведь нету задачи убрать. Убрать не догма. Мы проведем проверку и уберем. Нам надоело это вот всё менять, все команды. Старую команду убрали, понятно, за мошенничество, коррупцию и все равно доведем до конца. Еще раз я обращаюсь к прокурору города: ради бога, доведите до конца. А на совете федерации я вновь обращусь к генеральному прокурору кого будем утверждать чтоб довели вот это все что творится по КМК и по области по коррупционным делам. 

А мы МИКОМу выставили претензии. Мы не себе на дачу просим. Еще раз повторяю. Поднимите заработную плату металлургам КМК, уплатите все виды налогов, заплатите пенсионерам и разберитесь, куда и что мы будем вкладывать, какие средства в реконструкцию КМК. Не лезьте в политику. Вы хозяйственники. Политиков хватает. Если эти требования выполняются, мы с ними три раза в день будем целоваться и здороваться и они будут работать. Если эти меры не будут выполняться, естественно, мы примем все меры, чтобы команда была другая и вас никакие связи не спасут. Поэтому мы считаем, что еще раз нужно собраться, еще раз обсудить, еще раз получить ответ, еще раз дать время. Лучший бы вариант был, чтобы они поняли наши требования, немедленно их устранили и продолжали работать дальше.

Это было интервью губернатора Кузбасса Амана Тулеева вокруг ситуации, сложившейся на КМК.

МНЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫЙ РАБОТНИКОВ

Рабочий класс – не разменная монета

Тысячами нитей связаны люди в один мощный организм, имя которому коллектив. Как и все живое, он чутко реагирует на все изменения, происходящие в государстве, в общественной жизни, на производстве. И от того, какие они, определяются его социальный оптимизм, нравственное здоровье, трудовой настрой. Коллектив - это и сила, и послушный механизм, смотря в какие обстоятельства он попадет и под чьи лозунги сплотится. Слово профсоюзным лидерам.

Александр МИРОНОВ 

председатель областного совета горно-металлургического профсоюза

- Рабочий класс не раз до​казывал свою силу. Достаточно ярко это было видно на приме​ре Запсиба, на событиях, про​исшедших летом того года на КМК. Если бы не совет трудо​вого коллектива, не сам трудо​вой коллектив, неизвестно, что бы сейчас было с Кузнецким комбинатом. Возможно, до сих пор остались бы Браунштейн или Юнин. Мы понимаем, что и адми​нистрация области, и админи​страция города, и работодатели стараются использовать коллек​тивы в своих интересах. Как это делается — порядочно или непо​рядочно — другой вопрос. Есте​ственно, когда не хватает де​нег, политического влияния, начинают ссылаться на народ и просить у него помощи. Коллектив КМК сам сделал свой выбор. Если его устраива​ет работа арбитражного управля​ющего Сергея Кузнецова, коор​динационная роль МИКОМа, пусть они остаются. Выбирая их, коллектив сам потом будет отвечать за свой выбор, то есть и за работу комбината, и за своевременное получение денег, и за сохранение социальной сферы. Они сами на себя взяли эту ответственность. В то же время мы понима​ем, что существуют противоре​чия между МИКОМом и адми​нистрациями области и города, где-то что-то схлестнулось, и это не идет на пользу трудовому коллективу. Мы не верим, что администрации области и горо​да денно-нощно думают о том, как бы лучше жил трудовой коллектив КМК, и понимаем, что и МИКОМ взялся за работу не без выгоды для себя: нужна прибыль, надо расплачиваться за взятые кредиты. Но надеем​ся, что компания пришла рабо​тать цивилизованно. В настоя​щее время мы не видим, кто бы мог, еще возглавить КМК. Те предложения, которые высказал совет кредиторов относительно Евгения Петрова, несерьезны. Это, возможно, достойный че​ловек, но он не имеет достаточ​ного опыта руководства про​мышленным предприятием. Возможно, здесь столкну​лись политические амбиции или какие-то интересы. Может быть, для нас и ближе свои, кузбассовцы, которые бы по​всеместно успешно управляли экономикой на благо области, но этого никогда не будет, это утопия. Для нас важно, кто бы это ни был - горно-металлургическая компания или компания “МИКОМ”, - лишь бы было дело. Мы видим, что и на Запсибе, и на КМК дела идут к лучшему, это мы приветствуем. Мы за здоровое соперничество: пусть смотрят друг на друга, пусть сравнивают. А вот адми​нистрации не стоит стравливать коллективы. КМК и Запсиб пока должны жить и работать самостоятельно. В перспективе объединение этих двух гигантов возможно, но за этим неизбежно последу​ют массовые сокращения. Пред​приятия, может быть, выжи​вут, но может быть останется только вывеска. Что это будет на самом деле - неизвестно, кому будет принадлежать - не​известно. Люди останутся за бортом, а программы их трудоустройства нет, как нет и денег для этого. Было в Новокузнец​ке Управление занятости, те​перь это отдел. Деньги опять уходят в Кемерово, а значит, область сама будет решать: кому и сколько дать. Если вернуться в недавнее прошлое КМК, то если бы не кризисная ситуация, выйти из которой решил коллектив само​стоятельно, то, возможно, всё бы и все бы остались на своих местах: комбинат, несмотря на многочисленные заверения быв​шего руководства, неуклонно двигался к краху. Вспоминают​ся слова Сергея Березнева, за​местителя губернатора области: “Браунштейн нас всех загипнотизировал”. Областной совет профсоюзов не раз говорил и, выдвигал предложение убрать Браунштейна, державшего кол​лектив на голодном пайке. Ме​таллурги бастовали в цехах, рудари в знак протеста прекраща​ли отгрузку на комбинат. Я на совещании с Юниным предла​гал продать акции КМК и часть имущества, чтобы людям вы​платить зарплату, но меня об​винили, что я работаю на МИКОМ, о котором тогда все зна​ли только понаслышке. Област​ная администрация в дела промышленных предприятий влезать городским, властям не давала. По всем вопросам “ге​нералы”: Браунштейн, Кустов и другие - ездили к Тулееву. Го​род ни во что не вникал, хотя все прекрасно понимали, что дела на КМК очень плохи, идет откровенное разваливание, а обещания Браунштейна - вра​нье. Вина области во всем этом несомненна. На мой взгляд, причина конфликта еще и в том, что в области началось определенное влияние компании “МИКОМ”. Есть и интересы горно-металлургической компании в лице Анатолия Смолянинова. Столк​новения неизбежны, тем более, что администрация на стороне последней. Хотелось бы, чтобы администрации области и горо​да прежде всего прислушались к мнению коллективов, а в отно​шениях с промышленными ком​паниями сохраняли мудрое рав​новесие.

Андрей ДЕНЯКИН 

председатель профкома ОАО “КМК”

- В связи с последними со​бытиями противоборствующими силами называют с одной сто​роны администрации области и города, с другой - МИКОМ. А есть еще третья, главная сторо​на - трудовой коллектив комби​ната, который, не учитывая его желания, пытаются втянуть в пучину чужих интересов. В свое время и губернатор обла​сти, и мэр города с помощью трудового коллектива сменили Юнина, отказались от Снитко. Потом, дав возможность кол​лективу показать себя хозяином на комбинате, - разрешили выби​рать среди компаний, претенду​ющих на руководство КМК. Коллектив выбрал, и губернатор вроде был на его стороне, но обманул. Появились другие ин​тересы. Сейчас страсти накаля​ются. Почему? Потому что на​кануне выборов авторитет обла​сти и города на комбинате ос​лаб, потому что блоку Амана Тулеева нужна поддержка лю​дей. Было решено сыграть на их чувствах, началось сравнение двух комбинатов - КМК и Запсиба. Давят на самое больное — зарплату. Конечно, для рабоче​го существенно расхождение в 300-350 рублей, но на КМК ежеквартально идет увеличение зарплаты. Письмо трудящихся губерна​тору от имени 30-тысячного коллектива КМК было проигно​рировано, осталось без ответа и обращение ветеранов комбина​та. Получается, когда люди со​глашаются с ним - это хорошо, а когда имеют свою точку зре​ния, другое мнение — плохо. Тулеев говорил, что поддержи​вает арбитражного управляюще​го Сергея Кузнецова и на сто​роне трудового коллектива, но... 

Аман Гумирович лукавит, что по его распоряжению была увеличена зарплата, по его при​казу приостановлено сокраще​ние людей - всего этого с боль​шим трудом, неимоверными сложностями добился профсоюз​ный комитет, выбранный тру​довым коллективом и представляющий его перед арбитражным управляющим и управляющей компанией. Зачем ему чужие заслуги? Хотя нам в принципе все равно: производство нара​щивается, люди работают (а не сидят в цехах), получают день​ги (а не “броники” на тощий обед в столовой). Время конфликта выбрано “как нельзя кстати”. Трудящие​ся комбината готовятся подпи​сать трудовой договор с админи​страцией КМК.. Видимо, кого-то это не устраивает. Принятый коллективный договор будет иметь законную силу. Он, к их сожалению, не предусматривает слияния с Запсибом, создания некоего консорциума. Боятся принятия этого договора и по​тому, что, согласно ему, тот, кто не будет его выполнять, не вступит в переговоры с трудо​вым коллективом — будет от​странен. Мы не позволим рас​поряжаться нашим имуществом и не допустим, чтобы, как у ЗСМК, в областной бюджет за долг в 32 млн. рублей забрали прекрасный комплекс в Белокурихе “Родник Запсиба”, стоивший предприятию 130 млрд. рублей. Вот забота о людях.

Сергей СКРИПНИЧЕНКО 

председатель профкома  ОАО “ЗСМК”

- Коллектив как сила несом​ненно существует. Но, к сожа​лению, эту силу часто использу​ют в связи с теми обстоятель​ствами, которые кому-то выгод​ны. В свое время пытались использовать коллектив Запсиба, сейчас нападкам подвергается коллектив КМК. Это и понят​но, любому руководителю нуж​на поддержка коллектива, все ею пытаются заручиться. Только одни делают это честно, другие стараются слегка схитрить: при​нять какие-то решения и выдать их от имени коллектива, добив​шись при этом своей цели. Нам мнение людей, избрав​ших нас, небезразлично, мы ставим его во главу любого дела. Если бы все наши руко​водители не игнорировали глас народа, было бы больше толку. Совсем негоже, когда стал​кивают лбами два коллектива. По отношению к КМК вообще было некорректно говорить о том, что зарплата на Запсибе выше. Зачем эти сравнения? У КМК свои условия работы, у нас - свои, и стартовые усло​вия у нас были разные, и дол​ги, и кредиторы. Хоть тот и другой - металлургические ком​бинаты, один в один они рабо​тать не могут. У каждого свои задачи и проблемы, и такие сравнения неуместны. Правда, думаю, рабочие завидовать или злорадствовать не будут, это не в их духе.

РЕЗОЛЮЦИЯ

КОНФЕРЕНЦИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА ОАО “КМК” ОТ 11 МАРТА 1999 ГОДА

1. Одобрить и поддержать действия внешнего управляющего ОАО “КМК”, генерального директора Сергея Алексеевича Кузне​цова и управляющей компании “МИКОМ” по восстановлению пла​тежеспособности комбината и стабилизации социальной обстановки на комбинате и в городе. Вместе с тем обратить внимание внешне​го управляющего, генерального директора на недопустимость за​долженности перед бюджетами всех уровней и внебюджетными фон​дами по текущим платежам.

2. Потребовать от областной и городской администраций не допускать популистских высказываний, направленных на дестаби​лизацию в трудовом коллективе, формирование однобокого отно​шения к нам жителей города. 

3. Обратиться к кредиторам ОАО КМК с предложением рас​сматривать вопросы платежеспособности предприятия в судах, а не с помощью “голубых экранов” и других средств массовой информа​ции. 

4. Обратиться к премьер-министру Примакову Евгению Макси​мовичу, прокурору России Скуратову, министру внутренних дел Степашину, спикеру Совета Федерации Строеву с просьбой уско​рить расследование уголовных дел, заведенных на бывших руково​дителей комбината. 

5. Трудовой коллектив заявляет о решимости отстаивать свои права всеми законными средствами и о своем нежелании быть раз​менной картой в игре политиков любых рангов. 

6. 18 марта 1999 года созвать конференцию трудового коллек​тива по принятию коллективного договора на 1999-2000 год. 

Принято конференцией трудового коллектива практически единогласно (при двух воздержавшихся).

ЗАЯВЛЕНИЕ

Центрального совета горно-металлургического профсоюза России

“О СОБЫТИЯХ НА КУЗНЕЦКОМ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОМ КОМБИНАТЕ”

Горно-металлургический профсоюз России (ГМПР) озабочен развитием событий на Кузнецком металлургическом комбинате.

Борьба за передел собственности все чаще выходит за рамки правового поля, что наиболее ярко проявилось на печально известных примерах Выборгского ЦБК и Ачинского глиноземного комбината. Сейчас на Кузнецком металлургическом. Центральный совет ГМПР, строго руководствуясь законом, всегда предостерегал профсоюзные комитеты от их втягивания в борьбу между различными группировками собственников. Наш принцип – верховенство закона и совместная работа с любым собственником предприятия, который признает социальное партнерство и соблюдает трудовое законодательство.

Конфликт, возникший у администрации области с компанией “МИКОМ”, представителем которой на комбинате является внешний управляющий, вызвал в средствах массовой информации войну компроматов. Администрация области целенаправленно формировала образ профкома комбината как “карманной” организации МИКОМа. Мы не приемлем таких оценок и ярлыков. Профком защищал не управляющую компанию, он выполнял решение конференций трудового коллектива, защищал те позитивные перемены, которые произошли на предприятии после введения внешнего управления. И действительно, на предприятии наращиваются объемы производства, налажены бесперебойное обеспечение сырьем и сбыт продукции, нормализованы расчеты с бюджетами всех уровней, своевременно выплачивается заработная плата, а главное – снято социальное напряжение в коллективе.

Однако смена по решению арбитражного суда руководителей предприятия 27 ноября сего года сопровождалась жесткими действиями сотрудников правоохранительных органов: силовым вытеснением рабочих из заводоуправления, избиением и арестом председателя профкома Андрея Денякина, задержанием других активистов профсоюза. Все это демонстрирует неадекватность действий власти по отношению именно к людям труда, членам профсоюза.

Мы утверждаем, что власти в субъектах Федерации все чаще используют людей в форме и с оружием как для выполнения решений судов (Кемеровская, Ленинградская области), так и для игнорирования их (Красноярский край – Ачинский глиноземный комбинат). А заложниками всего этого остаются трудовые коллективы.

Центральный совет ГМПР заявляет протест на силовые действия властей в отношении трудящихся Кузнецкого металлургического комбината и требует от федеральных государственных органов принять меры для нормализации обстановки в тридцатитысячном коллективе предприятия и наказания виновных в произволе.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между внешним управляющим – генеральным директором и трудовым коллективом открытого акционерного общества “Кузнецкий металлургический комбинат” на 1999-2000 гг.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий договор заключен между внешним управляющим – генеральным директором ОАО “КМК”, представляющим интересы государства, открытого акционерного общества (далее – работодатель) и трудовым коллективом (далее – работники).

1.2. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками.

1.3. Действие настоящего договора распространяется на всех работников ОАО “КМК”, независимо от членства в профсоюзе, лиц, уволенных с предприятия в связи с выходом на пенсию, а также по основаниям, предусмотренным п.п. 1, 2 (по состоянию здоровья) и 5 ст. 33 КзоТ РФ – до их трудоустройства, персонал комитета профсоюза ГМПР (далее профком), других общественных объединений работников ОАО “КМК”, освобожденных от основной производственной деятельности

1.4. Все работники должны иметь возможность ознакомиться с текстом коллективного договора, для чего работодатель обязуется в течение 1 месяца со дня принятия и подписания размножить документ в количестве:

не менее 500 экз. – в брошюре;

не менее 150 экз. – в плакате.

1.5. Условия индивидуальных трудовых договоров (контрактов) не могут ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством и настоящим коллективным договором

1.6. Изменения и дополнения к тексту коллективного договора в период его действия принимаются комиссией по подготовке проекта и оформляются совместным постановлением подписавших его сторон. Разногласия, возникающие в ходе коллективных переговоров, разрешаются в порядке, предусмотренном пп. 7 и 8 Закона РФ “О коллективных договорах и соглашениях”.

О желании внести изменения в текст коллективного договора одна сторона уведомляет другую в письменной форме; вторая сторона в срок не позднее 7 дней после получения уведомления обязана начать переговоры.

Полномочия комиссии по подготовке проекта коллективного договора сохраняются на весь срок его действия.

1.7. В разрешении вопросов, не урегулированных настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

1.8. Настоящий Коллективный договор принят на конференции трудового коллектива ОАО “КМК” и вступает в действие с момента его подписания работодателем, с одной стороны, и председателем профсоюзного комитета ОАО “КМК” от лица работников, с другой стороны, и действует до принятия нового договора, но не более 3-х лет.

В случае изменения собственника имущества предприятия, коллективный договор сохраняет свое действие в течение 3-х месяцев. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или сохранении, изменении и дополнении действующего.

При ликвидации предприятия Коллективный договор действует в течение всего срока проведения процедуры ликвидации.

2. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

Заключая договор, работодатель, его представители и работники предприятия констатируют, что их интересы в решении производственных вопросов: увеличение производства продукции, повышение ее качества, конкурентоспособности, совершенствование организации труда и управления производством, а в конечном итоге – увеличение прибыли как источника всех социальных благ – совпадают.

2.1. Работодатель обязуется:

2.1.1. Обеспечить производство сырьем, материалами, энергоносителями, оборудованием и запасными частями к нему в достаточном количестве для стабильной и производительной работы коллективов.

2.1.2. Финансировать строительство новых и реконструкцию изношенных (устаревших) производственных мощностей, объектов социальной сферы и жилья.

2.1.3. Правильно организовать труд работников; уважительно относиться к их нуждам и требованиям, улучшать условия труда и быта, стимулировать добросовестный труд и инициативу, ежемесячно производить оплату труда.

2.1.4. Соблюдать законодательство Российской Федерации о труде и об охране труда и окружающей среды, разрабатывать нормативную документацию, инструкции и обеспечивать ими работников и требовать их исполнения.

2.1.5. Принимать меры по охране объектов, соблюдению пропускного режима, обеспечению правопорядка и трудовой дисциплины на территории предприятия.

2.1.6. Не препятствовать законным общественным объединениям работников в осуществлении ими своих полномочий, соблюдать законодательство в этой области.

2.1.7. Регулярно информировать работников о финансово-экономическом состоянии предприятия, дополнительно предоставлять необходимую достоверную информацию по требованию уполномоченных органов (лиц) трудового коллектива, в т.ч. информацию для служебного пользования.

2.1.8. Заключить договор с муниципальным учреждением “Поликлиника медсанчасти КМК” об оказании финансовой помощи в организации на ее базе медицинского обслуживания работников, проведении медосмотров и обследований, проведении физиолечения. Здания и коммунальные услуги предоставить МСЧ КМК бесплатно.

2.1.9. Заключить договор с НИИ КТГиПЗ о проведении регулярных (1 раз в год) обследований работников горнорудных предприятий на предмет виброболезни.

2.3. Работники обязуются:

2.2.1. Исполнять должностные обязанности в точном соответствии с трудовым договором (контрактом), должностными инструкциями, работать честно и добросовестно, своевременно и точно выполнять производственные задания, бережно относиться к имуществу предприятия и третьих лиц, принимать меры к предотвращению ущерба.

2.2.2. Неукоснительно соблюдать технологическую дисциплину, требования правил охраны труда, пожарной безопасности, не допуская их нарушения другими работниками, использовать по назначению выдаваемые средства индивидуальной защиты.

2.2.3. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие на предприятии.

2.2.4. Создавая общественные объединения (профессиональные союзы, общества, советы и др.), организовывать их деятельность в строгом соответствии с законодательством РФ и утвержденными в установленном порядке учредительными документами.

2.2.5. В период действия настоящего договора и при условии его выполнения работодателем в полном объеме не призывать и не проводить акций протеста, направленных на разрешение конфликтов и споров, по вопросам, урегулированных этим договором.

2.2.6. Представители работников, избранные ими на общественную работу, обязаны соблюдать конфиденциальность сведений и документов для служебного пользования, затребованных в связи с исполнением своих полномочий или полученных иным путем.

2.3. В целях достижения максимальной эффективности производства работодатель и профком организуют соревнование между коллективами производств, цехов и отделов с ежемесячным подведением итогов и поощрением победителей.

3. ОПЛАТА ТРУДА

3.1. Установление систем оплаты труда и форм материального поощрения, утверждение положений о премировании и вознаграждениях, видов и размеров компенсационных выплат производится работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.2. Порядок оплаты труда работников комбината определяется “Общим положением об оплате труда трудящихся комбината”, а также положениями об оплате труда работников структурных подразделений.

3.3. Тарифные ставки и схемы должностных окладов разрабатываются и утверждаются работодателем по согласованию с профкомом комбината.

3.4. С 01.04.1999 года размер устанавливаемой минимальной месячной тарифной ставки рабочего первого квалификационного разряда, занятого на работах в основных цехах комбината (ЧМ-2, 1 разряда), не может быть менее 420 рублей.

3.5. В структуре заработной платы работников, занятых на работах с нормальными условиями труда в односменном режиме, тарифная часть заработной платы должна составлять не менее 70 процентов.

3.6. Минимальный месячный оклад мастера устанавливается не мене чем на 30 процентов выше месячной тарифной ставки подчиненного рабочего высшего квалификационного разряда.

3.7. При изменении тарифных ставок (окладов) работодатель обязуется применять единый коэффициент повышения как для промышленного, так и для непромышленного персонала комбината.

3.8. Минимальная заработная плата работника, отработавшего полностью месяц и выполнившего свои трудовые обязанности, не может быть ниже месячной тарифной ставки (оклада) с учетом всех доплат и надбавок согласно КзоТ.

3.9. Ежеквартально рассматривать вопрос повышения заработной платы в соответствии с ростом прожиточного минимума в городе по данным органов статистики.
3.10. Работодатель обязуется производить доплаты к тарифной ставке (окладу) согласно действующему на комбинате “Общему положению об оплате труда трудящихся комбината”, п.7, за:

· работу во вредных (особо вредных) и тяжелых (особо тяжелых) условиях труда;

· многосменный режим работы;

· переработку по графику;

· работу в газозащитной аппаратуре;

· многостаночное обслуживание;

· руководство бригадой;

· высокое профессиональное мастерство и ученую степень;

· классность и право управления тепловозом и др.

3.11. Работа в выходные дни не допускается. В исключительных случаях (ст.63 КзоТ) привлечение отдельных работников к работе в выходные дни допускается только с разрешения соответствующего выборного профсоюзного органа.

Работа в выходные дни компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее, чем в двойном размере.

3.12. Работа в праздничный день оплачивается:

· сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам;

· работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам, в размере не менее двойной часовой или дневной ставки;

· работникам, получающим месячный оклад, в размере не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в пределах ежемесячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в праздничный день, кроме работ по графикам сменности, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

3.13. Работа в сверхурочное время оплачивается согласно КзоТ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Руководители структурных подразделений обязаны вести точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

Компенсация сверхурочных работ отгулом не допускается.

3.14. Руководители структурных подразделений по согласованию с ООТиЗ определяют продолжительность проведения сменно-встречных собраний и инструктажей, а также круг лиц, посещающих их в обязательном порядке.

Время участия в сменно-встречных собраниях включается в рабочее время и оплачивается из расчета присвоенной тарифной ставки (оклада).

Опоздание или неявка работника на сменно-встречные собрания является нарушением трудовой дисциплины.

3.14.1. Работникам, постоянно занятым на подземных работах, устанавливается доплата за нормативное время их передвижения в шахтах (рудниках) от ствола к месту забоя и обратно, исходя из установленных тарифных ставок (окладов).

3.15. Выплату ежемесячного вознаграждения за стаж работы в черно металлургии трудящимся комбината (в т.ч. освобожденным председателям цеховых комитетов профсоюза) производить согласно Положению.

3.16. Работодатель обязан известить работников о введении согласованных с профсоюзным комитетом новых или об изменении действующих условий оплаты труда не позднее чем за два месяца.

3.17. Оплата труда при выполнении работ различной квалификации:

3.17.1. Труд рабочих-повременщиков и служащих оплачивается по работе более высокой квалификации;

3.17.2. Труд рабочих-сдельщиков оплачивается по расценкам выполняемой работы. В тех случаях, когда по характеру производства рабочим-сдельщикам поручается выполнение работ, тарифицированных ниже присвоенных им разрядов, рабочим, выполняющим такие работы, выплачивается межразрядная разница.

3.18. Оплата труда за совмещение профессии, расширение зоны обслуживания, а также за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается руководителями подразделения по согласованию с ООТиЗ и цеховым комитетом в размере до 50% тарифной ставки (оклада), установленной работнику.

3.19.1. При невыполнении норм выработки по вине работника оплата производится в соответствии с выполненной работой.

3.20. Оплата труда при изготовлении продукции, оказавшейся браком.

3.20.1. При изготовлении продукции, оказавшейся браком не по вине работника, в том числе вследствие скрытого дефекта в обрабатываемом материале, а также обнаруженной после его приемки органом технического контроля, оплата труда по ее изготовлению производится как за годную продукцию.

3.20.2. Полный брак по вине работника оплате не подлежит. Частичный брак по вине работника оплачивается в зависимости от степени годности продукции по пониженным расценкам. Месячная заработная плата в этом случае не может быть ниже двух третей тарифной ставки установленного работнику разряда (оклада).

3.21. Оплата времени простоя и при освоении новых производств (продукции).
3.21.1. Время простоя не по вине работника (отсутствие фронта работ, снабжения материалами и энергетическими ресурсами, остановки по причине несоответствия рабочего места нормам охраны труда и промсанитарии и т.д.), если работник предупредил администрацию (бригадира, мастера, других должностных лиц) о начале простоя, оплачивается из расчета не ниже двух третей тарифной ставки установленного работнику разряда (оклада).
3.21.2. Время простоя по вине работника не оплачивается.

3.22. Оплата труда при переводе на другую постоянную нижеоплачиваемую работу и перемещении.

3.22.1. При переводе работника на другую постоянную ниже оплачиваемую работу за работником сохраняется его прежний средний заработок в течение двух недель со дня перевода.

3.22.2. В тех случаях, когда в результате перемещения работника (ч.2. ст.25 КзоТ РФ) уменьшается заработок по независящим от него причинам, ему производится доплата до прежнего среднего заработка в течение двух месяцев со дня перемещения (ст.95 КзоТ).

3.23. Работодатель производит выдачу заработной платы ежемесячно согласно очередности (Приложение №1).

3.23.1. В случае задержки выплаты всей заработной платы более 15 дней, она индексируется в размерах не менее ставки рефинансирования Центрального банка России. (Пункт не действует при возникновении форс-мажорных обстоятельств).

3.24. Работодатель обязан выплатить заработную плату за все время отпуска. При задержке выдачи отпускных сумм оплачиваемый отпуск продлевается на дни задержки и компенсируется ущерб от вынужденных по этой причине дорожных (замена видов транспорта) и других трат, на основании предоставленных проездных документов.

При начислении работнику отпускных сумм расчет производить исходя из заработка за три предшествующих событию календарных месяца.

Порядок расчета среднего заработка определяется Постановлением Минтруда РФ “О порядке исчисления среднего заработка”.

3.25. При повышении тарифных ставок (окладов) для расчета оплаты по среднему заработку во всех случаях (основной и дополнительный отпуск, оплата по листам нетрудоспособности, донорские, выполнение гос.обязанностей, при переводе по производственной необходимости на другую работу и др.) применять повышающий коэффициент, равный коэффициенту повышения тарифной ставки (оклада).

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, что обеспечивается при пятидневной рабочей неделе продолжительностью ежедневной работы 8 часов с двумя выходными днями.

4.2. Трудоустройство подростков моложе 16 лет осуществляется с уведомлением профкома комбината.

4.3. Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется графиками сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом с учетом специфики производства, мнения трудового коллектива.

4.4. Накануне праздничных дней, а именно: 6 января, 7 марта, 30 апреля, 8 мая, 11 июня, 6 ноября, 11 и 31 декабря – продолжительность работы сокращается на 1 час, кроме работников, занятых в непрерывном производстве и работников, для которых установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

4.5. По соглашению между работником и работодателем (его представителем) может устанавливаться режим неполного рабочего времени.

По просьбе беременной женщины, женщины, имеющей детей до 14 лет (а ребенка-инвалида – до 16 лет), работников, осуществляющих уход за больным членом семьи по медицинским показаниям, работодатель обязан установить режим неполного рабочего времени.

Работа в режиме неполного рабочего времени не влечет для работника каких-либо ограничений продолжительности ежегодного отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

4.6. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Как исключение, они применяются лишь в случаях, прямо оговоренных ст.55 КЗоТ Российской Федерации.

К сверхурочным работам не допускаются:

· работники, моложе 18 лет;

· работники, имеющие стаж по профессии менее 1 года;

· беременные женщины;

· женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, а одинокие (в т.ч. вдовы, вдовцы, разведенные) – до 8 лет.

К сверхурочным работам без личного согласия не привлекаются:

· инвалиды по профзаболеванию;

· работники, постоянно проживающие в других населенных пунктах;

· работающие пенсионеры.

4.7. В течение рабочей смены работникам предоставляются регламентированные перерывы для отдыха и приема пищи.

Если по условиям производства такой перерыв установить нельзя, работнику должна быть предоставлена возможность прием пищи в течение рабочего времени

4.8. При выполнении работ на открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях в холодное время года работодатель по согласованию с профкомом устанавливает дополнительные перерывы и создает условия для обогревания работников вблизи мест выполнения работ.


Предоставляются перерывы при оС
Прекращаются работы при оС

При тихой погоде и ветре до 2-х метров в секунду
-30
-40

При ветре до 6 м/сек.
-20
-30

При ветре до 12 м/сек.
-10
-20

При ветре до 15 м/сек.
-5
-10

При выполнении работ в закрытых помещениях применяются нормы для безветренной погоды.

4.9. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха должна быть не менее 42 часов.

Общими выходными днями при пятидневной рабочей неделе являются суббота и воскресенье.

На участках с непрерывным производством, а также на работах по обслуживанию работников (торговля, питание, бытовое обслуживание и др.) применяются графики сменности с днями отдыха в другие дни, разрабатываемые работодателем и согласуемые с профкомом.

4.10. Каждый работник имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, а не достигшие возраста 18 лет – 31 календарный день (основной отпуск).

4.11. Дополнительно к основному отпуску за условия труда, отличающиеся от нормальных, работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска:

· за вредные условия труда – до 14 дней;

· за ненормированный рабочий день – до 10 дней;

· за работу в подземных условиях – до 24 дней согласно совместному Постановлению №52/34 от 05.05.97 г. и Постановлению Госкомтруда №230 от 5.02.91 г.

4.12. Ежегодный отпуск предоставляется по желанию работника полностью или по частям, при этом продолжительность одной из них не должна быть менее двух недель.

Очередность предоставления отпусков определяется графиком, утвержденным руководителем структурного подразделения и согласованным с соответствующим выборным профсоюзным органом. При составлении графика отпусков время, порядок и очередность пользования отпуском определяется с учетом особенностей производственного процесса и пожелания работника.

Отдельные категории работников имеют право на отпуск в определенное время, или, по их желанию, в любое время года. К ним относятся работники:

· моложе 18 лет;

· успешно обучающиеся, без отрыва от производства в учебных заведениях, имеющих государственную аккредитацию;

· мужчины, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам;

· женщины, одинокие мужчины, имеющие двух и более детей до 12 лет.

Для подтверждения своих прав работники должны предоставлять необходимые документы в период составления графиков.

После утверждения графика отпусков перенесение очередности предоставления отпуска допускается лишь в исключительных случаях с согласия работника и соответствующего профсоюзного органа.

Замена отпуска, а также недоиспользование дней отдыха денежной компенсацией не допускается, кроме случаев увольнения работников.

4.13. Одному из родителей первоклассников в День знаний – 1 сентября, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск на 1 день.

4.14. Работник, не имеющий нарушений трудовой дисциплины, имеет право на дополнительный 3-х дневный оплачиваемый отпуск в случае:

· собственной свадьбы или свадьбы детей;

· рождения ребенка;

· смерти члена семьи (супруга, детей, родителей в т.ч. родителей супруга(и), дедушки или бабушки, родных братьев или сестер).

4.15. Работникам, совершившим прогул без уважительных причин, продолжительность отпуска может быть уменьшена на количество дней прогула, но при этом отпуск не может быть меньше 28 календарных дней.

4.16. Работникам, успешно обучающимся без отрыва от производства в учебных заведениях, на период сдачи зачетов, экзаменов, подготовки и защиты дипломного проекта, предоставляется учебный отпуск согласно ст. 194-200 КЗоТ.

5. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ

5.1. Работодатель обязуется не допускать экономически и социально необоснованного сокращения рабочих мест. Работодатель обязан согласовывать с профкомом комбината все мероприятия организационно-производственного характера, влекущие за собой сокращение рабочих мест, и, до издания соответствующего приказа, предоставить профкому комбината полную информацию по данному вопросу и вступить с ним в переговоры.

При сокращении численности или штата основанием для увольнения является штатное  расписание, либо приказ по комбинату, содержащий перечень должностей, подлежащих исключению из штатного расписания.

5.2. Работникам, получившим уведомление о предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности (штата), ликвидации производства, предоставляется 4 часа в неделю освобождения от работы с сохранением среднего заработка на срок, оговоренный в уведомлении, но не более двух месяцев, для поиска нового рабочего места.

На работах, где такое освобождение невозможно по условиям производства, эти часы суммируются и предоставляются как дополнительные оплачиваемые дни отдыха.

5.3. В целях предотвращения увольнения работников при временном сокращении объемов производства работодатель по согласованию с профкомом проводит мероприятия по:

· временному отказу от приема новых работников;

· направлению работников в отпуска по инициативе администрации с оплатой этой части времени в соответствии со ст.94 КЗоТ РФ;

· переводу работников по их желанию на работу в режиме неполного рабочего дня (неполной рабочей недели);

· предоставление желающим отпусков без сохранения заработной платы (по личному заявлению);

· переводу на работу, с согласия работника, в другие подразделения, в том числе в подсобные хозяйства, детские лагеря, базы отдыха с сезонным характером работы;

· стимулированию работников, имеющих право на пенсию по возрасту, к увольнению по собственному желанию;

· временному отказу от введения совмещения профессий;

· профессиональному переобучению или повышению квалификации работников;

· досрочному, но не более чем за 2 года до наступления права на государственное пенсионное обеспечение, назначению пенсии по ходатайству предприятия – за счет средств фонда занятости. В этом случае за работником сохраняется статус пенсионера ОАО “КМК”.

5.4. Работодатель гарантирует сохранение рабочего места за работником, переведенным на другое рабочее место (в другое подразделение) на период временной остановки производства.

Работник, переведенный постоянно на другое место работы по этой же причине, а также те, с кем трудовой договор был расторгнут по п.1 ст.33 КЗоТ РФ, имеют преимущественное право на трудоустройство по прежнему месту работы при наличии вакансии.

5.5. При сокращении численности или штата сокращению не подлежат: беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, одинокие матери – при наличии у них ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 16 лет).

5.6. Расторжение трудовых договоров (контрактов) по инициативе администрации в связи с массовым сокращением численности или штата работников без предварительного, не менее чем за 3 месяца, уведомления профкома, городского управления занятости, а самих работников – не менее чем за 2 месяца, - не допускается.

Массовым считать высвобождение:

а) 50 и более человек в течение 30 календарных дней;

б) 200 и более человек в течение 60 календарных дней;

в) 500 человек и более – в течение 90 календарных дней.

5.7. Не допускается увольнение по основаниям, предусмотренным п.6 ст.29 КЗоТ РФ, работников – членов профсоюза без предварительного согласия профсоюзного органа.

5.8. Не допускается увольнение по инициативе администрации молодых работников – выпускников высших и среднетехнических учебных заведений, прибывших на комбинат по заявке отдела кадров, в течение 3-х лет.

5.9. Не допускается высвобождение без трудоустройства:

· молодых работников в возрасте до 18 лет (подростков);

· инвалидов;

· членов семьи работника, погибшего на предприятии;

· работника, супруг которого имеет статус безработного.

5.10. При увольнении работника по основаниям п.п.1.2 (по состоянию здоровья) ст.33 КЗоТ РФ выплата всех сумм, причитающихся ему от предприятия, в том числе всей депонированной заработной платы, производится не позже месяца со дня увольнения. Если работник своевременно не обратился за получением расчета, то соответствующие суммы должны быть выплачены ему не позднее месяца после обращения уволенного работника.

5.11. Работодатель обязуется своевременно и в полном объеме производить отчисления страховых взносов в Фонд занятости в соответствии с Федеральным законом “О занятости населения в Российской Федерации”.
5.12. Работодатель с участием профсоюзного комитета ежегодно разрабатывает программу содействия (сохранения) занятости.

5.13. При расторжении трудового договора (контракта) по сокращению численности или штата высвобождаемым работникам до их трудоустройства:

· сохраняется очередь на получение жилья (улучшения жилищных условий);

· право пользования социально-бытовыми объектами комбината.

5.14. Работодатель с участием профкома комбината ежегодно разрабатывает учебные планы переобучения и профессиональной подготовки высвобождаемых работников в соответствии с техническим перевооружением и развитием предприятия.

6. ОХРАНА ТРУДА И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

6.1. Работодатель признает, что жизнь и здоровье работников являются приоритетными по отношению к любым вопросам производственной деятельности.

Мотивированный отказ работника от выполнения работы в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, до устранения этой опасности, не влечет для него каких-либо необоснованных последствий. На этот период за ним сохраняется рабочее место (должность) и средний заработок.

Работник вправе также отказаться и от выполнения любых работ, не предусмотренных его должностной инструкцией.

6.2. Обучение новых работников безопасным методам и приемам труда, проверка знаний, проведение инструктажей, обучение с целью повышения квалификации, профессиональная переподготовка в случаях внедрения новой техники, изменения технологии, ликвидации рабочего места проводятся за счет предприятия. 

За время обучения с отрывом от производства за работником сохраняется средняя заработная плата.

6.3. Каждый работник пользуется правом на получение имеющейся у работодателя информации о состоянии условий и охраны труда на его рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по его защите от воздействия вредных или опасных факторов и полагающихся средствах индивидуальной и коллективной защиты, компенсациях, льготах.

Аттестация и сертификация рабочих мест должны проводиться с участием представителя профсоюза.

Работодатель обеспечивает регулярный инструментальный контроль за наличием вредных факторов на рабочих местах.

6.4. Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры и флюорографическое обследование всех работников проводятся за счет средств предприятия. Администрация обязана создать условия для беспрепятственного прохождения медицинского осмотра всеми работниками предприятия.

Для отдельных категорий работников, в соответствии с утвержденным работодателем и согласованным с профкомом списком, вводится обязательный предсменный медицинский контроль.6.5. Работодатель обеспечивает наличие на рабочих местах аптечек для оказания первой помощи пострадавшим и обработки микротравм, наличие в них рекомендованного перечня средств и медикаментов и их регулярное обновление.

6.6. Работники за счет средств предприятия обеспечиваются специальной одеждой, обувью и т.д. в соответствии в действующими “Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты” (далее СИЗ) (письмо № 11/217 по КМК от 12.12.80 г.) и последующими изменениями и дополнениями.Изменение нормируемых сроков носки СИЗ в сторону их увеличения не допускаются. СИЗ, пришедшие в негодность досрочно не по вине работника, подлежат актированию и бесплатной замене.

На отдельных работах, где условия труда отличаются от обычных, работники обеспечиваются СИЗ дополнительно или взамен предусмотренных “Типовыми отраслевыми нормами…”. В этих случаях СИЗ выдаются как с установлением сроков носки, так и без такового (“до износа” или в качестве “дежурных” комплектов). Перечень таких работ и полагающихся СИЗ приведены в приложении № 2.

Работодатель организует бесплатно хранение, стирку, сушку, дезинфекцию, дезактивацию и ремонт спецодежды и спецобуви, обеспечивает наличие необходимого количества подменной спецодежды (не менее 10% комплектов от штатной численности персонала).Зимней спецодеждой и спецобувью необходимых размеров работники должны быть обеспечены не позднее 15 октября.

Работники, временно переведенные на другую работу по производственной необходимости, обеспечиваются СИЗ в соответствии с порученной работой.6.7. На работах, связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдается мыло по норме 400 г. на 1 человека в месяц.На рабочих местах, где возможно воздействие на кожу вреднодействующих веществ, должно быть обеспечено наличие смывающих и обезвреживающих средств.Перечни работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, смывающих и обезвреживающих средств, определяются работодателем по согласованию с профкомом комбината.

6.8. Работникам предприятия в дни фактического выполнения работ на местах с наличием вредных факторов в соответствии с медицинскими показаниями и на основании перечня, утвержденного работодателем и согласованного с профкомом, бесплатно выдается молоко в количестве:

· при длительности смены до 8 часов – 0,5 л (1 талон);

· при длительности смены 12 часов – 0,75 л (3 талона на 2 смены).

 При изменении цены на молоко норма его выдачи не изменяется, а разница в стоимости относится на себестоимость продукции.Работодатель обеспечивает постоянное наличие молока в пунктах общественного питания. Денежная компенсация стоимости профилактического питания работникам не допускается.

6.9. Работодатель бесплатно обеспечивает соблюдение питьевого режима на рабочих местах в соответствии с требованиями санитарных норм. На “горячих” участках постоянно должна быть в наличии газированная подсоленная вода, при ее отсутствии работники должны обеспечиваться чаем по норме 2 г на человека в смену.6.10. Предприятие несет ответственность за вред, причиненный работнику и его семье увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением работником своих трудовых обязанностей.

Пострадавшему на основании заключения МСЭК за счет средств предприятия предоставляются дополнительные услуги: приобретение лекарств, протезирование, оплата стоимости лечения, уход за пострадавшим, предоставление путевки на санаторно-курортное лечение и отдых, оплата проезда к месту лечения и др.

6.11.1. За каждый процент стойкой утраты трудоспособности вследствие повреждения здоровья по вине предприятия работнику выплачивается единовременное пособие в соответствии с “Правилами возмещения работодателями вреда, причиненного работникам увечья, профзаболеваний, либо иным повреждением здоровья, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.

6.11.2. В случае гибели работника на производстве его семья получает единовременное пособие в размере годового заработка в месячный срок со дня смерти кормильца. Если погибший находился в состоянии опьянения (алкогольного, токсического, наркотического), то пособие назначается в соответствии с “Правилами возмещения вреда…”.

6.11.3. При вступление в действие Закона РФ “Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний” работодатель обеспечивает своевременную регистрацию предприятия в качестве страхователя и перечисление страховых взносов своевременно и в полном объеме.

6.12. На каждого работника работодатель заключает договор обязательного медицинского страхования.

Страховой полис выдается работнику на руки в 10-дневный срок после начала трудовых отношений.

Работодатель гарантирует своевременное перечисление страховых взносов по договорам добровольного страхования, заключенных работником с другими страховщиками при наличии договора между контрагентами.6.13. Женщины, работающие на участках (рабочих местах) с наличием вредных факторов, при наступлении беременности переводятся на работу на другие участки (рабочие места) с нормальными условиями труда, с оплатой труда не ниже среднего заработка по прежнему месту работы. Режим их работы устанавливается в соответствии с медицинскими рекомендациями.

До решения вопроса о предоставлении беременной женщине другой, исключающей воздействие неблагоприятных факторов, работы она подлежит освобождению от выполняемой работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные рабочие дни.

Беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, не допускается привлекать к работам в ночное время, к сверхурочным работам и работам в выходные дни, а также направлять их в командировки.Перед отпуском по беременности и родам по заявлению женщины ей предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск. По желанию женщины ежегодный отпуск может быть перенесен и предоставлен ей после окончания отпуска по беременности и родам, либо после окончания отпуска по уходу за ребенком.6.14. Работодатель организует бесплатную доставку работников от остановок общественного транспорта до отдаленных цехов предприятия (ЦПВ, ЭСПЦ-2, ЦРМО-1, СПЦ, АТЦ (ГДСМ), кольцевой маршрут: 8-я проходная – Копровый – ЦМС-ЭСПЦ-2 (АБК), а также доставку работников от бытовых помещений до места работы и обратно при их значительной отдаленности (РСЦ-1, РСЦ-3).

Маршруты и графики движения транспорта составляются с учетом мнения работников и утверждаются работодателем.

6.15. Работодатель обеспечивает содержание в исправном состоянии и чистоте пешеходных дорожек, мостов, виадуков, пешеходных переходов и ж/д переездов, территорий зон отдыха, проходных и прилегающих к предприятию остановок городского общественного транспорта.

6.16. Работодатель обеспечивает безусловное выполнение мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда (Приложение №3).

6.17. Старшим общественным инспекторам (старшим уполномоченным) по охране труда структурных подразделений предоставляется не менее 2-х часов в неделю с освобождением от основной производственной деятельности с сохранением среднего заработка для выполнения своей общественной работы.

Общественным инспекторам (уполномоченным лицам) по охране труда, добившимся хороших результатов, на основании постановления профкома и работодателя предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в размере до 2-х дней.

7. СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ

7.1. Все работники должны быть обеспечены производственными бытовыми помещениями в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами.

7.2. Питание работников в течение рабочего дня организуется в столовых и буфетах. Работодатель обеспечивает достаточный ассортимент блюд и качество их приготовления, осуществляет социально направленную ценовую политику.

Работодатель обеспечивает организацию питания в столовых санаториев-профилакториев, загородных баз отдыха и детских оздоровительных лагерей.

7.3. Работодатель обеспечивает сохранность личных вещей, одежды, оставляемых работниками в бытовых помещениях на время работы, а также в гардеробах мест общего пользования.

7.4. Работодатель гарантирует достаточное финансирование содержания персонала поликлиники МСЧ КМК, обеспечивающего круглосуточно оказание экстренной медицинской помощи.

7.5. Ежемесячно выделять целевым назначением для приобретения медикаментов, расходных материалов и медицинского оборудования:

· здравпунктам цехов и рудников – до 24 тыс.руб.;

· санаторию-профилакторию “Металлург” – до 16 тыс.руб.;

· санаторию-профилакторию “Ромашка” – до 15 тыс.руб.;

· санаторию-профилакторию “Кедр” – до 6 тыс.руб.;

· мед. оборудование для санаториев-профилакториев – до 10 тыс.руб.

7.6. В целях восстановления сил и здоровья работников работодатель обеспечивает организацию их оздоровления и отдыха.

Работодатель гарантирует финансирование содержания объектов оздоровления и отдыха ОАО “КМК”:

· дом отдыха им. А.Ф.Кузнецова;

· спортивно-оздоровительный комплекс “Мрас-Су”;

· цеховые базы отдыха сезонного действия, в т.ч. “Костенково”, “Чумыш”, “Чульжан”;

· детский лагерь “Юный металлург”;

· детский спортивный лагерь “Металлург”.

Работодатель обеспечивает своевременную сезонную подготовку объектов отдыха и оздоровления, достойные условия проживания и организацию досуга отдыхающих.

7.7. В целях оздоровления работников работодатель заключает договоры с санаториями и санитарно-курортными объединениями России, приобретает путевки как за счет средств предприятия (при их наличии), так и за счет средств фонда социального страхования, образуемого на предприятии, в пределах норматива, устанавливаемого исполнительным органом фонда, но не менее 2,5 млн.руб./год; обеспечивает своевременную реализацию путевок

Экономия средств фонда социального страхования, направляемых на цели оздоровления работников и членов их семей, - не допускается.

7.8. Реализацию путевок на собственные базы отдыха осуществлять в соответствии с утвержденным Положением, согласованным с профкомом; а путевок, приобретаемых за счет средств ФСС, - на основании Постановления комиссии социального страхования ОАО “КМК”.

При этом частичная стоимость путевки, оплачиваемая самим работником, не должна превышать:

· санаторно-курортное лечение – 20%;

· санаторно-курортное лечение детей – 10%;

· детские оздоровительные лагеря – 15%;

· дома отдыха, цеховые базы отдыха – 50%.

Дополнительно к перечню категорий граждан, определенному законодательством РФ, правом на получение бесплатных путевок, приобретенных за счет средств ФСС (но в пределах 15% от их общего количества), пользуются:

· многодетные семьи (3 и более детей);

· неполные семьи (семьи с 1 родителем, а также находящиеся под опекунством);

· инвалиды труда;

· члены семьи работника, получившего увечье, профзаболевание или погибшего на производстве.

7.9. Работники, направленные на работу в детские оздоровительные лагеря, обеспечиваются бесплатным, а на базы отдыха сезонного действия – льготным питанием, с оплатой не более 25% его стоимости.

7.10. Работодатель выделяет средства для приобретения продуктовых подарков и совместно с профкомом, другими общественными объединениями работников организует поздравление больных – работников КМК, находящихся на излечении в стационарах городских больниц, ветеранов-металлургов – в доме престарелых, детей-сирот – учащихся ПТУ-10, 11 и детского дома №5 не реже 2-х раз в год: ко Дню металлурга и к Новому году.

7.11. Неработающим пенсионерам КМК, в соответствии с утвержденным Положением, согласованным с профкомом и СТК, ежеквартально выделять материальную помощь через фонд “Милосердие” ОАО “КМК”.

Работодатель обязуется ежемесячно перечислять на расчетный счет фонда из средств предприятия 0,67 от начисленного фонда оплаты труда и оплачивать стоимость протезирования зубов 3-м ветеранам КМК (по направлению Совета ветеранов).

Распространить льготы и привилегии, предусмотренные статусом Ветерана труда КМК, на работников, носящих почетное звание “Ветеран труда Сибруды”.

7.12. Работодатель обязуется заключить договор с учреждением ДКиТ, в котором будут оговорены принципы финансирования его деятельности.

7.13. Работодатель при содействии спортивного клуба КМК организует спортивно-оздоровительную работу с трудящимися и членами их семей. По плану спортклуба, а на горнорудных предприятиях – по плану профкома, проводятся летние и зимние спартакиады, другие спортивные мероприятия. На время их проведения спортивные залы, сооружения, инвентарь предоставляются участникам и “болельщикам” бесплатно. 

Работодатель оказывает содействие и поощряет создание и комплектование групп оздоровительной направленности, на льготных условиях предоставляет работникам  имеющиеся спортивные залы и сооружения, спортивно-оздоровительные комплексы цехов.

Детские и юношеские спортивные школы, созданные на базе спортивного клуба КМК, пользуются спортивными сооружениями ОАО “КМК” бесплатно.

Работодатель обеспечивает финансирование ремонта спорткомплекса Темиртауского рудника – 20 тыс. рублей.

7.14. Все работники, по их желанию, ежегодно обеспечиваются земельными участками для посадки картофеля. Цена аренды земли устанавливается по договоренности с ее хозяевами. При ее превышении средней цены по району, разница дотируется предприятием. Неработающим пенсионерам – ветеранам КМК две сотки земли на заявителя предоставляются с оплатой 50% стоимости аренды.

Работодатель оказывает содействие работникам в организации охраны коллективного огорода, для чего ежегодно, с 01 августа по 15 сентября, выделяет бесплатно в распоряжение огородной комиссии, созданной при профкоме, автомобиль – вездеход. Вспашка земли на коллективном огороде производится за счет средств предприятия.

7.15. Работники, постоянно проживающие в домах частного сектора, обеспечиваются углем по ценам Гортопснаба в соответствии с установленными нормами. В исключительных случаях для проживающих в ветхом жилье эти нормы могут быть увеличены по ходатайству профкома и СТК.

Работодатель заключает договор с органами Гортопснаба и обеспечивает наличие неснижаемого запаса угля на складе ОАО “КМК”.

7.16. Автотранспорт предприятия, предоставляемый работникам для коллективных нужд, организация заездов на загородные базы отдыха, а также для частных нужд по личным заявлениям работников, оплачивается ими по льготным тарифам, устанавливаемым работодателем.

За счет средств предприятия предоставляется автотранспорт для:
· доставки детей в детские оздоровительные лагеря;

· доставки продуктов и инвентаря в детские лагеря и загородные базы отдыха, в т.ч. санатории-профилактории;

· доставки в санаторий-профилакторий “Металлург” и обратно работников, получающих профилактическое лечение без отрыва от производства (по бесплатным проездным билетам);

· для постоянного дежурства в детских лагерях (спецавтомобиль “Скорая помощь”).

7.17. Работники, постоянно проживающие в подсобном хозяйстве “Металлург”, доставляются до КМК и обратно автобусами предприятия по согласованному графику. Работодатель организует для них реализацию месячных проездных билетов.

7.18. Работодатель оказывает содействие работникам в улучшении жилищных условий.

Жилищные помещения предоставляются нуждающимся в улучшении жилищных условий согласно очередности в цехах и в соответствии с действующим не предприятии Положением.

Работодатель разрабатывает и осуществляет финансирование программы жилищного строительства, предоставляет жилые помещения работникам с оплатой стоимости жилья в рассрочку на 15 лет и с первым взносом не более 15%, а членам МЖК “Дружный”, нуждающимся в улучшении жилищных условий, не более 10% его стоимости.

Оплата как первого взноса, так и текущих платежей может производиться путем погашения суммы задолженности по выплате заработной платы работнику.

Продолжить строительство жилья:

· по г.Новокузнецку – сдать в 1999 г. в эксплуатацию общежитие и 2 дома на 180 квартир;

· по г.Темир-Тау: продолжить строительство 24-х квартирного дома;

· по г.Каз: продолжить строительство 50-ти квартирного дома;

· по г.Таштагол: выделить средства на долевое участие в строительстве жилого дома для переселения жителей из зоны обрушения.

Отдельным категориям работников устанавливаются льготы по оплате стоимости проживания в общежитиях ОАО “КМК” в размере 50%, а именно:

а) матерям-одиночкам при наличии удостоверения;

б) неработающим пенсионерам – ветеранам КМК;

в) работникам, получившим увечье или профессиональное заболевание на предприятии, а также семьям погибших на производстве по вине предприятия;

г) малообеспеченным семьям (при совокупном доходе на одного члена семьи в месяц менее 3-х минимальных размеров оплаты труда РФ).

7.19. В целях ликвидации задолженности по выплате заработной платы работникам, в том числе расторгнувшим трудовые договора с работодателем, в счет ее погашения оказывать следующие виды услуг:

· погашение задолженности по квартплате и производство текущих платежей (при наличии договора с жилищно-коммунальными организациями);

· предоставление талонов для питания в столовых КПиТ;

· продажа продукции подсобных хозяйств: подхозов “Металлург”, “Чумышский”;

· продажа строительных материалов, бытовой техники и товаров народного потребления;

· реализация продуктов питания и хозяйственных товаров, предлагаемых КПиТ;

· оказание обрядовых и ритуальных услуг;

· ремонт, покраска, диагностика личных автомобилей, а также оплата транспортных услуг АТЦ;

· оплата за установку домашнего телефона (при наличии технической возможности ГТС);

· предоставление путевок на собственные базы отдыха, а также санатории России и иностранного туризма;

· предоставление абонементов на посещение спортивных сооружений и оздоровительных комплексов, оплата занятий в группах оздоровительной направленности;

· организация подписки на заводскую газету “Металлург”, “Кузнецкие вести”.

7.20. Работодатель гарантирует оказание материальной (за счет средств предприятий) и практической помощи для организации похорон умерших работников и неработающих пенсионеров, уволенных с предприятия в связи с достижением пенсионного возраста или наступлением инвалидности.

По заявление лица, занимающегося организацией похорон умершего работника (или пенсионера), ему предоставляются бесплатно:
· помещение столовых предприятия для проведения поминальных обедов;

· обитый материалом или окрашенный гроб;

· металлический памятник;

· металлическая оградка.

Автобус и грузовой автомобиль предоставляются заявителю по утвержденным льготным тарифам.

7.21. Работникам, носящим почетное звание “Ветеран труда КМК”, при выходе на пенсию (по возрасту или инвалидности) подразделение вручает ценный подарок и благодарственное письмо.

7.22. Женщинам, находящимся  в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3-х лет, выплачивается ежемесячная компенсация за счет средств, направляемых на оплату труда, в размере 50% минимального размера оплаты труда в РФ.

7.23. Продолжить выплату досрочной (льготной) пенсии отдельным категориям работников, устанавливаемой в соответствии с действующим на комбинате Положением.

Размер пенсии установить в сумме 100 рублей.

7.24. Отходы производства: щебень доломита, железнорудные отходы, “хвосты”, металлургические и котельные шлаки – отпускаются по заявлениям работников:

· до 10 тн – бесплатно;

· свыше 10 тн – по согласованным ценам.

7.25. Работодатель ежемесячно выделяет средства в размере до 0,15% от начисленного ФОТ для организации культурно-массовых и спортивных мероприятий в трудовых коллективах по плану профкома, согласованному с зам. генерального директора по персоналу и общим вопросам.

8. ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТНИКОВ. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИХ ВЫБОРНЫХ ОРГАНОВ

8.1. Работники в целях защиты своих профессиональных и социальных интересов вправе объединятся в союзы, Советы, общества и другие общественные организации, деятельность которых регулируется их учредительными документами и законодательством РФ.

8.2. На предприятии созданы и осуществляют свою деятельность:

· первичная организация профессионального союза работников горно-металлургической промышленности России (ГМПР);

· Совет трудового коллектива (СТК);

· Совет ветеранов КМК;

· Совет по делам женщин (женсовет);

· Молодежная организация ОАО “КМК”.

8.3. Работодатель, его представители не вмешиваются в деятельность массовых общественных организаций, не ограничивают каким-либо способом их права, бесплатно предоставляют ми в пользование помещения, мебель, средства связи, производят их ремонт и санитарную уборку, печатают и тиражируют необходимые для работы материалы, не ограничивают возможности их опубликования в заводской газете “Металлург” и других средствах массовой информации.

Для проведения массовых мероприятий (собраний, конференций) актовые залы цехов, помещения театра металлургов предоставляются их организаторам бесплатно.

8.4. Трудящимся, избранным трудовыми коллективами на общественную работу, но не освобожденным от основной работы, а также принимающим активное участие в спортивной или культурной жизни, по решению администрации и соответствующего исполнительного общественного органа предоставляется время с освобождением от работы с сохранением среднего заработка для осуществления своих полномочий или прав.

8.5. Председатели СТК и Совета по делам женщин освобождаются от основной производственной деятельности с сохранением им средней заработной платы на срок их выборных полномочий. На них распространяется действие ст.235 КЗоТ РФ.

8.6. Увольнению по инициативе администрации не подлежат работники, избиравшиеся в состав цеховых комитетов профсоюза, председатели и члены руководящих органов других общественных организаций, в течение 2-х лет после окончания выборных полномочий без предварительного согласия органа, в котором они осуществляли свои функции, за исключением случаев, прямо предусмотренных КЗоТ РФ.

8.7. За работниками, избранными на общественную работу и освобожденными от основной производственной деятельности, а также работниками профкома сохраняются социальные гарантии и льготы, действующие не предприятии.

8.8. Работникам, избранным на общественную работу и освобожденным на этом основании от основной производственной деятельности, в том числе уволенным с предприятия, по окончании срока выборных полномочий, работодатель гарантирует предоставление прежнего места работы (должности), а при ее отсутствии – равноценной работы.

8.9. Предприятие, являясь учредителем промышленной газеты ОАО “КМК” “Металлург”, обеспечивает ее издание, финансовую поддержку, сохраняет работникам редакции гарантии и льготы, действующие на предприятии.

Цена подписки утверждается работодателем по согласованию с профкомом.

9. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА.

9.1. Работодатель признает за действующим на предприятии комитетом профсоюза трудящихся ГМПР право представлять интересы работников в вопросах соблюдения законодательства о труде, по охране труда и настоящего договора.

Профком осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом ГМПР, Положениями о Статусе профсоюзной организации и профсоюзном комитете ОАО “КМК”, Законом РФ “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”.

9.2. Финансирование уставной деятельности профсоюза осуществляется из средств профсоюзного бюджета, который формируется за счет членских взносов, других источников, предусмотренных Уставом ГМПР.

Работодатель, на основании личного заявления работника – члена профсоюза, производит ежемесячно удержание из заработной платы членских взносов в размере 1% причитающейся работнику суммы с последующим, не позднее 15 числа следующего за отчетным месяца, их перечислением на расчетный счет профкома (бесплатно).

9.3. Дополнительно к п.8.3. работодатель предоставляет профкому бесплатно легковой автомобиль, обеспечивает канцелярскими товарами и расходными материалами.

9.4. Для осуществления своих полномочий по контролю за соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, исполнением настоящего Договора уполномоченные представители профсоюза имеют право:

· беспрепятственно посещать и осматривать цехи, отделы и прочие рабочие места на предприятии;

· требовать от работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения, а также проверять расчеты по заработной плате;

· проверять работу предприятий торговли и общественного питания, объектов социальной сферы, обслуживающих работников предприятия;

· вносить предложения работодателю и вести с ним (или его представителями) переговоры по любым вопросам, относящимся к компетенции профсоюза.

9.5. Члены профсоюза, не освобожденные от основной работы, для участия в работе выборных органов, для участия в работе выборных органов, для участия в качестве делегатов в работе съездов, конференций, а также для краткосрочной профсоюзной учебы освобождаются от работы с сохранением среднего заработка.

Не освобожденным председателям цеховых комитетов профсоюза для выполнения общественной работы предоставляется в рабочее время не менее 1 часа ежедневно или суммарно в один из дней недели. Это положение распространяется также на их заместителей (в отсутствии председателя). Время и порядок освобождения должно быть согласовано с администрацией соответствующего подразделения.

На все время освобождения от основной работы по вышеперечисленным основаниям за работниками – членами профсоюза – сохраняется заработная плата, рабочее место (должность), непрерывный стаж, а также стаж для начисления выслуги, другие льготы и компенсации.

9.6. Штатным работникам профкома работодатель выдает пропуска общезаводского образца.

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

10.1. Работодатель и уполномоченные общественные органы соблюдают установленные настоящим Коллективным договором социальные гарантии работникам предприятия как минимальные.

10.2. За уклонение от участия в переговорах по изменению (дополнению) Коллективного договора, непредоставление необходимой информации и необеспечение работы комиссии, невыполнение или нарушение обязательств по Коллективному договору работодатель, а также лица, его представляющие и виновные в указанных нарушениях, привлекаются к административной ответственности в порядке, предусмотренном законодательством.

10.3. По требованию профкома работодатель обязан расторгнуть трудовой договор (контракт) с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он своими действиями (бездействием) нарушает трудовое законодательство и Закон “Об охране труда”, не выполняет обязательств, предусмотренных коллективным договором.

10.4. Работодатель и работники, в том числе освобожденные от производственной деятельности в связи с избранием на общественную работу, в случаях прямо предусмотренных законодательством, несут материальную, административную, уголовную ответственность за ущерб, причиненный окружающей среде, предприятию или другим работникам в результате совершения противоправных действий.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ДОГОВОРА

11.1. Контроль за выполнением Коллективного договора каждая из сторон организует самостоятельно.

11.2. От лица трудового коллектива обязанности по контролю за выполнением договора возлагаются на профсоюзный комитет.

Другие общественные организации работников по принадлежности и в пределах своих полномочий также осуществляют контроль за выполнением Коллективного договора.

11.3. Периодически, но не реже 1 раза в год, итоги выполнения Коллективного договора подводятся на конференции трудового коллектива ОАО “КМК” на основании отчетов работодателя и профкома.

Работодатель:



От имени работников:







(по поручению конференции 

трудового коллектива).

