

КОНФЛИКТ В КОТЕЛЬНОЙ

Аннотация

Котельная расположена в районном центре с.Корткерос в 40 км от г. Сыктывкара. Она входит в состав муниципального предприятия «Райжилкомхоз». В котельной работает 35 человек. Средняя зарплата – 1,5 тыс. руб. в месяц.  С первой половины 1990-х гг. здесь начались систематические задержки заработной платы. Профсоюзная организация никаких видимых мер противодействия этому не предпринимала. В 1999 г. начался процесс самоорганизации рабочих котельной. Они избрали свой цеховой комитет и начали систематически требовать выплаты заработной платы, прибегая к пикетам, письмам в региональные и центральные органы власти, угрозе забастовки. Профком, реском в этом процессе никакой заметной роли не играли. Весной 2001 г. им удалось добиться выплаты заработной платы за 5 месяцев. 

Ситуация в отрасли

Коммунальное хозяйство с начала 1990-х гг. находится в сложной экономической ситуации. С середины 1990-х гг. задержки заработной платы здесь носят массовый и систематический характер.

Табл.: Задержки заработной платы на апрель 2001 г.

	Наименование городов и районов
	Просроченная задолженность (в мес.)

	Сыктывкар
	2,93

	Ухта
	0,06

	Воркута
	7,17

	Инта
	4,36

	Печора
	1,66

	Усинск
	0

	Вуктыл
	4,5

	Сосногорск
	0,02

	Сыктывдинский р-н
	5,89

	Сысольский
	3.02

	Койгородский
	5,08

	Прилузский
	7,14

	Корткеросский
	5,22

	Усть-Куломский
	4,05

	Троицко-Печорский
	3,56

	Усть-Вымский
	2,7

	Княжпогостский
	0

	Удорский
	5,66

	Ижемский
	10,17

	Усть-Цилемский
	4,1

	ИТОГО
	3,3


Несмотря на то, что в большинстве отраслей экономики, задержки заработной платы либо полностью ликвидированы, либо существенно уменьшены, работники коммунального хозяйства находятся в неизменно тяжелом положении. В конце февраля 2001 г. на заседании коллегии Минархстройэнерго сообщалось, что в сумме коммунальные предприятия республики задолжали своим работникам около 256 млн. руб. Там же прозвучала и более оптимистическая новость: до конца года этот долг будет погашен. В основном из средств республиканского и местного бюджетов. Бюджеты всех уровней, по сообщению агентства «Комиинформ», должны коммунальщикам в свою очередь, 1,7 млрд. руб.

Уже второй год правительстве республики закладывает в бюджет определенную сумму (в 2000 г. - 210 млн., в 2001 г. - 192 млн. руб.) на погашение долгов по зарплате работникам отрасли, поскольку считается, что многие муниципальные образования сами это вытянуть могут только на 30-40%. Есть определенный график таких выплат таких, в целом он соблюдается. И реском профсоюза коммунальщиков ежемесячно получает такую информацию.

Позиция рескома профсоюза 

В течение целого десятилетия республиканский комитет профсоюза работников коммунального хозяйства играл сдерживающую роль.

- Дело в том, - говорит заместитель председателя, - что если взять историю коллективных споров в нашей отрасли, то нужно признать, что поначалу мы сами сдерживали работников. То есть если шахтеры с 1989 года бастовали, то многие наши предприятия пытались взять с них пример. Но у нас ситуация не такая.

- Забастовка в нашем хозяйстве, - продолжает председатель, - вообще дело практически невозможное, поскольку мы социально значимая отрасль, и хотя мы очень хорошо знаем порядок проведения таких акций по закону, мы не можем их использовать, это всегда только демонстрация. Только оповещение общественности о наших проблемах, но не реальная забастовка. В таких случаях администрация района и города определяют перечень работ, которые бастующие должны выполнять все равно, а у нас получается, что это практически 100 %, реально может бастовать только секретарша, которая сидит у директора, уборщица в его же кабинете. Но котельная должна работать, сантехники должны работать, мусор надо вывозить. Хотя довести людей можно до чего угодно, они могут реально перестать работать, но тогда они уже будут нарушать закон. Тогда будет наказание: всех не накажешь, но ищут зачинщиков, как было в городе два года назад, когда водоканал бастовал, там я не знаю точно, нашли они зачинщиков или не нашли, но говорят, кого-то уволили. Двух уволили, и сейчас они через суд восстанавливаются. Скорее всего их восстановят.

- А потом года три назад, - продолжил заместитель председателя, - когда и по Сыктывкару, и с Сысольском р-не, и в Корткеросском, в Ижемском р-не, на Вуктыле стали появляться такие очаги коллективных споров, мы начали все-таки активно участвовать, выезжали на места, помогали людям, чтобы эти акции проходили законно. Но вся суть заключалась в том, что наши забастовки ничего не давали. Это были продекларированные забастовки, на словах только. Конечно, если бы могли в период зимы закрыть задвижки и все отключить, резонанс был бы большой, но что из этого бы получилось - разморозили бы трубы, люди бы пострадали. А потом все это восстанавливать кому? Нам же. И с этой точки зрения мы людей старались убеждать, что ваши же дети ходят в детские сады и школы, все мы ходим в поликлиники и магазины, лежат в больницах. Работники отрасли нашей являются заложниками своей трудовой деятельности. То есть я понимаю, что могу все это сделать, потому что мне зарплату не платят, но в то же время я понимаю и то, что для себя же хуже делаю. И морального права на это мы не имеем. Ладно, буду терпеть.

Ситуация в районе

Коммунальщики Корткеросского района находятся не в уникальном положении. Во всех сельских районах ситуация с заработной платой схожая.

· Вся беда в том, - объясняет заместитель председателя рескома, - что в районе много предприятий, которые пользуются услугами коммунальщиков, но не платят за это. До 5 лет долг доходит! На уровне министерств хитро сделано: теперь в бюджет принимается с защищенной статьей по жилищно-коммунальным услугам, закладываются деньги и на зарплату, и на коммунальные услуги, но это на уровне министерств, а на уровне муниципальных образований мы не можем сделать этого по бюджетным организациям, поэтому и получается финансовая яма. И Ливсон (глава администрации района) не прав, когда считает, что с него нечего спросить, бюджетные организации района в его ведении находятся. И второй вопрос больной - это долги населения. У нас практически получается так по республике: если все долги собрать только с населения, то этой суммы хватило бы на полное погашение долгов по зарплате работникам ЖКХ".  

В марте 2001 г. Корткеросский район был профинансирован республикой: 305 тыс. руб. было выделено району на оплату услуг коммунальщиков. Однако никто толком не может объяснить, какова судьба этих денег.

· Мы, - говорит заместитель главы администрации района, - вплоть до 1 января погасили коммунальные платежи и ничего предприятию, которое является хозрасчетным, не должны. Республиканский бюджет дотирует расходы, которые несет предприятие. А вот вопрос об убыточности жилкомхоза, который не может выплачивать своим работникам зарплату, надо адресовать республиканским властям. Они сегодня пытаются реформировать эту область, и наш район - наглядный пример этой работы. Полностью взвалить на себя финансирование коммунальной отрасли районный бюджет не может. Более 5 млн руб. требуется для того, чтобы полностью погасить долги по зарплате коммунальщикам. Такая огромная сумма в местном бюджете в следующем году вряд ли найдется.

Заметную роль в подготовке открытого трудового конфликта сыграл и стиль работы главы администрации района Н.Ливсона. Заместитель председателя рескома профсоюза коммунальщиков так оценил его роль:

- Это сложный человек, для которого понятие социального диалога, видимо, не существует, даже к нам, работникам рескома профсоюза, он демонстрировал пренебрежение и все попытки разобраться в ситуации встречал одной фразой: "Денег нет и не будет!" Ни о каких путях больше речи не шло. Ни о том, как попытаться найти дополнительные деньги, как уговорить людей понять сложности. И сегодня выясняется, что действительно районный бюджет с коммунальщиками расплатился полностью, но это только на сегодня, раньше были долги. 

Председатель цехкома дает схожую характеристику главе администрации:

· Как ни придешь - мы вам ничего не должны. И начнут цирк. Цифрами давят - и непонятно. Я, честно говоря, его и не понимаю.

Задержки заработной платы характерны для всех подразделений жилкомхоза, для всей отрасли. Однако в основном люди воспринимают это смиренно. В чем прична? – интересуемся у А.Трошева, председателя цехкома корткеросской котельной.

- Есть такое понятие - менталитет, - разъясняет он, - тут вот деревенский менталитет сказывается, живет себе коми деревня, забитые, забытые Богом, начальством... Я ведь тоже, пока не развелся, я тоже ведь так же жил, смирно. А развелся, и жизнь пошла как-то легко, и пришлось выступать за себя и за других. Ведь раз за себя, то и люди как-то подключаются, потому что идеи-то наши схожи. Так что из-за деревенского менталитета в основном молчат: не привыкли кричать, не привыкли требовать. Живут каждый сам по себе. 

Как же люди выживают при длительных и систематических задержках заработной платы? Небольшими порциями зарплата периодически выдается в форме так называемой «отоварки»: в счет зарплаты некоторые продукты можно получить в магазине, но рабочие погововаривают, что к таким случаям на полках остаются только дорогие товары. Спасает личное хозяйство, которое на Севере весьма однообразно.

- Как выживали?... Набор продуктов, которые у нас на столе, - разъясняет сварщик котельной, - состоит из 10 наименований, наверное, всего. У нас тут в каждой смене по 2 язвенника с таким питанием. На хлебе и картошке сидим.

- А молоко положено вам? За вредность? – уточняем мы.

- Да, но не всем. Кстати о молоке, я вот сварщик, мне положено, но его уже три года не получаю, потому что за ним надо ходить в совхоз. Как ни придешь, то молока нет, то самому тридцатилитровый бидон на ферму отнести и принести назад, а в рабочей одежде туда не пускают. Поругался там и вообще туда не хожу. 

Начало конфликта

Когда начались задержки заработной платы, работники котельной вспоминают с трудом:

- Задержки у нас начались, как мне помнится, лет 8 назад. Мы вспоминали как-то здесь вот с мужиками, как-то здесь дано уже работаем, лет точно 8 назад… Сперва началось - месяц потом - два, потом больше. и так, короче, дошло до года! Даже год и 4 месяца было! 16 месяцев! Это в 1998 году, скорее всего, было. 

- По всей стране задержки стали сокращаться, а у вас?

· Совершенно верно, вот когда по стране-то они пошли немножко на убыль, а у нас как было, так и осталось. Поэтому нам пришлось, как говорится, брать быка за рога и ...

Первая попытка борьбы приняла форму обращения в суд.
- Все, наверное, началось с суда, вспоминает председатель цехкома котельной А.Трошев. - Это года три назад, может, четыре. То есть массовое такое... В котельной, как я помню, почти каждый писал заявление в суд а исключением, как я помню, у кого почерк плохой...[общий смех]... А так в основном каждый в отдельности мы написали заявление в суд, суд нам присудил, ходя тоже это дело продолжалось где-то год с лишним, может - полтора, и там нам сказали: вот, товарищи, вам пришла часть какая-то суммы, вас в коллективе триста чем-то человек (все ЖКХ), если вам выплатить зарплату на тех 30 человек, которые написали заявления в суд, значит, остальные 270 человек вообще останутся без зарплаты. Вы пойдете на это? И, конечно, каждый уже решал сам. И многие стали отказываться. И заглохло это дело...

Единого мнения о том, как себя вести не было. Одни отказались получать зарплату, другие (пять человек) получили, правда, небольшими порциями в течение почти двух лет. Судя по всему, это предложение администрации отказаться от решения суда - было шантажом, потому что те кто все же решил получать деньги по суду, получили сумму не всю сразу, а в течение почти двух лет и проблема удара по всему остальному коллективу не стояла. Видимо, это была более или менее успешная попытка расколоть коллектив предприятия, изолировать зачинщиков из котельной.
- Тогда, - вспоминает один из рабочих, - мы для всех тут врагами стали!

- Да, - продолжает другой, - начиная от начальников и кончая рядовыми рабочими, все читали нас зачинщиками номер 1, анархистами, которые старались только для себя…Так получается: вот наши 5 человек взяли зарплату. А люди говорят, как же так: им выдали, а нам почему не выдают?! И вроде нас уже штрейкбрехерами назначили! А всем-то не хватает… 

Создание цеховой профсоюзной организации

Первичная профсоюзная организация с профкомом и неосвобожденным председателем существует в муниципальном предприятии с давних советских времен. 

- В принципе, - вспоминает один рабочий, - какая-то организация была, но это так...

· Да она [председатель профкома] там сидит на этом месте, просто чтобы ее не сократили!

· И давно Раиса Николаевна на этом посту? – спрашиваем мы.

- По-моему, - вспоминает председатель цехкома, - уже лет 10. Но он там только числится, а легитимность-то ее уже не подтверждена. Собраний она все эти годы вообще не проводит. Я говорю ей: Раиса Николаевна! Ну проведи собрание, хоть отчет какой-то сделай, хоть итоги поведи, ведь работа никакая не ведется! Прямо в глаза говорят!  Нет, тянет резину и все! И не снять практически ее, и в то же время ничего не сделать! И нам через нее не прыгнуть. 

Есть к председателю профкома и иные претензии:

- У нас, - говорит одна из работниц котельной, - многие обижаются на профсоюз, потому что председатель как-то числится, но не работает. Какие-то свои порядки заводит, даже бывает, что на Новый год подарки дают детям, у которых мамы работают в жилкомхозе, а у которых папы - тем не дают. Мужчины обижаются.  Но все, больше она ничего не делает. 

Годами рабочие платили профсоюзные взносы, не видя ни профсоюза, ни смысла отчислений ему части своей и без того маленькой заработной платы. 

- Вот я лично, - вспоминает рабочий котельной, - много лет платил профвзносы свои просто так, по инерции. Всю жизнь у меня высчитывают профвзносы, привык просто.

Существовал ли в котельной цехком – вопрос непростой.

- Может, и был формально, но я уже не знаю, - говорит А.Трошев. 

- Ты вспомни, - раздается реплика другого рабочего, - когда тебя выбирали... Года два назад, на бумаге-то, наверное, был... Кто его знал, никто и не знал... Для проформы может что и было...

В марте 1998 г. созрела идея создать цеховую профсоюзную организацию. Это была реакция на формальное существование бесполезной первичной организации муниципального предприятия «Райжилкомхоз». Причин, лежавших в основе этого решения было несколько. 

Во-первых, из-за систематических задержек заработной платы рабочие котельной подошли к осознанию необходимости забастовки, но провести ее в легальной форме без профсоюза, нельзя.

· А потом, - вспоминает А.Трошев, - не знаю, как-то мы решили, что профсоюз надо создать. Не помню, с чего пошло... Во всяком случае, пошли предложения, что надо что-то типа забастовки организовывать... У нас вроде формально профсоюз был, но реально -непонятно, то ли есть. то ли нет. Тогда у нас собрание прошло, выбрали председателем цехкома меня. 

Во-вторых, существующий председатель профкома вызывал недовольство и своей работой в рамках традиционных распределительных функций советского профсоюза.

- Мы, - вспоминает другой рабочий, - хотели Раю [председателя профкома] заменить, типа такого. Что-то с продуктами она мухлевала, типа в конторе берут, а в котельной и знать не знаем. Вот все-таки с этого началось. И зарплату не платили. Все это было один к одному. 

А.Трошев, который никогда не был профсоюзным активистом, в процессе первой (судебной) фазы конфликта пришел к выводу о необходимости настоящего профсоюза:

- Я болею прямо из-за этого профсоюзного движения, болею им. Рабочим-то куда приткнуться, крыши-то уже нет никакой, остался профсоюз один, коммунисты за нас не идут, демократы за нас не идут, ну никто за нас не идет. Остался профсоюз. Давай, мужики, хоть объединимся, я за это и болею. Чтоб немножко сдвинуть хоть немножко с мертвой точки, хоть начнется. Плохо ли, хорошо ли, но начнет, точно знаю… Некоторые в конторе думают, что я за власть борюсь. Да не надо мне власть. Я хочу что-то за рабочих немножко сделать хоть. Вот и все <…> А нет у меня желания Гарькову [нынешний председатель профкома] смести. <…> Мне надо, чтобы что-то для рабочих было. Чтоб за рабочих о кого-то хоть сердце болело. Чтобы кто-то сказал: у меня люди без зарплаты сидят, надо что-то делать, сердце болит. 

Так по инициативе снизу в котельной была создана цеховая профсоюзная организация. Избрали цехком. Сначала в него вошли 4 человека, но это стало вызывать определенные трудности:

- Получается, - разъяснил председатель цехкома, - что люди работают посменно, и их не собрать, когда надо что-то решить: одни работают, другие на сенокосе, на картошке, поэтому решили, чтобы было 7 человек, чтобы любой вопрос цехком мог оперативно решать. 

К весне 2001 из 35 работников котельной в профсоюз вступили 22 человека.

Объединившись в одну цеховую организацию, относительно автономную по отношению ко всему коллективу «Райжилкомхоза», рабочие почувствовали в себе какую-то силу:

- Только тогда и стало получаться, - говорит один из рабочих, - когда мы практически отделились. А у нас никогда в жилкомхозе ничего бы не получилось, его никогда в одну кучу не соберешь. Ведь очень хитро начальство делает, подразделений много, все в разных местах, одним зарплату кинут - они уже не бастуют, никого не поддерживают. А когда мы все вместе в котельной стали действовать, тогда уже что-то начало поворачиваться. 

Первый открытый конфликт (осень-зима 2000 г.) 

В октябре 2000 г. работники корткеросской котельной вышли на несанкционированную забастовку. После 20 октября работники котельной, которые уже больше 2,5 месяцев не получали зарплату, отказались растапливать котлы. Местные власти уговаривали их вернуться на работу, и часть уже колебалась, но тут случилось настоящее ЧП. Двое работников котельной залезли в котлы. "Нам терять нечего," - заявили они собравшимся вокруг котлов рабочим. - И так никакой жизни нет, так что можете топить". 

Один из ее основных организаторов так описывает те события:

- Началось у нас с того, что задержка была огромная, а два с половиной месяца не видели вообще ни рубля. Но мы собрались, думаем, что можем сделать. Давай, думаем, будем бастовать. Что же - с голоду подыхать? И как раз как-то мазут у нас кончился, поэтому котлы вырубили. Мы утром приходим, весь народ уже возбужден. Решили бастовать и котлы не разжигать. Мазут, правда, привезли. Но мы решили воспользоваться ситуацией. И все решили держаться до конца, собрался весь коллектив. День мы здесь просидели, до вечера, это было в октябре 2000 г. А со стороны руководства - тишина, как будто и нет никакой забастовки. На ночь расходились, но договорились, что чуть что - собираемся по телефону. Вечером появился наш начальник: "Разжигайте котлы!" Мы говорим, не будем. Смотрю, мастер наш уже на переломе стал, все же у него ответственность больше, давят на него. Я ему говорю: "Миш, если ты боишься, мы чуть что - в котел". Начальник требует разжигать по телефону. Я смотрю, мастер все же сомневается, голову опустил, и я понял: все, надо залезать в котел. Как космонавты. С окошка за всем наблюдали. Начальник прибежал, видит такое дело. Пошел за милицией. Андрюха продолжал сидеть в котле, я вылез на разведку. Смотрю, Дима всех уже обзванивает. Короче, все уже жужжит, можно и вылезать из котла. Все собрались, прокурор, начальник милиции, сами милиционеры - с дубинками стояли пятеро, на улице, у входа в котельную. Правда, не заходили с дубинками. А начальство все здесь. Хорошо, народ у нас дружный, за полчаса некоторые умудрились аж за 5 км прибежать! Начальство кулаком по столу стучит: "Дезорганизаторы, саботажники! Что вы делаете, наших детей морозите. Мы вас под суд!" А мы ему в ответ: "А вы конституцию не соблюдаете!" Ругались, ругались... Спор на повышенных тонах. Мы думали, дойдет до дубинок. Но что-то не дошло. А потом как-то тихо они вышли, как бы испарились. Мы еще подумали, ну, эти ушли, сейчас бить будут. Но час, другой проходит - нет никого. Часов до 12 ночи мы еще посидели. Решили, что продолжаем бастовать, а остается только смена и обязательно кто-то из цехкома. А утром опять собираемся все. И потом опять начало начальство подходить. Ливсон - только на третий день, уговаривать нас уже стали, что все будет. Народ сказал: «Нет, пока зарплату не дадут, разжигать не будем!» И этот день еще продержались, а нас уже и очистные поддерживать начали, и с водоканала пришли люди, с гаража пришли. И в этот день до 9 вечера все вместе просидели, потом осталась только смена. На третий день пришел Ливсон, уговаривал, тогда он говорит, что поедет в город и попробует выбить для нас денег. Так и решили. В общем, под вечер он вернулся, говорит, что деньги выбил, и за следующий день за месяц зарплаты выдали. 

Тогда им удалось выпросить у администрации района оплату за февраль. Но в то же время лишили премии. 15 человек, операторов, мастеров, председателя цехкома главного инженера.

Во время забастовки председатель профкома открыто поддержал рабочих котельной. Один из участников так вспоминает это:

- Когда-то еще мы сидели тут днем, бастуя, пришла Гарькова [Председатель профкома] с конторы. Я понял, что она пришла как председатель профкома. Мы примерно рассматривали вопрос, что нам могут сделать: уволить? Ну, могут. Лишить премии - тоже могут. Строгий выговор - но это вообще не в счет. И она говорит: "Ребята, только добейтесь чего-нибудь, лишат вас премии - народ, 300 с лишним человек, по 20-30 рублей скинется, мы все вам компенсируем, вы же за всех... Если кого-то уволят, будем биться до победного, чтобы вас восстановили на работе. Приходила Коровина еще такая же с конторы, только давайте, держитесь, мы поможем.

Однако после окончания забастовки, когда ее основные участники лишились премии, ожидаемой солидарности не наблюдалось. А.Трошев так описал последующие события:

- Когда получали зарплату, а это уже было несколько раз, никто и не сбросился. Тут уже март-апрель, я с неделю назад пошел к Гарьковой, решить этот вопрос. А она отвечает, что никому ничего не обещала, ничего не знаю и моя хата с краю. Вот так, напрямую, она меня да бешенства довела, я уж там вспылил, глаза как у бешеного быка. Начал стучать кулаком по столу, она обещала меня сдать в милицию. Я говорю, ты можешь заплатить хоть что-то? А она говорит: "Тебе лично - вообще ничего не буду!" Вот так меня обидела до глубины души. Короче, я ушел весь оплеванный, и не знаю теперь, как мужикам все это объяснить. Если надо опять их будет поднимать, то о каком общем деле можно говорить, когда так подставляют?! Коллективом прикрываться? Ведь до последней забастовки как было: мы что-то делаем, а потом получают все. 

Но, понимая, что стабильности в ее выплате они все равно не добились, решили в конце октября провести собрание представителей всех подразделений предприятия.

В конце октября 2000 г. было проведено собрание некоторых подразделений МП «Райжилкомхоз»: водоканала, очистных сооружений и центральной котельной села Корткерос. Созданный на собрании стачком выдвинул два требования к руководству предприятия: погасить задолженность и рассмотреть вопрос о повышении зарплаты работников предприятия. Позже выяснилось, что администрация района признала принятую "бумажку" недействительной. Все коллективы, кроме котельной, после этого отказались от решительных действий.

Это спровоцировало часть коллектива провести пикетирование здания администрации. 

- Я помню, - вспоминает А.Трошев, - как проходило первое подобие пикетирование. Собрался наш актив, пошли мы к главе местной администрации господину Ливсону … и я говорю: "Мужики, давай, покричим под окнами: «Ливсон, отдай зарплату!" Ну и покричали. И после этого что-то сдвинулось у нас с мертвой, точки, понаглее, что ли, стали. 

К пикетчикам из котельной стали поодиночке присоединяться работники других подразделений. Но руководство района, не признавая это мероприятие законным, к пикетчикам не вышло. «Сытый голодного не разумеет», - к такому выводу пришли пикетчики и разошлись по своим местам.

История коммунальных волнений на этом не закончилась. По словам председателя комитета профсоюза работников котельной Алексея Трошева, всю осень коллектив был в предзабастовочном состоянии: "Если в ближайшее время власти района и руководство предприятия останутся равнодушными к проблемам, люди будут вынуждены отстаивать свои законные права дальше..." В этих условиях стачком и профсоюз снимали с себя ответственность за развитие последующих событий.

В канун Дня Конституции, 8 декабря 2000 г., часть работников муниципального предприятия "Корткеросский жилпромхоз" вышла на пикет. В течение часа под окнами районной администрации люди скандировали: "Соблюдайте Конституцию!", "Хотим есть!", "Платите зарплату". Как ни странно, но никто за это время из здания не вышел. 

Свои комментарии в республиканской газете "Красное знамя" дал заместитель главы района Александр Грищук: 

- Действия, с помощью которых коммунальщики добиваются своих прав, противоречат закону о забастовках, КЗОТу. Проблему надо решать за столом переговоров. Мы всегда идем навстречу людям, пытаемся вместе решить вопросы. Наши забастовщики не хотят понять того, что они работают на хозрасчетном предприятии, и требовать зарплату от районных властей неправомерно. 
В это время были сделаны попытки организовать коллективные действия в масштабах всего предприятия. А.Трошев так описывает те события:

- Пытались к нам присоединиться, например, с очистных, Коля Федоров, - их председатель цехкома - хотел тоже все провести, чтобы совместная уже была забастовка, мы не возражали, это было в декабре. Собрались мы здесь - часть котельной, представители очистных, гаражей и водоканала. Давайте. Все оформляем, приняли решение, отдали предупредительное письмо в районную администрацию, а оттуда пришло письмо за подписью заместителя главы, что мы что-то провели неправильно. Собрание, дескать, некомпетентно, и прочее. В общем, поставили под сомнение легитимность нашего собрания. В прокуратуру Колю вызвали, не знаю, что с ним говорили, но он после этого сказал, что больше ничего делать не будет. 

До 26 февраля никаких выплат не было. В тридцатиградусный мороз коммунальщики снова вышел на пикетирование под окна районной администрации. Под окнами начальства рабочие кричали: "Отдайте долги!", "Президент с нами". Голоса сорвали. Но зарплату выбили. В феврале - за май прошлого 2000 года.

- Получилось так, - говорит председатель цехкома котельной, - что пикетирование кардинально проблему не решало, тогда мы решили, что надо выходить на настоящую забастовку. Мы опять собрались: что делать? Всем - не получается! Надо идти, прорываться на одном участке. Не всем фронтом, а самим. 26 февраля собрались мы после этого и провели общее собрание котельной и решили выйти на забастовку

Подготовка началась в феврале. Сформулировали основные требования: 1) выплатить долги по заработной плате; 2) платить зарплату в соответствии с коллективным договором каждого 10-го числа; 3) обеспечить спецодеждой в соответствии с коллективным договором.

- Несложные требования, - считает председатель профкома. - И все. Нормальные, человеческие, простые, что должно быть обеспечено.

Весна 2001 г. 

12 марта, в канун Дня работников коммунального хозяйства, представители корткеросского МП «Райжилкомхоз» пришли к зданию районной администрации и установили пикет, украшенный политическими лозунгами на плакатах: «Наши дети голодают!», «Спиридонов
! Отдай наш кусок хлеба!», «Спиридонов! Каракчиев! Ливсон! Продайте коттеджи – верните долги!», «Путин! Спаси!». 

В лозунгах пикетчиков звучал открытый намек на коррупцию в районной администрации:

- Это, - говорит А.Трошев, - мы очень сильно против Ливсона, а он и не смеет сильно вякать, потому что понимает, что у него рыльце в пушку, понастроило себе особняков, себе и своим людям. Налоги собирает плохо. Народ ведь его даже депутатом не выбрал!
Основу пикета из четырех десятков демонстрантов составили рабочие центральной котельной, "флагмана" борьбы коммунальщиков за свои права. Громким скандированием и демонстрацией плакатов они не ограничились и собрали 49 подписей под обращением к федеральным властям в лице Путина, его полпреда в Северо-Западном округе Черкесова, а также главного федерального инспектора в Коми Гришина.

В обращении сообщалось об огромных задержках по выплате заработной платы, а также приводились факты, свидетельствующие о том, что если что-то и выплачивали, что только после развертывания открытого конфликта. Рабочие обращали внимание высокого руководства на то, «что все эти безобразия творятся на фоне отремонтированного по стандартам «Евроремонт» здания главы районной администрации, построенного себе дома по типу «а ля русский коттедж». 

О событиях в Корткеросе А.Трошев проинформировал республиканскую прессу. Из одной из газет прибыл корреспондент. Выступление приобрело общественный резонанс. Районная газета также отслеживала перипетии борьбы рабочих котельной. Ее редактор давал информацию и в республиканские газеты, но потом его уволили.

Председатель цехкома котельной выбрался в город и попал на прием к Гришину:

- И на прием у нему потом съездил, с этой петицией. Он меня хорошо принял, за руку поздоровался, как мужик с мужиком поговорили, как человек и человеком.

Была и неудачная попытка попасть к заместителю Главы республики:

- Я хотел попасть к Бибикову. Хотел по телефону сначала, когда он выступал в прямом эфире, но мне нечем было заплатить, и мне отказали на почте. Потом хотел записаться к нему на прием. А там надо ждать две недели только чтобы записаться, а потом еще скажут, когда примет. 
К 12 апреля подошло предусмотренное законом время подготовки законной забастовки. Руководство предприятия и района было предупреждено об этом. 

В котельной прошло общее собрание для того, чтобы объявить забастовку. Все действия были проведены в соответствии с законом. От идеи жесткой забастовки - отключить все отопление в селе - отказались. Решили, что будут принимать мазут и гонять холодную воду по теплотрассе, чтобы не образовались воздушные подушки. К рабочим приехал заместитель главы администрации района Александр Грищук, который вновь заявил, что "денег нет и не предвидится, и вообще сейчас дела идут еще хорошо, а будет хуже". Его слова частично подействовали: рабочие котельной решили на Пасху не бастовать и перенести протест на послепасхальное время.

Все это происходило днем. Решение было уже принято, когда рабочим сообщили о скором приезде в Корткерос Главного федерального инспектора по РК Алексея Гришина. Председатель цехкома котельной так описывает последующие события:

- А потом мне позвонили и сообщили, что приезжает Гришин - федеральный инспектор… Я всех предупредил, пойдем сходим и послушаем, что он скажет. Может, обнадежит... Хотя решение было о проведении забастовки. В 5 вечера пришел он, опоздал немножко, как объяснил, он был в налоговой, там порядок наводил, дал вздрючки, и был в милиции. Ну это ладно. Во всяком случае он так хорошо провел у нас собрание, я даже не знаю, я просидел все время открыв рот, как бальзам на сердце лил. Было все районное начальство, он им сказал, что они сами довели нас до такого состояния, это же люди, у них тоже есть дети, они тоже хотят есть мороженое. Как же права человека, простые, человеческие? Все ведь люди. И сказал, чтобы через месяц доложили, как идут дела, как исправится положение, что предпринимается. В общем, расставил так точки твердо над всеми, у меня уже не было сомнения, что мне зарплату будут платить, все, сто процентов. На следующий же день.

По мнению А.Гришина, районные власти все это время самоустранялись от решения проблем коммунальщиков. Недавно главный инспектор обратился к Главе РК с просьбой разобраться в сложившейся ситуации, поскольку подобные факты в Коми, к сожалению, не редкость. 

Н.Ливсон действительно нашел деньги уже на следующий день: 13 апреля рабочим стали выдавать зарплату. Котельщикам, которые собирались бастовать, зарплату выдали сразу за 5 месяцев, погасив долги до начала 2001 г. Остальным работникам выдали за 2 месяца. Это была первая большая победа.

- Когда добились - веселая была жизнь, - вспоминает А.Трошев. -. Я так был доволен, я такой радости 100 лет не испытывал. За все 50 лет. Что я с ребятами добился. И не надо курить мужикам, ни пить, когда такая радость. Прямо душевный подъем, я как на крыльях летал. Это была большая победа. 

Роль профсоюза в конфликте

Председатель рескома профсоюза коммунальщиков так описал роль рескома в конфликте, возникшем в Корткеросе:

- Их председатель цехового комитета звонил, говорила нам, чтобы мы приехали, помогли, но я ему по телефону ситуацию объяснил, что приехать не можем, не на что, юридическую помощь я ему оказал, рассказал, что они на первом этапе должны выдвинуть коллективные требования в адрес руководства предприятия и муниципального образования, если они не удовлетворят, я им сказал, вы можете организовать либо пикетирование, либо отказ от работы, и это не будет считаться забастовкой, потому что требование у работников сегодня одно - погасить долги по заработной плате, а этот спор - он уже урегулирован. Забастовка проводится только при тех спорах, которые являются неурегулированными. А заработная плата уже предопределена самим контрактом. И многие органы, когда признают забастовки незаконными, а потом суда отменяют эти решения, считают, что все-таки это неурегулированный спор, по зарплате, и что люди вышли на незаконную забастовку. На сегодня нет прецедентов, чтобы какая-то у нас забастовка была признана незаконной по суду. Потому что все по заработной плате. Поэтому я им объяснил, что не надо по закону все процедуры предзабастовочные проходить, единственное, что надо сделать - выставить ваше единственное требование - погасить долги по заработной плате. Определиться с руководством, когда оно выплатит, график составить, а том можно или приостановить работу, за 10 дне предупредив руководителя предприятия, или пикетировать. Это каждый работник обязан письменно написать такое заявление. И его по закону нельзя за это наказать, уволить и никакие меры применить. Я им это объяснил, после этого звонков у меня не было, и я только по газете узнал, что там происходит - в декабре, в марте. 

А вот взгляд на реском со стороны активистов цехкома котельной.

- Как реском участвует в решении ваших проблем? – спрашиваем рабочих котельной.

- Давно как-то приезжали, - раздается реплика, - когда первый раз бастовали, и мы юриста у них в помощь просили, а они говорят, что о каком юристе может идти речь, если мы ни копейки им не заплатили с 1994 года. А ведь у нас взносы берут, и куда они деваются, мы не знаем, не мы в неуплате рескому виноваты, а наш профком! Значит, здесь крутятся.

- Но хотя бы моральная поддержка была со стороны рескома? – уточняем мы.

- По-моему, нет,- пытается припомнить председатель цехкома, - по крайней мере, мы ее не чувствовали?

- А вы с ними связывались?

- Да, последний раз я сам ездил к Лукашенко [председателю федерации профсоюзов республики], сразу приняли как председателя цехкома, я все ему объяснил, он сказал, что ему сейчас некогда, он меня послал в реском, к Васильеву, я и Васильеву говорил, что изменить хоть что-то надо, не работает у нас профком, тот отвечает, что знает, что Раиса Николаевна не хочет работать. Обещал с ней поговорить. Дал мне методическую литературу… Лукашенко мне свою визитку дал, сказал обращаться, Васильев тоже после праздников велел позвонить.  

Между цехкомом и рескомом стоит председатель профсоюзного комитета. Его деятельности не видно, но в этом, как ни парадоксально, и его защита.

- А нам ее не свалить, - объяснил один из рабочих, членов цехкома. - Это же надо проводить общее собрание или конференцию, а она если не захочет, его и не соберет, а нам как собрать? А она не будет собирать. Потому что если ее снимут с этой должности, ее сразу сократят, потому что зачем она там нужна, там в конторе уже всех почти сократили. 

За свою профсоюзную должность она ничего не получает – добровольно отказалась. Однако данная должность в соответствии с законом защищает ее от возможного сокращения.

В этой связи в котельной витает идея создания самостоятельной первичной организации.

- Слух прошел, что можно как-то выйти, отдельно создать свой профсоюз... Может, так придется. 

Коллективы подразделений жилкомхоза разобщены. О том, что происходит в там, информация в цехкоме весьма скудная.

- В других подразделениях вашего ЖКХ есть цехкомы? – спрашиваем мы.

· Вроде нет, а может, где и есть, - уклончиво отвечает председатель. - Я пытался, когда меня здесь выбрали председателем, с гаражом связывался, там провели собрание, избрали председателя цехкома, и на очистных есть цехком, но потом это заглохло у нас по профсоюзной линии, не встречаемся, не общаемся. 

Однако потенциал для солидарных действий есть:

· А так стачком у них есть, хотят мужики к нам присоединиться. Сейчас по нашему примеру очистные проходят процедуру предварительную перед забастовкой, и они если через месяц выйдут на забастовку, там уже все почувствуют.

- И вы готовы их поддержать?- уточняем мы.

- Да. Даже разговору нет, будем вместе, как говорится, - отвечает председатель цехкома котельной.

P.S.
Забастовка приостановлена. После победы в апреле все стало возвращаться в прежнее русло. У рабочих котельной растет долг по заработной плате с января 2001 г., а по другим подразделениям – с осени 2000 г. В день интервью в котельной (10 мая) – плановая выдача заработной платы, но ее не было. И все это восприняли как само собой разумеющееся. Только после нашего вопроса рабочие вспомнили, что это день заработной платы.

- Значит, сегодня, - сказал председатель профкома, - отвыкли уже получать вовремя.

Однако кое-что рабочим переподает.

- Правда, - говорят рабочие, - отоварку сейчас дали (возможность на 200 руб. в счет зарплаты приобрести продукты в магазине), и то не всем. Но магазин дорогой, говорят, что хорошие и дешевые продукты там прячут, когда нам отоварку дают, чтобы мы выбрали весь залежалый товар. 

Что будет дальше?

· Мы ведь только приостановили забастовку, - разъяснил один из рабочих, - в любой момент можем продолжить.

Наступает лето, что чревато осложнениями:

· Часть в отпуске ремонтными работами, профилактикой. Бастовать в это время бессмысленно. Это снова будет время накопления долгов.

· Конец мая. Рабочие котельной, не получив очередную зарплату, объявили о намерении возобновить забастовку. С консультациями к ним ездило заместитеель председателя рескома профсоюза коммунальщиков.

�  Ю.А.Спиридонов – Глава республики Коми, А.Каракчиев – его заместитель по экономике, Н.Ливсон – глава администрации района, назначенный Главой РК, так как на выборах он не прошел, а местный закон позволяет обходиться без выборов глав муниципальных образований. Против Н.Ливсона  однажды уже возбуждали уголовное дело по факту злоупотребления служебным положением: ссуды на строительство жилья получали люди, близкие к районной администрации. Дело было прекращено с расплывчатой формулировкой: "За изменением обстоятельств".





