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Создание межрегиональных профсоюзных организаций

С середины 90-х годов происходит формирование новых структур производственных объединений. В основе некоторых – вертикальная интеграция производства, включающая всю производственную цепь от добычи до производства конечного продукта. Примером тому нефтяные компании ЛУКОЙЛ, ЮКОС. Создаются корпорации, консорциумы,  объединяющие предприятия родственного  производства. Это, в свою очередь, приводит к формированию новой структуры профсоюзных объединений, которая повторяет производственно- экономическую интеграцию предприятий. 

В России первый опыт создания межрегиональной объединенной профсоюзной организации (а в последствии и международной) освоила компания «ЛУКОЙЛ». Это произошло в 1994 году. Чуть позже, в 1996 году этот опыт переняла компания ЮКОС.  Развившись в качестве самостоятельных звеньев, в Нефтегазстройпрофсоюзе они, по сути, заложили начало его реструктуризации. В настоящее время идет организация подобной профсоюзной структуры компании «СИБУР». 

Одной из наиболее важных проблем, с которыми сталкиваются созданные и создающиеся объединенные профсоюзные организации - взаимоотношение первичных организаций предприятий с отраслевыми и территориальными профсоюзными органами на местах. Каков должен быть принцип сотрудничества и должен ли быть вообще? 

Как реагируют профсоюзы предприятий с одной стороны и  с другой стороны обком, из которого предприятия выходят из-за формирования новой профсоюзной структуры? Каковы их позиции и чем они руководствуются, выбирая тот или иной путь?

Первые шаги изменения  профсоюзной структуры зачастую носят «насильственный» характер. Как правило,  процесс изменения профсоюзной структуры проходит в  период,  связанный  со сменой собственника. Работодатель в декларативном порядке устанавливает новые правила на предприятии и в профсоюзе. У профсоюзных организаций не остается выбора, кроме как принять новые условия. 

Процесс выхода из обкомов, в которые входили предприятия достаточно болезненный и для первичных профсоюзных организаций и для обкомов. 

Здесь можно понять негативную позицию обкомов - уходят наиболее крупные предприятия, которые составляют материальную базу, что в свою очередь существенно подрывает статус обкома, его место и позицию в регионе. Так, например, в Самаре, из 41 предприятия, входящих в обком химиков в 1996 году,  к 2001 году осталось только 27. Крупные нефтехимические предприятия ушли в ЮКОС. В настоящее время происходит формирование компании  СИБУР, а, следовательно, и новой профсоюзной структуры. Обком химиков проводит активную работу по сохранению хотя бы  каких-нибудь связей с предприятиями. Посмотреть какие мероприятия проводит обком, кого подключают, региональные власти, ЦК или еще что? Могут ли что-нибудь?

По мнению работников Обкома, существующая организационная структура усложняет процесс работы и профсоюзной организации на предприятии и работу Обкома с этими предприятиями. «Все сложности в двойном подчинении. Даже во время колдоговорной компании процесс усложняет то, что собственник предприятий находится далеко, в Москве, мы не можем ничего от него требовать, наши указания - лишь предложения, рекомендации» (из интервью). Тогда как на предприятии отношение несколько другое: «ни о каком «двойном подчинении» речи нет, т.к. обкому мы не подчиняемся, а сотрудничаем с ними на договорных условиях» (из интервью).  Если же рассматривать то, что «договорные условия с обкомом химиков» в Самаре прекратились, интерес представляет вопрос, почему это произошло: неудовлетворенность предоставляемыми услугами обкомом, неоправданно завышенные перечисления? 

 
Негативная позиция профсоюзных организаций предприятий базируется  на предстоящей неизвестности, прекращении устоявшихся взаимоотношений, боязни если не ликвидации  профсоюзной организации предприятия, то ужесточения правил работы, создание так называемого «карманного профсоюза». 

Если рассматривать Самарскую область, то интересно было бы проследить, как происходит развитие отношений между обкомом и МПО  компании ЮКОС и процесс формирования объединенной профсоюзной организации компании СИБУР, позиции при этом профсоюзов, обкома, (с работодателем сложнее).

Анализируя  работу профсоюзов предприятий компании ЮКОС, можно сказать, что к настоящему времени произошли серьезные изменения во взаимоотношениях с работодателем. Если в 1996 году, после создания компании «Ходарковский практически 2 года не хотел воспринимать профсоюзы на предприятиях, не хотел даже разговаривать с нами», то сейчас  «мы нашли компромиссное решение. С конца 1998 года есть определенные сдвиги в сотрудничестве с руководством Компании, и по настоящее время у нас никаких конфликтов на предприятии нет. Во-первых, администрация ограничена рамками закона, и они прекрасно понимают, что если не будут выполнять свои обязательства, то  у нас один путь - к прокурору. Сейчас руководство Компании повернулась к нам лицом - даже «Программу социального развития Компании приняли». 

На формирование партнерских отношений оказывает влияние изменения, происходящие в отрасли. За последние несколько лет положение нефтегазовой отрасли стабилизировалось, происходит постоянный рост производства. На предприятиях постоянно происходит увеличение заработной платы, которая несколько превышает среднюю по отрасли в регионе, сокращений на предприятиях нет, за период с 1998 года не было ни одного суда, решение возникающих вопросов не выходит за рамки предприятия, и разрешаются комиссией по трудовым спорам с администрацией предприятия.

На материалах исследования  предполагается рассмотреть  процесс изменения  профсоюзных структур, происходящих вследствие создания корпораций и крупных компаний.      Как складываются отношения между профсоюзами на предприятиях,  входящими в корпорации с областными комитетами профсоюзов. 

