Самара - октябрь 1999








Е.Репринцева











КОНФЛИКТ НА ПРЕДПРИЯТИИ  ОАО «ПОДВОДСПЕЦТРАНСНЕФТЕПРОДУКТ»


 





ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕДПРИЯТИЯ





ОАО «Подводнефтепродукт» входит в Акционерную Компанию Транснефтепродукт. Управление Компании находится в Москве. Компания включает в себя следующие региональные управления магистральных нефтепродуктов:


Уральское  УМНП, 


Сибирское УМНП, 


Средневолжское УМНП,


Юго-Западное УМНП,


Петербургское УМНП,  


Московское УМНП.


 


Каждое региональное управление магистральный нефтепродуктов имеет свои подразделения, например, Юго-Западное УМНП включает Брянское ПО, Сызранское ПО, Воронежское ПО, Мозырьское ПО. Эти управления курируют районы, где проходят продуктовые нефтепроводы осуществляющие перекачку готового продукта - солярки, бензина. «Подводнефтепродукт»  существует наравне с районными управлениями магистральных нефтепродуктов, и подчиняется непосредственно Москве.


«Мы, естественно, ни в какое сравнение не идем с ними, но договора на работу заключаем с районными управлениями и платят за работу нам они. Отчитываемся непосредственно  перед ними и в компании» (из интервью с директором).


Деятельность предприятия заключается в комплексном обслуживании подводных участков продуктовых нефтепроводов и  поддерживании их в рабочем состоянии. 


Собственность. Компания осуществляет общее руководство, имея 51 % акций АО Подводнефтепродукт». «Фактически, там 2 или 3 человека. Один -  представитель компании, он является председателем совета директоров и у него пакет акций, он голосует, его слово решающее. Там еще товарищ из госкомимущества, у него тоже, по-моему процентов 40. И процентов 10 передается гендиректору нашему, который непосредственно здесь» (из интервью с председателем профсоюза).


В настоящее время предприятие имеет следующую структуру:


6 участков, каждый из которых имеет свою, узкую направленность: 


градуировка резервуаров 


акустико-эмиссионная диагностика


промвентиляция


технадзор


приборное обследование


6- подводно-технические работы. 





В настоящее время численность персонала предприятия составляет 180 человек. В основном, это мужчины, женщин мало (около 10 %). По уровню образования  - «у нас работают два кандидата наук и кончая людьми без образования - сторожа, водители. В общем, около  50 % людей не имеют высшего образования» (из интервью с директором). Председатель профкома на предприятии не освобожденный,  работает начальником участка подводно-технических работ. Всего на предприятии - 32 члена профсоюза. 








КРАТКАЯ ИСТОРИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ


Предприятие было образовано в 1985 году и относилось к Госкомнефтепродукту и называлось «Управление спецподводнотехнических работ». В 1988 году численность предприятия насчитывала 1200 человек. Постепенно, в связи с происходящими экономическими переменами, разрывом сложившихся экономических связей, прекращением строительства, значительно уменьшился спрос на услуги, оказываемые предприятием. К 1993 году численность персонала составила около 30 человек. В основном, это были сторожа, т.к. у предприятия было много помещений, которые необходимо было сохранить, хотя работа практически не осуществлялась. До 1995 года предприятие фактически не работало.


«Здесь все распалось абсолютно. Все порастащили, не было ни руководителя, никого. Зарплату не выдавали, все ушли в такие же конторы как и у нас, здесь их очень много по области. В «Трансгаз» ушли, у них точно такая же контора есть, кто в связь, кто в подводречстрой» (из интервью с председателем профсоюза).


В конце 1995 года Компанией было принято  решение о  «реанимации» предприятия. Был выделен кредит 4 миллиарда руб. на поднятие материальной базы, которая к этому времени была полностью разворована: «здесь ничего не было ни одного корабля, ни машины», на привлечение специалистов, с напутствием «раскрутитесь, начнете зарабатывать, отдадите». Фактически, предприятие начало полноценно работать только в 1996 году. 


В 1997 году на собрании трудового коллектива было принято решение об организации профсоюзного комитета на предприятии.  Основной проблемой являлся вопрос, о том, «куда приткнуться, к какому обкому». Т.к. в Самаре находится одно структурное подразделение Компании - Юго-Западное УМНП, которое относится к Обкому профсоюзов химических отраслей промышленности, было принято решение тоже войти в данный Обком. 





ПРЕДЫСТОРИЯ КОНФЛИКТА 


После процедуры «реанимирования», через полтора года, на предприятии начала складываться конфликтная ситуация. Несколько начальников участков были недовольны работой директора,  они стали писать коллективные жалобы в Компанию. Писали  при поддержке профсоюза по вопросам,  касающимся низкой зарплаты, невыплаты «спусковых», отсутствия дополнительного питания некоторым категориям работников и пр. «На каждом предприятии всегда найдутся недовольные. Начались письма, проверки, разборки жалоб и предложений» (из интервью с председателем профсоюза).





Профсоюз на данном этапе занимал достаточно активную позицию, выступая в защиту прав работников. Председатель профкома и директор не могли найти конструктивных совместных решений. Позиция председателя профкома была жесткой, что не понравилось директору предприятия и вскоре директор уволил председателя профкома. На коллективном собрании в феврале 1998 года был избран новый председатель. 


Позиция нового председателя профсоюза  была иной. Свою деятельность, как председателя профкома, он видит по-другому. Основная цель - нахождение компромиссных решений с администрацией для выхода из конфликтных ситуаций, складывающихся на предприятии,  учитывая и интересы работников, и реальность предъявляемых требований. 





Несколько слов о ситуации, сложившейся на предприятии к началу 1998 года. 


На фоне продолжающейся «войны» между работниками и администрацией, проходили частые смены главных специалистов предприятия: за год работы сменились 3 главных бухгалтера, 2 экономиста. «Каждый приходит, ему необходимо время  разобраться. Они говорят,  «какой кошмар, какая у вас тут неразбериха». Начинают себя проявлять, появляется куча новых бумажек, начинается приспособление к новым правилам. Это же все накладывает отпечаток на работу, все это нервирует» (из интервью с председателем профсоюза).


Таким образом, на этот период предприятие находилось в сложном экономическом состоянии, усугубляющимся негативной социально - психологической обстановкой. 





В данный период председатель профкома не проявлял никакой активности. Объяснений тому два:


1) недостаточный опыт работы «... начинают меня  втягивать, говорят - коллектив, видишь, пишет жалобу, ты - человек от коллектива. Мы тебя выбирали, ты должен подписать.  Я сделала глупость, подписал. Правда потом меня в обкоме ругали за это дело, потому что фактически, ты подписывать можешь что угодно, только от своего имени  - мастера, инженера, а как председатель профкома ты можешь ставить подпись только тогда, когда собирается собрание и принимается решение этим собранием. Например, решили высказать директору свое несогласие. Даже если ты не согласен с мнением коллектива, но от имени всех ты один идешь и расписываешься. Свое личное мнение можешь держать при себе. Я этого не знал, что делать, как быть.... обком ничего толком не разъяснял, не говорил как действовать»;


2) попытка найти компромиссное решение проблем,  не нашла ответной реакции со стороны дирекции. Дальнейшие переговоры могли привести к росту недовольства работников, осложнив и так неспокойную ситуацию на предприятии.





Выходом из сложившейся ситуации стало решение Компании о снятии директора. В октябре 1998 года было проведено собрание трудового коллектива, на котором присутствовали вице-президент Компании, председатель совета директоров.


«Нас проинформировали, что «мы приняли такое решение, разорвать контракт с бывшим директором и назначить нового». (из интервью с работниками).


Новый директор до 1989 года работал на данном предприятии главным инженером «против него никто ничего не имел, т.к. он человек не чужой, знает все производство, специфику». (из интервью с председателем профкома).


Таким образом, бывший генеральный директор стал заместителем. Новый заместитель придерживался старых взглядов и продолжал свою политику, а новый  директор начал проводить изменения, которые, по его мнению, должны вывести предприятие из сложившейся ситуации. Несовпадение взглядов на управление предприятием привело к противостоянию: «..отношения не очень хорошие сложились у них  и новый «съел» старого директора» (из интервью с председателем профсоюза). 





Краткое отступление о состоянии предприятия на этот период (октябрь 1998 года)


В мае  1998 года предприятие имело задолженность по заработной плате 40 % работников, к августу - сентябрю эта цифра достигла  100 %.


В  октябре 1998 года  предприятие «посадили на картотеку». «Для нас картотека - равносильно закрытию предприятия, т.к. характер работ только командировочный, мы выполняем сезонные работы. Некоторые виды работ можно выполнять только в определенное время года» (из интервью с директором).  


Работа при бывшем руководстве была поставлена следующим образом: все деньги, которые перечислялись на счет предприятия, шли на выплату зарплаты. 


При выполнении физического объема работ, деньги приходили через месяц, через полгода, несмотря на то, что предприятие работает с подразделениями Компании. Перерасход по фонду заработной платы за прошедший год составил полмиллиона руб. 


Необходимо добавить, что  к этому времени  «...на предприятии существовала жуткая разболтанность, отсутствие дисциплины, т.к. контингент  у нас специфический, уровень интеллектуального развития, к сожалению, напрямую связан с функциональными обязанностями, не требуется большого интеллекта, по отношению, конечно, к разным видам работы. Людей нужно было просто приучать к дисциплине, начиная с того, что прекратить пьянку на рабочем месте, а потом, чтобы они работали» (из интервью с директором).





КОНФЛИКТ ИЗ-ЗА ВВЕДЕНИЯ СРОЧНЫХ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ


Для выхода из сложившейся ситуации необходимо было принимать соответствующие меры. Администрация предприятия, изучив КЗоТ, где оговорено, что «при определенных условиях работы» разрешено заключение срочных контрактов, приняла решение о  переводе работников на контрактные условия труда.  Это решение имеет  следующие обоснования:


1. Специфика предприятия такова, что продукцию оно никакую не выпускает, а торгует своими услугами. Все договора, по которым работает предприятие с организациями - заказчиками, заключаются сроком до одного года. Фактически, под конкретную работу. «Я не могу гарантировать людям работу после нового года. Вдруг мы поедем в Компанию, а от наших услуг откажутся, сколько я заключу договоров я не знаю» (из интервью с директором). 


2. Сезонный характер работы, когда несколько месяцев в году люди просто не работают. При прежнем  руководстве им выплачивалась полная заработная плата (не 2\3 тарифа !) в этот период.  Находясь на картотеке применение такой практика стало невозможным, т.к. нет денег.


Постановление Правительства РФ о том, что  «.. с 6 октября 1992 года  все работники, принимаемые на работу должны заключать письменную форму контракта», т.е. не по заявлению. Т.к. предприятие было реанимировано в 1995 году, все  работники были приняты по заявлению, в нарушение данного Постановления.


 «Мы решили, что предприятие  отвечает требованиям «определенных условий». Мы и с юристами советовались, с Рострудинспекцией, ни у кого из них вопросов не возникло» (из интервью с директором).





После принятия данного решения, было объявлено коллективу о переводе на контракты.





Отношение к введению срочных контрактов  работников предприятия


«Лично я за контракты, считаю, что ничего страшного в этом нет. А то, что могут с тобой контракт не продлить ... так я постараюсь работать так, чтобы со мной продлили контракт, кто будет свою рабочую скотину под нож пускать? Я не волнуюсь по этому поводу а другие... Никакого давления не было. Они (работники) сделали вид, что что-то до них не донесли начальники участков. Хотя, по-моему, они поступили не совсем честно» (из интервью с председателем профкома).





«Я тогда был начальником участка, собрал директор всех начальников участка, чтобы довели это до людей. Никого не надо упрашивать. Конечно, это желательно. Никого не заставлять, между прочим, раз дана директива, надо делать, может это и очередной «бзик». Сказали мне подписать, я подписал». (из интервью с работниками).





Необходимо отметить, что на предприятии в это же время вводилось новое «Положение об оплате труда». Менялась система тарифных ставок. Т.к. единой системы по Компании не было, за основу была взята тарифная сетка родственных структур - газовиков, нефтяников. Была сформирована 22 бальная сетка. К этому надо добавить, что предприятие смогло повысить новые тарифные ставки  на 30 %. Все те, кто перезаключал контракты, принимались на работу по новым, повышенным разрядам. Те же, кто отказывался - продолжали работать по старым окладам без корректировки. 





Эти 2 момента явились причиной недовольства части работников и 14 человек написали коллективную жалобу (не подписанную председателем профсоюза) в Рострудинспекцию и Обком профсоюзов, обвиняя директора предприятия в ущемлении трудовых прав и незаконности принятого решения. Обсуждения данной проблемы непосредственно с директором не было. 





«Перевод на срочные контракты нужен директору для того, чтобы он в любое время мог нас уволить, не обосновывая своего решения. Это противоречит КЗоТу, по закону он не может заключать с нами контракт менее, чем на 5 лет.  Но он все равно сделает так, как ему надо» (из интервью с работником 4 участка, который подавал жалобу).


При проверке комиссией Рострудинспекции никаких нарушений не было найдено.


Обком же профсоюзов отреагировал следующим образом: «Обком ее прочитал, просмотрел контракты и выдал свое резюме на имя директора - «разобраться» (из интервью с председателем профкома). 





Характеристика группы работников, вступивших в конфликт


В основном, это работники участков технадзора и приборного обследования. 


По специальности - это дефектоскописты, у них не ИТРовский уровень, как правило, это специалисты со средним образованием, прошедшие обучение на  курсах, и градуировщики, которые имеют высшее образование, хотя находятся все на рабочей сетке. На предприятии их называют «белая кость». Люди, которые не привыкли работать, и получать деньги» (из интервью с рабочими). 


«У нас работа сезонная. При температуре ниже 5 градусов запрещается проводить  некоторые виды работ. 5 месяцев, с ноября  до марта, они получают голый оклад, ничего не делают, сидят здесь. Вот они, те, кто вышел в жалобами,  их не видно с октября по март, где они? Я здесь каждый день. У нас также нет работы, но мы приходим, сметы составляем, а они вообще не ходят, сидят дома, придут, зарплату получат, голый оклад, поругаются. А за что им платить? Они почему испугались-то контактов?» (из интервью с водолазами).





После того, как из Обкома профсоюза было дано указание «разобраться»,  директор вызвал этих 14 человек на собрание, где разъяснил обоснованность перевода на контракты. Из интервью с директором: «Я всех пригласил сюда, 2 часа с ними беседовал, после этого все письменно подписались, кроме 1 человека. В то время я еще контракты не вводил, а речь шла о согласии введения контрактов. Контракты были доработаны, они не ущемляют никого, а даже плюсы дают». (В контракты вводилось новое положение - льготы для материально ответственных работников. Таких категорий на предприятии достаточно много, это водители, сторожа, начальники участков, руководители бригад).  «При заключении контракта, если человек нормально рассчитывает работать, если порча техники и т.д. , мы на себя берем компенсацию» (из интервью начальником планово-экономического отдела).





Т.к. два процесса (повышение тарифных ставок и перевод на срочные контракты) проходили одновременно, это привело к тому, что данную ситуацию по-разному оценивают Обком профсоюза и администрация предприятия. 


Так, в Обкоме считают, что изменение тарифных ставок - способ давления на работников, используемый директором для перевода всех на бессрочные трудовые контракты. «Я понимаю, зачем директору вводить контракты и повышать тарифы одновременно. Разве это не давление? Кто хочет гарантировать себе сохранность рабочего места - не переходит на контракты, заведомо занижая себе заработную плату, что остается делать работникам? Зарплата же сейчас нужна - а там что будет, они пока не думают» (из интервью в Обкоме профсоюза).


Директор считает, что «все положительные моменты работы на предприятии, Обком не замечает,  наоборот, решил, что таким образом мы оказываем давление на людей - кто контракт не подпишет - тому шиш. Я объясняю, что у нас это дело было приурочено» (из интервью с директором).   


 


Таким образом, конфликт, который уже был разрешен на предприятии, продолжал занимать работников Обкома профсоюзов и они периодически принимали различные решения и Постановления о проверке деятельности администрации предприятия. Предприятие проверяли комиссии Рострудинспеции, налоговая инспекция, топ-аудит. Никаких нарушений выявлено не было. 





Акцент конфликтной ситуации был перемещен. Так, первоначальный конфликт по поводу перевода рабочих на бессрочные трудовые договора был разрешен на предприятии без участия Обкома профсоюзов. В настоящее время конфликтная ситуация сложилась между администрацией предприятия, которую поддерживает профком, и Обкомом профсоюзов. Камнем преткновения  в настоящее время является  коллективный договор. 





Во время многочисленных проверок, проходящих на предприятии, выяснилось, что с момента его «реанимирования» не существовало коллективного договора. С этим фактом Обком профсоюзов не смог смириться и продолжал засыпать директора и председателя профкома различными постановлениями и резолюциями с требованием срочно начать колдоговорную кампанию. 





КОНФЛИКТ ПО ПОВОДУ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА


«3 года у нас не было колдоговора, и Обком молчал, а сейчас спохватились» (комментарий директора). Колдоговор на предприятии пока не подписали. Задержка основная в том, что, не согласовав с Компанией, не отработав все предложения  по отделам, на предприятии не может начаться колдоговорная кампания. Готовый проект посылают в Москву, те что-то решают, присылают обратно со своими предложениями и замечаниями. На предприятии это дорабатывается,  и опять отсылается в Москву. Новое положение об оплате труда - это основной пункт, по которому стороны никак могли прийти к согласию. «Руководство пока еще не решит, как нас побольше ужать в этом вопросе. Без решения Компании колдоговор на предприятии не могут принять, т.к. по этому документу они (Компания) будут нам платить деньги, от этого зависит, какую прибыль мы будем иметь, а прибыль эта компании» (из интервью с начальником планово-экономического отдела).


Одной из трудностей является то, что из-за специфики работы предприятия, когда в рабочий сезон (с мая по конец октября) 70 % работающих находятся в командировках, физически невозможно провести общее собрание трудового коллектива.





Работа над проектом коллективного договора велась на предприятии с февраля 1999 года. Первоначально, председатель профкома обсуждает предложения с начальником планово-экономического отдела о возможности внесения тех или иных положений в колдоговор, затем это обсуждается с директором предприятия.  Отметим, что в большинстве случаев, директор  соглашается с предложениями профкома. Так был решен ряд вопросов:





О выплате задолженностей по льготам водолазам.  «Директор сказал: «Раз по закону положено, я не против, дайте мне вникнуть, все почитать». Бумаги все старые, но их никто не отменял. Он согласился. Этот старый директор за 2 года задолжал по 180 руб. (спусковые) каждый месяц, и плюс  350 руб. (дополнительное питание) каждый месяц. Получаются бешенные суммы. Новый говорит: «Ладно, я погашу, но не сразу, т.к. придется нам всем остаться без зарплаты чтобы 5 рабочим отдать все эти деньги».  В первую очередь выдают деньги тем, кто увольняется и по собственному желанию,  и нет, кто уходит из водолазов, он им все эти долги возвращает. Правдами -  неправдами, вот они ходили жаловались в Обком, что из зажимают. Им все вернули, со скрипом, естественно, ему эти деньги тоже неохота отдавать. Сейчас составили график погашения задолженностей и постепенно деньги выплачиваются всем» (из интервью с председателем профсоюза).





Положение о дополнительных отпусках. «У водолазов 24 рабочих дня отпуска. Есть первый список, дополнительный минимальный отпуск - 12 дней. Получается, практически месяц отпуска. Но там есть еще такая сноска, отдел кадров нашел, что у кого имеются льготы по дополнительным отпускам, надо прибавлять не к 24, а к 18. Какое то хитрое положение, какой-то подакт. Они долго решали и договорились до того, что к 24 хотя бы  6 дней добавить» (из интервью с председателем профсоюза).





Обеспечение дополнительным питанием, молоком. «Решили давать. Директор - «хорошо» - за счет прибыли участка, раз есть вредные условия, будем обеспечивать, выплачивать, что-то делать». Но опять, есть твердые рамки: нельзя выдавать заранее и деньгами. А как обеспечить человека, если он чистильщик резервуаров, работает в Сызрани, как его обеспечить? Решили, дополнительное питание давать тоже. По инструкциям нам не выдавать, а обеспечивать питание через столовую надо. Раньше это проще было, организация договаривалась, а если он на реке? Или уехали на 2 месяца?  И 9 речек надо проскакать в областях? Сейчас опять решили, директор сказал «я деньги давать не буду люди разные, это не дойдет, а кормить я согласен». Хорошо, давайте будем покупать непортящиеся продукты, т.е. тушенку, сгущенку. Мы выдадим, а там уж, вы как хотите, мы вас снабдили, а ты если хочешь, неси домой, или сам кушай. Только не деньгами. Один может и купит, а второй и пропьет. Работа все-таки специфическая. Тоже договорились. Покупают консервы. Опять тут хитро. Сколько покупать? Я хожу и торгуюсь. Я вот вижу в этом смысл своей работы как председателя профкома, чтобы приспосабливаться, выживать в сложившихся условиях. Например, в дополнительном питании в «Единых правилах водолазов» расписан перечень продуктов, и количество ккал. Под эти продукты надо подвести деньги, и, например, 1200 ккал, и на банках с продуктами написано количество - на 25 рабочих дней приходится 2500 ккал., делишь на банки и получаешь количество банок. Они сначала хотели по-другому - по ценам, например, получается определенная сумма и ее выплачивать - это не правильно, т.к. сегодня эти 318 рублей - одно, а на следующий месяц - другое» (из интервью с председателем профсоюза)





Основные же трения происходят с работниками Обкома.     «Обком меня бьет за что? - за колдоговор. У нас там есть такой пункт, согласно положению о зарплате, зарплата будет выдаваться 1 раз в месяц. В обкоме: «почему 1 раз?» А у кого  2 раза в месяц платят? Мне говорят «неважно, ты напиши, по закону положено 2 раза». Зачем я буду специально подставлять директора? Вы же сами придете и скажете, что директор нарушает и сразу же найдутся какие-нибудь люди и будут жаловаться. У нас и так, слава Богу, с 15 до 18 выдают зарплату из месяца в месяц. Ни разу задержек не было. Если эти рамки, которые мы запишем в колдоговор, он не будет соблюдать, хотя это тоже не от него зависит, а от того, как нам перечислят деньги, вот тогда мы уже будем разговаривать. «В законодательстве написано, значит, в колдоговоре не может быть хуже». Разве колдоговор будет таким образом ухудшать положение?» (из интервью с председателем профсоюза).


В июне «...мне в Обкоме сказали, что «колдоговор ваш, сыроват». Я предлагал хоть что-то принять, база то будет какая-то уже, а потом это можно дополнять, на следующий год что-то расширять. Поработаем с годик, и будет ясно. В Обкоме проект наш не понравился» (председатель профкома).





Последние 2 месяца проект колдоговора активно обсуждался с работниками Обкома. Часть замечаний Обком снял, часть председатель профсоюза с начальником планово-экономического отдела и с директором предприятия скорректировали. Сейчас принято решение о проведении колдоговорной кампании, об избрании представителей с участков. Было решено провести не общее собрание, а собрание делегированных представителей в конце октября. «Тем более, что все готово, положение об оплате труда согласовано с начальниками участков, которые должны довести информацию до работников» (из интервью с начальником планово-экономического отдела).





25 июня 1999 года прошел Президиум Обкома профсоюза химических отраслей промышленности, на котором было принято Постановление. 





Комментарии директора предприятия по поводу присланного ему Постановления


Когда пригласили нашего председатель профсоюза, ему не дали ни высказаться, ни рассказать, ему уже сразу выдали это напечатанное Постановление. Хочу заметить, что жалоба, на которую они ссылаются, была подана в начале декабря, а Президиум состоялся 25 июня.





Постановление Президиума Обкома


Обком профсоюзов совместно с Рострудинспекцией в марте текущего года провели проверку групповой жалобы 14 человек АО «Подводспецтранснефтепродукт» о принуждении к заключению срочных трудовых договоров (контрактов) а также нарушении оплаты труда, что привело к снижению уровня получаемой заработной платы.  


Обращаю внимание, что жалоба  в конце года, а они - в марте провели, спустя 4 месяца. Насчет принуждения, я уже пояснил (см. текст выше). Они здесь не подтверждают. Провели бы встречу, указали бы конкретные случаи, факты, что я принуждаю их. Общий набор фраз. Никакое положение об оплате труда мы не нарушили, к снижению уровня зарплаты это не привело. Оклад есть оклад, я его без предупреждения лишать не могу. А уменьшить премию - прерогатива генерального директора. И в законе об Акционерных обществах четко написано. И речь в данной ситуации идет о снижении премии за счет того, что был перерасход заработной платы по всем участкам. Зарплата у нас потихоньку повышается,  рост объема работ в этом году в 2 раза больше, чем в прошлом. Неплохо, да? Исходя их этого мы строим зарплату. Когда работаем - тогда платим. В связи с приказом «О новой учетной политике» ясно, что положение об оплате труда, которое было,  «шапошное» - из хозрасчетного дохода называлось, которое не отслеживало выполнение работы и получение заработной платы до получения денег. Сейчас - все по приходу денег. Сначала выплачиваются оклады, потом все отчисления в бюджет, потом - премии. Поэтому, в связи с этим, мы стали разрабатывать новое положение. Процесс этот длительный, необходимо согласование с компанией, со всеми, тем более, что оно принимается при заключении колдоговора на общем собрании. 


Сейчас, по каждому рабочему, кто привозит объем, экономисты ведут «накопительную ведомость» с тем, чтобы потом в рамках всего АОпосчитать, кто больше привез, кто ничего, и, в соответствии с положением об оплате труда, происходит расчет. Кого не устраивает - идите. Мы, вводя предупреждение о 2-х месячном уменьшении тарифных ставок в прошлом году, им не воспользовались. И сейчас, такое тоже предупреждение  ввели, но ситуация гораздо лучше, чем в прошлом году.


В письменном ответе обкома профсоюза предлагалось администрации устранить недостатки, в том числе до 1 мая 1999 года заново разработать положение об оплате труда с целью повышения социальных гарантий. До 1 апреля, заключить колдоговор и т.д. 


Комментировать я дальше не хочу. Недостатки - какие? Социальных гарантий - каких, новое положение мы им показывали. Мы уже 10 раз объясняли, почему мы не можем сейчас колдоговор заключить. Мы в колдоговор  льгот море вписали, начиная с материальной помощи, кончая отпусками. По невыплатам льгот - мы сейчас выплачиваем потихоньку.


Не получив информацию о проделанной работе устранению выявленных нарушений каких? комиссия Обкома профсоюза совместно с работниками предприятия какими? не было никаких встреч! в июне выявило, что срочные трудовые договоры заключены со всеми работниками с нарушением ст. 17 КЗоТ.  


Насколько я помню, это п. 3.  С письменного согласия (которые сейчас у нас есть) форма контракта у нас действует и работает. 


При этом имели случаи давления на работников  Опять по старой жалобе и т.д. (об этом шла речь выше) форма строчного трудового договора составлена с нарушением законодательства. Какими? Мы давали его на экспертизу в Рострудинспекцию, Обком даже с ними не удосужился поговорить. 


Старое положение отменено, а новое разработано, но не действует. Да не разработано оно было, если бы было разработано, действовало бы.  Т.е. фактически, работники получают зарплату по несуществующему положению. Не было такого, это их вымыслы и домыслы. Есть штатное расписание, люди получают по окладам, а сверх этого премия, это вообще мое дело. У нас здесь Правление, которое эти вопросы рассматривает. И начальники участков все время присутствуют. По месяцу обсуждаем, какой премиальный фонд. Сколько кто принес денег. И тем не менее, ведется «накопительная ведомость». Появляется возможность, мы с людьми расплачиваемся. 


У нас кто работает, тот нормально получает. Есть рабочие, которые в 3 раза (8-9 окладов) получают больше, чем директор. У нас руководители бригад, которые работают, получают больше директора. А кто не работает, ... тот и судится с нами. 2 недели он в командировке, потом 2 недели, фактически, отдыхает, не ходит на работу и зимой отдыхает  и еще в добавок зарплату получает.  В законодательстве положение о «присутствии на рабочем месте» никто не отменял, и льгота эта была никем не узаконена. Мы можем это в колдоговор внести - хорошо поработал, отдыхай. А лентяи те и жалобщики, на это не смотрят, что зимой отдыхают и  2 недели после командировки не работают. Если мне надо будет, я этих «двоечников» и так уволю. Одна из причин заключения срочного договора, что «вы, якобы человека ставите в бесправное положение и можете по истечении срока уволить». Да в этом плане мне и не нужно, т.к. я могу уволить его и так, по закону, потому что он обязательно прогуляет. Это обоснование, что могу уволить, глупо смотрится. Зачем мне нормального человека увольнять? Этого в обкоме понимать не хотят. Видимо, там люди не очень умные остались, не понимают сущности вопросов. В первую очередь мы отдаем деньги рабочим. У нас в июле все участки премии получили, а аппарат управления без премии сидел. 


Коллективный договор составлен с нарушением действующего законодательства и до сих пор не заключен. Опять повторяются, какие нарушения? Если есть - укажите, как нам исправить. Они не хотят разбираться в этом деле. Возможно, что речь идет о том, что устно вопрос дебатировался о выплате средств, вложенных в обучение работников при их увольнении. Почему, если мы тратим деньги на обучение человека, кстати, немалые деньги, и если он не отрабатывает положенный срок, почему бы эти деньги не взимать. У нас, кроме разговоров, дальше не пошло. Это обучение  - повышение квалификации. Например, дефектоскопист 1, 2, 3 уровней. Откуда это взяли? Кто-то опять нашептал. Хотите официально выяснить - приходите официально, а не слушайте подворотные сплетни. 


Положение об оплате труда, приказы о премировании, отпуска и другие основополагающие документы не визируются профсоюзом. 


Положение об оплате у нас не было, виза профсоюза была на всех документах. Откуда это тоже взяли?


Защитные функции профсоюзного комитета, учитывая многочисленные нарушения законодательства какие, нет их!  практически не реализуются. Глупость, которую я и комментировать не хочу. 


Президиум обкома постановляет: предупредить генерального директора (учитывая его малый стаж работы) за нарушение трудового законодательства. Мы выписали порядка 10 приказов, чтобы упорядочить выдачу зарплаты подводников, водителей, сторожей. Если бы были нарушения, нас бы и налоговая инспекция, и топ -аудит, который проверяет нас, отметили бы обязательно. После того, как я пришел, мы все замечания от топ -аудита за 2 месяцы ликвидировали. 2 баланса, которые мы сдавали за 1998 год с первого предъявления прошли без единого замечания. 


Администрации и профсоюзному комитету, основываясь на действующем законодательстве, с учетом мнения трудового коллектива коллектив мнение должен свое выразить нормально, а не 10 % от коллектива о принудительном заключении срочных контрактов  уже в феврале я собрал все подписи о согласии до 1.09.99 перейти на заключение постоянных трудовых договоров, в случае не выполнения пункта инициировать судебный процесс. Пусть сами КЗоТ посмотрят и найдут пункт, который администрация нарушила. Пусть попробуют инициировать судебный процесс, они это могут сделать только через Рострудинспекцию, и тогда мы возьмем юристов, а фактов у них нет. Мы никогда не перейдем на бессрочные договора, т.к. срочные заключены в полном соответствии с законодательством. Год кончился - мало ли что, где мы будем брать деньги на зарплату людям? Наш колдоговор не ущемляет права работающих. Там очень много льгот.


Ввести в действие до 1.09.99 новое положение об оплате труда.


Администрации отказаться от взимания вычетов за обучение своих сотрудников. Это я уже пояснял.


Пересмотреть новый коллективный договор и исключить противоречащие пункты законодательству. 


Предупредить председателя профкома за пассивность по защите прав членов профсоюза. Все он делает, через день у меня бывает, а для них -  все не работает.


Отметить слабую деятельность профкома за соблюдением трудового законодательства.





Резюме





Первоначально конфликт на предприятии возник между работниками и директором из-за решения о переходе на срочные контракты. Этот перевод был необходимой мерой для стабилизации экономической ситуации на предприятии. Данный конфликт был разрешен путем переговоров. Профсоюз в этом поддерживал директора, разъясняя работникам необходимость перевода. Более важной работой для председателя профкома является работа над коллективным договором. В переговорном процессе он придерживается мнения, что отношения с директором лучше не портить, а приходить к обоюдному согласию. После урегулирования данного конфликта, акцент переместился на отношения между Обкомом профсоюза и дирекцией предприятия, поддерживаемой профкомом. 


 


 Позиция Обкома выражена в Постановлении Президиума и в их комментариях: «Такое маленькое предприятие, а столько с ними хлопот. Понятно, что ничего не делается, т.к. председатель там не освобожденный». Эту же фразу председатель профкома и директор прокомментировали следующим образом: «Раз люди жалуются по любому возникающему вопросу, значит не бояться взысканий, значит у нас на предприятии демократичная обстановка, а то, что на предприятиях-гигантах все молчат - да не может такого быть, вот у них там тоталитаризм».    





Позиция председателя профкома


«На Президиуме мне сказали, что я - ставленник капитализма и не защищаю интересы рабочих,  и против рабочего класса».  Я 23 года рабочим отработал. Если не я рабочий, так кто же? Психанул я и ушел с Президиума.  Им не понравилось. Некрасиво смотреть, вранье это все. Нет, чтобы помочь, поговорить нормально, объяснить, как надо делать, как путевку выбить кому-то. Денег у меня нет ни гроша на счету, маленькая организация, откуда у меня деньги, помогли бы. Нет, они начали выговоры мне делать.  


В общем, им не понравилось, написали резолюцию, что собрать в сентябре месяце собрание и поставить вопрос о досрочных перевыборах. Вообще-то,  по идее, не вы меня выбирали, чтобы меня переизбирать. Меня избрал коллектив, и, во-вторых, мне это до того надоело, я могу сам написать заявление на выход из профсоюза. Им это не понравилось, все сразу ополчились,  «почему ты защищаешь директора?».  Я никого не защищаю. «Вот, ему надо указать».  «Строят из себя спасителей отечества, а это не надо, лучше конкретно, я вот пачку молока вышибу для работяги, который раньше не получал, а сейчас будет получать. Для меня это гораздо важнее, чем бюллетени какие-то издавать, перепечатывать какие-то статьи старые и меня ими забрасывать». 





Позиция работников 


Большая часть работающих на предприятии и не слышала о произошедшем конфликте по поводу срочных трудовых контрактов. «Носили какую-то жалобу по участкам, но мужики наши не подписывали, а зачем?». После того как положение на предприятии стабилизировалось (в чем работники видят немалую заслугу нового директора), была повышена заработная плата, администрация стала выплачивать задолженности по льготам различным категориям работников, постоянно выплачивать премии, речь о конфликтах на предприятии воспринимается с недоумением.


 


Позиция директора  предприятия


«У коллектива жалоб больше не было, конфликт-то был в прошлом году, в Обкоме все никак не остановятся. Никого мы не давили, причем настолько это за уши все притянуто, Обком это понимать не хочет. Люди там работают «для галочки» и мешают своими действиями нормально работать производству. Люди приходят абсолютно неграмотные.


Обкомы создают видимость работы, развивают инициативу, которая идет боком. Развалом нашей экономики они и занимаются. От них пользы никакой нет - это мое личное мнение. 


В таком профсоюзе я бы не хотел оставаться, считал бы для себя позором. Мы думаем перейти в другой - Обком профсоюза работников кооперативов и предприятий других форм собственности.   С самим председателем нашего Обкома профсоюза я  не встречался, только с его замом - но по многим вещам мы тоже не нашли общий язык. Общее впечатление - абсолютно негативное.»


Данную позицию поддерживает управленческий аппарат предприятия. 


Надо отметить, что и в административной среде, и среди рабочих  доверие к директору достаточно высокое. «Всем бы таких директоров». 





В настоящее время накал страстей смягчается, т.к. реальная работа на предприятии происходит, а вникнув в ситуацию предприятия, работники Обкома уже не так критичны в своих заявлениях: «Сейчас уже приходят из Обкома, смотрят, что да, мы что-то делаем для людей». 


 





 


