Роль профсоюза в реструктуризации предприятия и при смене собственника.
ЗАО «Завод ЖБИ-5», ООО «Мехзавод».

Профсоюзные организации этих предприятий входят в обком профсоюза строителей. 

Ситуация,  в которой на предприятии происходит реструктуризация производства, вызвана зачастую  с процессом банкротства. 

Признание предприятия банкротом, приводит, как правило, к смене собственника. Для выхода из сложного экономического положения в планы нового собственника входит реструктуризация производства, которая сопровождается массовым сокращением работников. 

Зачастую процесс банкротства сопровождается трудовым конфликтом между администрацией предприятия и трудовым коллективом. От того, насколько активно, юридически грамотно профсоюз может  отстаивать интересы работников, защищать их права,  зависит дальнейшее развитие предприятия и судьба коллектива. Деятельность профсоюза предприятия наиболее видна во время процесса банкротства.

Так, в рассматриваемых нами случаях, первым толчком для начала трудового конфликта стало  введение внешнего управления на предприятиях. Через некоторое время экономическое состояние предприятий стало заметно ухудшаться, увеличились задержки заработной платы. Это привело к   активизации деятельности работников: на одном предприятии был переизбран профком, так как предыдущий лидер поддерживал решения администрации (ЖБИ);  на другом, рабочие  сами «подталкивали» работу профкома:  «Это рабочие начали конфликт. Не мы. К нам обратились, как в профсоюз, они выдвинули требования, потом мы письменно все узаконили. Вообще, все идет от рабочих. Они нас еще и подталкивают, чтобы мы бумаги вовремя оформили…» (из интервью с председателем профкома Мехзавод).

Профсоюзы предприятий, при непосредственном участии работников обкома профсоюза строителей, начинают активную работу по защите прав рабочих. 

Создаются примирительные комиссии. В обоих случаях руководство предприятия не только не реагирует на ее работу, но и пытается освободиться от «неуемных» борцов за справедливость. Так, на Мехзаводе примирительная комиссия создана только приказом, реально, до сих пор со стороны администрации нет представителей.  

На ЖБИ, новый профком начинает предпринимать попытки по защите прав работников: был подан  запрос о предоставлении подробной информации об экономическом положении предприятия (ответ не был получен); работники оформляют иски в суд по поводу невыплаты заработной платы; обращаются к администрации об отмене незаконных неоплачиваемых отпусков.  

Отсутствие должной реакции со стороны  администрации на предъявляемые требования  трудового коллектива инициировало ряд протестных действий. На Мехзаводе принято решение о проведении предупредительной забастовки.

По коллективным жалобам работников, предприятия проверяют комиссии прокуратуры, налоговой инспекции, проводится внешний аудит. По результатам проверок, на обоих предприятиях, нарушений не найдено.     

В рассматриваемых случаях, смена собственника  затрагивает  интересы третьей стороны (представителей властных структур города и области, которые заинтересованы в перепродаже предприятий). Лоббируя их интересы, руководство предприятий осуществляет  экономическую политику, которая приводит к банкротству.  Это влечет за собой реструктуризацию производства,  массовое сокращение работников.  

Как правило, руководством игнорируются действия профсоюза, происходит нарушение законодательства, используются различные способы, вплоть до «нечистых методов». 

Так, на ЖБИ администрация издала приказ о высвобождении большого числа работников и подала запрос в профсоюз.  Профсоюз  должен был дать ответ в течение 10 дней. Т.к. завод не работал с 1 по 10 мая, то профсоюз не успел отреагировать,  и администрация, ссылаясь на  бездеятельность профсоюза решает этот вопрос по своему усмотрению. 

В создавшихся условиях у профсоюзов практически нет возможности влиять на сложившуюся ситуацию, т.к.  администрация постоянно  нарушает трудовое законодательство и происходит это с негласной поддержки заинтересованных сторон. 
