Варшавская Е.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  ИННОВАЦИОННО-АКТИВНЫХ  ПРЕДПРИЯТИЙ  И  НАУЧНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ

(ТЕЗИСЫ!!!)

1. Взаимодействие изученных нами предприятий с научно-исследовательскими организациями носит главным образом вынужденный характер. Предприятия прибегают к помощи науки, как в принципе к помощи любой другой сторонней организации, в исключительных случаях. Либо тогда, когда оно не имеет прав осуществить какие-либо действия самостоятельно (например, в случае с сертификацией продукции). Либо тогда, когда для решения стоящей задачи необходимы силы и специалисты, которыми предприятие не располагает (например, для разработки проекта нового цеха).

2. Во взаимоотношениях с наукой предприятия придерживаются принципа «опоры на собственные силы и ресурсы». Возможно, это обусловлено несколькими причинами. Во-первых, серьезными финансовыми ограничениями и недостатком денежных средств у предприятий. Во-вторых, кризисом системы отраслевой науки, её низкой эффективностью и высокой затратностью (сохранившиеся ещё с советских времен). В-третьих, нарушением системы связей (в т.ч. и информационных) между наукой и производством. Следование этому принципу на практике проявляется в развитии «внутрифирменных научных подразделений» (конструкторских бюро, технологических отделов, заводских лабораторий и пр.).

3. Взаимоотношения предприятий с научно-исследовательскими организациями нередко строятся на отношениях, в которых доминирующей или, по крайней мере, существенной являются неформальная и личностная составляющая. Это позволяет, по мнению руководителей, обеспечить большую гибкость и оперативность работы, а также снизить затраты. 

4. Научно-исследовательские организации лишь в исключительных случаях являются инициаторами инноваций. Почему? Это и показатель того, насколько далека прикладная наука от практических потребностей производства. Это и показатель рутинности инноваций, большинство которых направлены на выживание предприятия. Это и следствие несовершенства механизма взаимодействия науки и производства.

5. Предприятия предпочитают использовать механизм некоммерческого трансфера новых идей. При этом наиболее эффективным, а нередко практически единственно работающим элементом этого механизма, выступают выставки. Действовавшая в советский период система научно-технической обеспечения инноваций разрушена (ЦНТИ выживают главным образом за счет сдачи своих немалых площадей в аренду различным организациям). К коммерческому трансферу инноваций, к объектам которого относятся приобретение патентов, авторских свидетельств, ноу-хау и пр., предприятия прибегают в исключительных случаях.

6. Взаимодействие предприятий с научными учреждениями носит узкоцелевой (инструментальный) характер и направлено на решение отдельных проблем, возникающих в ходе инновационного процесса. Чаще всего такого рода проблемы возникают на «входе» (проектирование новых изделий, технологических процессов) и «выходе» (испытания, сертификация, лицензирование, экспертиза) нововведения.

7. Контакты между предприятиями и научными организациями являются краткосрочными и непостоянными.

Собственно говоря, взаимоотношения между промышленными предприятиями и научно-исследовательскими организациями в кризисных условиях развивались по общему сценарию, по которому складывались отношениями между субъектами экономической жизни. А именно наблюдается сдвиг от формальных институтов к неформальным, от явных контрактов к неявным, от стандартных трансакций к персонализированным сделкам. 

