Н.Ильченко.


Старое новое или новое в старом?





Предполагается рассмотреть новые направления в деятельности профсоюзов. Профсоюзы понимаются как необходимый элемент рыночной экономики.


Часто цели деятельности профсоюзов определяются как преимущественно экономические, однако в современных российских условиях можно говорить о росте политической стставляющей деятельности профсоюзных организаций (объединений) высшего и среднего уровня.


Новое: 


Политическая деятельность (участие в выборах, участие в обсуждении законов, программ и т.п., поддержка политических фигур). Новое - реальное участие в политической жизни: в Перми перед выборами в Думу местные профсоюзы активно агитировали за “Яблоко”, в итоге три представителя ГИПС прошли в Думу по партийным спискам.


Политика высшего уровня руководства ФНПР, идущая на компромиссы с правительством в пределах, превышающих ожидания более низких взеньев (отрасли, регионы), препятствует формированию идеологии солидарности профсоюзного движения.


Сотрудничество профсоюзов с органами представительной власти  разного уровня (в Москве МФП сотрудничает с Госдумой и Мосгордумой).


Противопоставление глобализации экономики глобализации профсоюзной солидарности.


Солидарность профсоюзного движения - это новое в старом. Рыночные реальности требуют реальной сплоченности и массовости действий. Это - социальная  составляющая  политической активности профсоюзов.


В деятельности профсоюзов можно различить рыночные и нерыночные аспекты.


Новое - рыночное, вызванное к жизни реалиями реформирования общества:


- борьба за увеличение доли зарплаты в цене продукции; 


- деятельность по регулированию отношений занятости: взаимодействие со службами занятости населения, разработка предложений по сохранению и созданию рабочих мест, участие в разработке и реализации региональных программ занятости, контроль представления государственных гарантий трудящимся в вопросах занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, подготовки и переподготовки работников в соответствии с законодательством, отраслевым тарифным и региональным соглашениями;


- защита трудящихся от массовых уволнений;


- контроль за распространением на иностранную рабочую силу отраслевого тарифного соглашения и действующих колдоговоров;


- осуществление общественного контроля за процедурой банкротства в интересах членов профсоюза, отслеживание в органах исполнительной власти, прокуратуры, суда предупреждения фиктивных банкротств предприятий;


- противостояние попыткам вмешательства собственников в дела профсозных организаций;


- предупреждение трудовых споров, участие в их разрешении; участие в акциях протеста вплоть до забастовок. (Это - осуществляет Кемеровский Горно-металлургический профсоюз). В Москве же профсоюзы обязуются избегать трудовых конфликтов,


- перераспределение статей профсоюзного бюджета - постепенное снижение доли расходов на культурно-массовую и спортивную работу, материальную помощь и последовательное перекладывание их на работодателя. Это - в продвинутом Горно-металлургическом Пермском профсоюзе; в Москве, в частности, у строителей, вовсе не предполагается сворачивание этих направлений. С этим следует разбираться, возможно, связать с экономическим положением региона, а также с идеологией руководства профсоюза. 


Важное направление деятельности - участие в решении производственных вопросов (хотя, как показывает опрос профсозных руководителей предприятий, на первый взгляд, это - далеко не главное направление деятельности профкомов).


Вместе с тем, производственная составляющая характерна для высших уровней профсоюзных структур: на IV пленуме ЦК ГМПС России был поставлен вопрос  развития горно-металлургического окмплекса, поскольку в отрасли сладывается чрезвычайная ситуация, возникают проблемы с сырьевой базой, основные фонды изношены на 70%, из-за чего снижается производительность труда. 


ЦК профсоюза работников текстильной и легкой промышленности ведет переговоры с правительством об отмене НДС при ввозе хлопка в Россию, так как сохранение НДС грозит сокращением 50 тысяч рабочих мест в отрасли. текстильщики предполагают продолжить работу, в которой уже есть успех в виде льготного налогообложения, давлением на депутатов Госдумы по поводу предоставления льготного кредита на покупку сырья и материалов, повышения таможенной пошлины на готовую продукцию. 


Понимание необходимости совместной работы администрации и профсоюзного комитета в сфере производства существует и на уровне предприятия. Так, генеральный директор Московского моторного завода В.С.Ширяев на вопрос: “Бытует мнение, что профсоюзы не должен заниматься производственными, хозяйственными делами, ответил: “А что он тогда вообще делать будет? Сейчас партий никаких нет, поэтому у нас единственная партия - это профсоюз на производстве. Это, единственная, на мой взгляд, сила, абсолютно легальная и легитимная. Именно с профсоюзом мы и снимаем остроту ситуации по оплате труда, загруженности производства, социалке и т.д.”


При Пермском обкоме ГМПС создана экономическая комиссия, целью работы которой является экономический анализ возможностей предприятия в части заработной платы и социальных льгот. “Люди с экономическим образованием работают на общественных началах”.  Пример из работы профсоюза ОАО “Сарановская шахта “Рудная” - по-настоящему новое направление деятельности профсоюза в производственной сфере.


На решение производственных задач работает и возрождение старых форм деятельности: 


- прием на работу (Пермский ГМПС) с участием председателя профкома,


- возрождение наставничества, 


- конкурсы профессионального мастерства,


- соревнование. Возрождается во многих регионах и отраслях,


- возрождение мер морального поощрения.          


 Участие профсоюзов в производственной деятельности - новое по сути, хотя может напоминать страрые ПДПС. Но раноше это была деятельность “приводного ремня от партии к массам”, а сейчас - условие выживания в рыночной среде. 


Создание “корпоративных” профсоюзных структур:


- оформление существовавшего в течение семи лет объединения базовых отраслей, которые в начале марта 2001 года в количестве 10 отраслей учредили ассоциацию профсоюзов базовых отраслей промышленности и строительства,


- преобразование Ассоциации профсоюзных организаций “Большая Волга” в Ассоциацию территориальных профобъединений Приволжского федерального округа,


- объединение профсоюзных организаций одного предприятия, находящихся в разных городах (Кемеровский ГМПС),


- связь обкомов Свердловского, Челябинского, Пермского ГМПС. “Сейчас появляются такие предприятия, которые раскиданы по разным областям, поэтому нам необходимо взаимодействовать” (председатель Пермского обкома). Это - следствие т.н. рыночных преобразований. 


В Тульской области - Совет председателей профкомов. На уровне Узловского района.


Собственно, за этими объединительными процессами стоят разные интересы, однако вполне возможно говорить об объединительных тенденциях в профсоюзном движении, а необорот.


Все чаще профсоюзы вынуждены принимать участие в решении социально-экономических проблем, таких, как рост тарифов на электроэнергию, платы за коммунальные услуги, экология. И делается это на всех уровнях - от ЦК ФНПР до первичек. В этом случае можно говорить о профсоюзах как о выразителях интересов большей части общества. 


Цель работы: осмыслить:  а) изменились ли в последнее десятилетие основные функции традиционных профсоюзов; б) наполнились ли новым содержанием старые функции или нет; в) имеет ли место адаптация деятельности профсоюзов к изменяющимся условиям или это только мимикрия, г) на чем предполагается базировать автортет профсоюзов: будут ли они основывать свой авторитет на поддержке  работодателей и местных властей или на коллективных организациях своих членов?


В этой связи основное внимание предполагается уделить политическим и производственным аспектам деятельности профсоюзов.





	








