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                                                                                                                 Н.Гуськова

                                            ЗАВОД «НЕФТЕПРОДУКТ»*
                                  (Практика работы профсоюзной организации).

1.Общая характеристика предприятия. 

Завод «Нефтепродукт» в 2000 году отметил свое 75 – летие, до  перестройки являлся типичным советским предприятием, ориентированным в значительной мере на выпуск продукции для оборонной промышленности. Основная продукция – технические масла и смазки.  

Руководство намеренно тянуло 10 лет с приватизацией завода, опасаясь лишиться предприятия в результате возможной смены собственника. Сейчас формально «Нефтепродукт» является ОАО – Постановление Госкомимущества о приватизации было, Совет директоров назначен в августе 2000 г., но еще пока не было распределения акций (100% акций пока принадлежит государству), готовится новый Устав предприятия.

В начале 90-х годов экономическое состояние «Нефтепродукта» резко ухудшилось: завод теряет основных заказчиков своей продукции на Украине и  в Белоруссии, при том, что новые не появляются. Объем выпускаемой продукции катастрофически падает, загрузка мощностей достигает предельного уровня – 5%: «Теоретически такое представить трудно, но на практике 5% загрузки мощностей наш завод имел до недавнего времени» (директор завода). У предприятия появляются большие долги за коммунальные услуги, электроэнергию, не выплачиваются налоги. В такой экономической ситуации руководство «Нефтепродукта» придерживалось пассивной стратегии выживания с целью сохранить предприятие и коллектив и без каких- либо радикальных мер «дождаться» изменений. 

Заработная плата, хотя и очень низкая, но выплачивалась всегда и практически без задержек. Простои были, но не часто и кратковременные, с оплатой в 2/3 тарифной ставки. К массовым сокращениям руководство не прибегало – сокращались вакантные должности и отдельные работники. Не было и оттока по собственному желанию (из некоторых цехов в течение всего периода экономического спада завода не ушел ни один человек) – работники завода, так же как и руководство, «пережидали» трудное время.       

Положение «Нефтепродукта» начинает достаточно быстро меняться в лучшую сторону с приходом в начале 1999 года нового директора (прежний директор умер в результате продолжительной болезни), который с одной стороны, является своим, «доморощенным» и знает предприятие (пришел на завод после института и проработал до середины 80-х), а с другой стороны - имеет опыт работы в Министерстве и Госплане, коммерческих структурах и взгляды «более реальные, приспособленные к нынешним условиям» (директор).  Новый руководитель изменил ценовую политику предприятия, расширил ассортимент выпускаемой продукции с учетом рыночного спроса, наладил связи с Министерством обороны и получил с него долги за два года, завод стал участвовать в военных тендерах, в результате чего приобрел новых зарубежных заказчиков, так же стали поступать заказы от Белоруссии, Украины, Узбекистана. 

Уже   через   несколько   месяцев  работники  почувствовали,  что  завод   заработал.   Чуть 

* Название предприятия, а так же упоминаемые в тексте имена и фамилии изменены.
меньше, чем за два года  работы нового директора объем выпускаемой продукции увеличился с 5% до 45%, прибыль и рентабельность возросли в 2 раза, в 3 раза увеличилась ЗП. Вместе с тем, выросли налоги, предприятию для дальнейшего развития не хватает оборотных средств, есть проблемы с сырьем, необходим ремонт и замена старого оборудования.

Кадровый состав предприятия за последние годы не претерпел каких-либо значительных изменений – сохранены опытные, квалифицированные работники, на заводе много пенсионеров – 36% от общей численности работающих, молодежи до 30лет – 10%, ИТР –26%.  В то же время за период с начала 1999 года численность работающих увеличилась примерно на 50 человек и составляет на 15.11.2000 года 347 человек.  

Средняя заработная плата в первом полугодии 2000 года  равнялась 4188 рублей.

На заводе есть производства и участки с вредными условиями труда (переработка нефтепродуктов, содержащих вредные вещества) – 30% работающих (от общей численности) претендуют на пенсию по льготным основаниям. Режим работы в ряде основных цехов – непрерывный, работа осуществляется в две смены (с 8.00 до 20.00 и с 20.00 до 8.00).

Объекты заводской социальной сферы – один детский садик и 4 жилых дома – из-за отсутствия средств на их содержание переданы на баланс городу. На территории завода сохранен и функционирует довольно хорошо оборудованный медпункт (есть отдельно процедурный кабинет, гинекологический и зубной, минимально необходимое оборудование), в котором работает фельдшер – штатный сотрудник «Нефтепродукта». 

2.Общая характеристика профсоюзной организации (численность, материальная база, организационная структура).

Профсоюз ОАО «Нефтепродукт» является первичной организацией профессионального союза работников химических отраслей промышленности г. Москвы (Мосхимпрофсоюза), который как территориальная организация был зарегистрирован в Министерстве Юстиции РФ в марте 1999 году и соответственно профсоюзная организация завода «Нефтепродукт» прошла перерегистрацию в это же время,  имеет статус юридического лица и собственный счет в сбербанке. 

Профсоюз химиков – старейший профсоюз России, в 1998 году он отметил вое 80-летие.  Почти такую же давнюю историю существования имеет и профсоюзная организация «Нефтепродукта» - она образована 75 лет назад -   существует с момента рождения завода. 

По состоянию на середину ноября 2000 года на учете в профсоюзной организации состояло 335 человек при общей численности работающих  - 347. Процент охвата профсоюзным членством  значительно  высокий – 96,5% (на 15%  больше, чем в среднем по мосхимпрофсоюзу), и такое положение не менялось в последние 10 лет: массового  или сколько-нибудь ощутимого оттока из профсоюза не было – из профсоюза вышло буквально несколько человек. Был период (95-96 годы), когда вновь принимаемые на завод работники не вступали в профсоюз (самый большой неохват членством в профсоюзе был среди «полковников из охраны» - председатель профкома), но это время прошло и сейчас «в профсоюз идут охотно» (заместитель председателя профкома). Из 12 работников завода, не являющихся членами профсоюза, 6 – инвалиды-надомники, 2-3 человека не вступают в профсоюз по идейным соображениям и еще 2-3 -  члены  профсоюза «Рабочая солидарность» (второго профсоюза, образовавшегося примерно 2 года назад – об этом профсоюзе будет говориться выше).

Традиционно взаимоотношения профсоюза с администрацией регламентируются Коллективным Договором, КД на предприятии существовал всегда, последний был принят на общем собрании трудового коллектива в марте 1999 года и в апреле этого же года зарегистрирован в Комитете труда и занятости г.Москвы.

Материальная база профсоюза складывается из нескольких источников: профсоюзные взносы и часть средств предприятия, выплачиваемых администрацией в фонд профкома. Профсоюзные членские взносы согласно КД удерживаются из заработной платы членов профсоюза с момента их поступления на работу (по их заявлению), и работодатель бесплатно для профсоюза осуществляет перечисление их 80% в распоряжение профкома, а 20% от суммы взносов переводится горкому. Так же: ежемесячно администрация  перечисляет на счет профсоюза на культурно-массовую, физкультурно-оздоровительную работу и обеспечение деятельности не менее 0,15% от фонда оплаты труда (по КД).  По словам председателя профкома, вышеупомянутые две статьи, по которым поступают средства в фонд профкома, составляют небольшую сумму и на нее мало что можно сделать, а  все  социальные выплаты, гарантированные КД, оплачиваются администрацией из прибыли предприятия (по имеющимся у исследователя данным использования прибыли предприятия,  на все социальные выплаты в 1999 году истрачено около 1миллион рублей,  что составляет примерно половину  «распределяемой прибыли»).

Организационная структура включает профсоюзный комитет и  13 профсоюзных групп. Профсоюзная группа есть в каждом цехе (цеха по численности небольшие) и одна  - в заводоуправлении. Как председатель, так и другие члены профкома и все профорги групп не освобождены от основной работы. Большая часть профсоюзного актива – из числа рабочих, только три члена профсоюзного комитета являются ИТР.

Председатель профкома Иванова Ирина Петровна -  кадровый работник предприятия и опытнейший профсоюзный лидер: на заводе работает с 1964 года, председатель профкома -  уже 24 года.  Ирина Петровна одновременно возглавляет профсоюзную организацию и является начальником Отдела кадров, а так же начальником спецотдела (на других предприятиях этот отдел назывался 1-м Отделом).

                   Председатель профкома: «У меня высшего образования нет, я 3 курса института закончила, вышла замуж, родила, взяла академический и пришла на завод, в институт не вернулась. Работала в цехе оператором, была председателем группы народного контроля завода. Потом директор – была у нас тогда женщина  директором – пригласила меня на кадровую работу – старый кадровик ушел, я не хотела, но уговорили. Потом я закончила двухгодичный Университет при нарсуде. Знаете,  очень помогает учеба председателей профкома в Учебном центре и на «Правде». Нам читают лекции и по охране труда, и по трудовому законодательству, налоговому…».

В профком входят вместе с председателем 9 человек, обязанности распределены следующим образом:

заместитель председателя (ответственный за экономические и производственные вопросы, вопросы заключения и подготовки КД);

казначей;

секретарь (организационно-массовая работа);

ответственный за работу по содействию семье и школе (занимается путевками в лагеря, отдыхом в зимние каникулы, обеспечением при необходимости учебной литературой и т.п.);

ответственный за спортивную работу на заводе;

ответственный за охрану труда;

ответственный за культурно-массовую работу;

ответственный за технику безопасности и пожарную безопасность.

По Уставу профком выбирается на 5 лет, но нынешний состав избран на 3 года в основном по причине того, что председатель собирается предавать дела своему молодому заместителю – «Ну сколько я могу работать? Да и возраст уже не тот» (председатель профкома).

Заседания профкома проходят один раз в месяц и в последние полтора года на них в основном рассматриваются вопросы, касающиеся выполнения КД, разработки Дополнений к КД. По сложившейся практике при вынесении на заседание  «глобальных вопросов» (председатель профкома) – таких как охрана труда, экономическое состояние завода, выполнение мероприятий по КД, подготовка к зиме, для принятия совместных решений кроме членов профкома приглашаются профгруппорги и руководители структурных подразделений (начальники цехов, отделов), менее же существенные вопросы согласовываются только профкомом.

Ежегодно проводится  отчетная конференция трудового коллектива по итогам выполнения КД (на конференции в марте 2000 года были рассмотрены итоги выполнения КД за 1999 год). 

Последняя отчетно-перевыборная конференция прошла 23 декабря 1999 года, на ней работа профкома единогласно была признана удовлетворительной (были предложения признать работу положительной), так же единогласно выбран  прежний состав профкома во главе с председателем,  -  в этом, несомненно,  по мнению Ирины Петровны, проявлено отношение  работников завода к  своему профсоюзу.  

3. Коллективный Договор. Профсоюз «Рабочая солидарность».

На вопрос исследователя, что сейчас является главным в работе профсоюза, председатель ответила: «Раньше мы чем в основном занимались? Доставали продукты, распределяли их – чисто распределительные функции. Сейчас главное – защитные функции. Сейчас мы занимаемся КД: заключаем КД и проверяем, чтобы его выполняли».

В 1998 году закончились сроки действия КД «Нефтепродукта» и профком вышел к администрации с предложением о заключении нового КД. В конце ноября 1998 года совместным приказом администрации и профкома была создана Центральная заводская комиссия для ведения переговоров и подготовки КД. Начались переговоры и скрупулезная работа по выработке проекта нового КД,  колдоговорная компания продлилась 4 месяца, проходила интенсивно и с некоторыми осложнениями. Во- первых, на завод пришел новый директор и хотя с его стороны не было никаких препятствий, требовалось время для ввода его в курс дела. Во-вторых, заявил о своем существовании профсоюз «Рабочая солидарность»: в администрацию поступило предложение этого профсоюза о заключении с ним КД и проект КД (далее профсоюз «Рабочая солидарность» будет называться «новым», а первичная организация мосхимпрофсоюза – «старым»).

Представитель нового профсоюза был включен в  Комиссию по заключению КД.

Профком старого профсоюза поставил задачу сделать КД «реальным, чтобы он соответствовал изменившемуся времени» (председатель), и соответственно включал все необходимые положения.  Поэтому, в процессе разработки проекта КД члены профкома обратились за рекомендациями к экспертам Комитета труда и занятости, горкома профсоюза, консультировались с другими профсоюзными организациями,  получили замечания и рекомендации своих специалистов. Затем была составлена «рыба» и началась ее доработка  с учетом предложений снизу:

 «Набросали «рыбу», потом в эту рыбу собрали предложения со всех цехов. Рассматривали каждое предложение отдельно. Затем снова отдали все в цеха на рассмотрение, чтобы они нам еще высказали предложения, замечания. Опять все собрали, обобщили, посмотрели на Комиссии.  Потом с каждым цехом работали отдельно – вызывали профорга и начальника цеха и решали, что реально и можно включить, что, например, оставить на подготовку к зиме или  отнести  к текущему ремонту. Обобщили,  написали КД -  уже со всеми дополнениями, отдали по цехам.  Цеха обсудили и на собраниях проголосовали.»   (председатель старого профсоюза)

После окончательной доработки и утверждения на профсоюзных собраниях в цехах  Проект КД старого профсоюза был вынесен на рассмотрение Комиссии (12 марта 1999года) вместе с Проектом профсоюза «Рабочая солидарность» (этот проект также обсуждался в цехах, но везде был принят проект старого профсоюза). На этом заседании присутствовал представитель  нового профсоюза – надо отметить, что он не принимал активного участия в работе Комиссии (он был всего на двух заседаниях). 

Фактически Проект КД профсоюза «Рабочая солидарность» представлял из себя вариант КД старого профсоюза (при сопоставлении понятно, что за основу взят проект старого профсоюза) -  в этом проекте содержались ссылки на целые разделы, которые были разработаны старым профсоюзом и  принимались полностью или с некоторыми дополнениями и поправками, совершенно другой в  проекте нового профсоюза была  система оплаты труда. 

Каждый пункт проекта профсоюза «Рабочая солидарность» обсуждался отдельно (что зафиксировано в соответствующем Протоколе Комиссии) и практически ничего, кроме нескольких фраз и формулировок,  из него не было взято: 

· многие положения уже были отражены («То, что у них было интересное – нами уже было давно обсуждено и внесено в проект КД» - зам. председателя профкома ); 

· ряд пунктов противоречил КЗОТу;

· система оплаты труда, предложенная новым профсоюзом, в целом имеет популистский характер. Она не может быть принята в принципе, так в ней базовой основой  (ЗП рабочего 1-го разряда основной профессии) является  месячный прожиточный минимум по методике Московской трехсторонней комиссии. Заводская  тарифная система основана на ставках, установленных (согласно рекомендациям Минтруда РФ), исходя из реальных возможностей предприятия (в соответствии с КЗОТ РФ), которые таковы, что не позволяют брать за основу прожиточный минимум – для этого необходимо значительно увеличить объем выпускаемой продукции или сократить численность, что в настоящее время не представляется возможным. То, что возможно – делается: «За последнее время должностные оклады изменились  в сторону увеличения. При наличии средств, к должностным окладам ежемесячно применяется повышающий коэффициент и производится индексация» (Постановление Комиссии от 12 марта 1999 года).    

Комиссия постановила представить на обсуждение собрания трудового коллектива единый КД (фактически КД старого профсоюза) и на этом закончила свою работу.

На общем собрании трудового коллектива (24 марта 1999 года) были подведены итоги выполнения КД за 1998  год и  состоялось обсуждение нового КД. В выступлениях прозвучала оценка работы двух профсоюзов и нового директора (вступил в должность в январе 1999 г.): 

«В этом году КД обсуждался как никогда. Обсуждали каждый пункт, каждое замечание. На нашем цеховом собрании все присутствующие единогласно проголосовали за окончательный вариант КД. Однако, мы обращаемся к администрации завода, как можно быстрее разработать мероприятия по повышению ЗП. Особое внимание следует уделить оборудованию. Оборудование старое, требует ремонта…В компрессорной и кондиционерном отделении уже 15 лет не было косметического ремонта… За два последние месяца мы почувствовали, что завод начал работать.» (оператор цеха №2);

«КД надо принять. Это будущее нашего завода. В нем заложено все, что требуется для нормальной жизни работника завода – это и ЗП, и снабжение путевками в санатории, дома отдыха, лагеря, медицинское обслуживание, материальная помощь. Конечно есть и недостатки. Не включен в КД ремонт прирельсового склада. Крыша течет, продукция стоит в воде. По вопросу с независимыми профсоюзами, которые возглавили в основном наши диспетчера. Свою основную работу забросили, хотя ЗП за нее получают. Пользуются тем, что имеют доступ в цеха и вносят смуту среди работников…» (зам. начальника сырьевого цеха);

«Разработано два КД. В первом предусмотрено все, что нужно для работников завода, а второй только вносит раздор и смуту в коллективы и призыв против администрации, ущемление их прав – таких как лишение материальной помощи, проездных билетов и др. , запугивание и голословные обещания. Поэтому я призываю проголосовать за основной КД» (машинист участка В и К);

«О КД независимы профсоюзов. Некоторые работники поверили Петрову, потому что он спокойно и культурным языком разговаривает с человеком, а не так как некоторые наши начальники цехов, которые могут допустить и нецензурные выражения, что унижает человека. А в целом их КД – одна амбициозность. Поэтому я предлагаю принять основной КД.» (зав. складом); 

«Никогда не было такого обсуждения КД, подошли к каждому вопросу, рассмотрели каждое замечание. Но смута со стороны независимых профсоюзов не дает нормально работать. Требования надо выдвигать реальные, обещания тоже. За два с половиной месяца работы с новым директором мы почувствовали, что дела понемногу  пошли на поправку. Не надо ставить палки в колеса, давайте спокойно работать. Я предлагаю проголосовать за основной КД.» (начальник участка В и К).

После обсуждения, открытым голосованием был принят КД старого профсоюза и поручено председателю профкома Ивановой И.П. подписать его от имени трудового коллектива. Против такого решения собрания проголосовало 5 человек  и 5 воздержалось. Интересно  то, что председатель профсоюза «Рабочая солидарность» отдал свой голос за КД старого профсоюза. 

Принятый КД в своей основе является типовым, в нем есть все традиционно включаемые необходимые разделы и соответствующие приложения: 

1. Общие положения 

2. Кадровая политика и гарантии занятости 

3. Условия оплаты труда 

4. Рабочее время, время отдыха работников 

5. Охрана руда работников

6. Охрана здоровья и социально-бытовые условия труда работников

7. Соглашение о взаимоотношениях профсоюза и администрации в части реализации прав профсоюза. 

Все эти разделы были включены и в прежний КД, в новый же КД удалось добавить несколько важных положений: 

· ежеквартальное увеличение должностных окладов в размере не ниже 10% нарастающим итогом – «Эту цифру выбивали – и так, и сяк подсчитывали.» (зам. председателя профкома); 

· единовременная выплата в размере 5-ти минимальных заработных плат за счет средств предприятия тяжело и длительно (более месяца) болеющим по причине производственных травм, увечий и профзаболеваний; 

· дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 рабочих дней за непрерывный стаж работы на заводе свыше 3–х   лет (по профессии, дающей право на дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда).  

Кроме того, неработающим матерям с детьми в возрасте до 3-х лет увеличен размер дотации до 5-ти кратного размера минимальной ЗП, установленной законодательством РФ. 

К социальным выплатам (большинство социальных льгот «перешло» из старого КД – см. Приложение в конце текста) также добавлено положение, согласно которому «в случае смерти работников Завода все расходы на погребение оплачиваются Заводом» (КД). Это положение оказалось довольно значимым для работников, с которыми беседовал исследователь и задавал вопрос о том, что  старый профсоюз делает для работников, чувствуют ли они поддержку, помощь со стороны профсоюза:   
«У нас какая – то уверенность в завтрашнем дне есть, по крайней мере, если что-то случится, то хоть похоронит завод, честное слово.» (зам. начальника цеха №1);

«Да, конечно,  у нас похороны оплачиваются, это в КД записано» (работница цеха №3);

«Ну что вы смеетесь, это жизнь. Правда, если раньше мы думали об этом и даже деньги старались откладывать, то теперь мы спокойны – завод похоронит.» (работница цеха № 3).

После  этих бесед создалось впечатление, что социальные льготы по-прежнему важны для работников, для некоторых, может, не меньше важны, чем ЗП, тем более что на заводе привыкли к такого рода выплатам – социальные льготы получали даже в самые тяжелые для предприятия периоды, при очень низкой ЗП. 

«Я от метрополитена 3 месяца добивалась материальной помощи – муж там работал, умер. Я так и не получила ничего – сказали, что нет денег. А здесь через три дня получила, как написала заявление – пусть небольшую сумму, но сразу дали» (оператор)                     

«У нас нормальный профсоюз. Вот я в прошлом году и в этом ездил отдыхать на море за 500 рублей, «е-мое» - где такое еще возможно? Я хотел увольняться, но решил из-за этого остаться, правда.» (рабочий)

 «Зарплата зарплатой – это само собой. Но нам и путевки нужны, и в театры мы ходить будем – кто от такой халявы  откажется» (рабочий).

«С этого надо было начать, ведь главное – здоровье: знаете,  у нас на заводе медпункт, там такая грамотная медсестра, Людмила Григорьевна -  она лучше любого врача, всегда поможет, все есть, таблетки какие нужно – и все бесплатно. И поликлиника наша промышленная тоже хорошая» (мастер )  

«У нас путевки бесплатные получают все, кто хочет, кто написал заявление – получил. В Третьяковку ходили. В театр недавно, причем можно было всей семьей бесплатно, я с семьей ходила – нас четыре человека, а если бы мне пришлось самой платить – как минимум 400 рублей за всех… Тренажеры нам установили. Нин, мы скоро с тобой на велосипеде будем  крутить.» (рабочая)

«Мы всегда можем взять летом путевку для детей в лагерь и бесплатно, для нас это важно – у нас в лаборатории одни женщины, у всех дети, отправишь хотя бы на месяц и спокоен или в пансионат можно поехать» (лаборант)

Через год после принятия нового КД (март 2000 года) на конференции трудового коллектива были подведены итоги выполнения КД за 1999 год – КД  признан выполненным, за исключением одного его пункта: установку тренажеров в бытовом корпусе решено перенести на 3 квартал из-за увеличения объема ремонтируемых площадей. 

По мере необходимости в КД вносятся Дополнения, которые, как и КД,  регистрируются в Комитете труда и занятости Правительства г.Москвы. Ежегодно принимается Соглашение по охране труда. В Соглашения 1999 и 2000 гг. ( по сравнению с предыдущими) по мимо обязательных мероприятий по обеспечению безопасности труда (аттестация  рабочих мест по условиям труда, медосмотр, обучение и инструктаж по технике безопасности и др.)   много было включено  работ по благоустройству бытовых помещений в цехах (косметический ремонт и замена сантехники душевых и раздевалок, оборудование кухни в одном из корпусов и др.), ремонту производственных помещений (в некоторых цехах косметический ремонт не производился более 10 лет), закупке нового оборудования. Оба Соглашения полностью выполнены, сейчас готовится новое – на 2001год. 

Кроме Соглашений по охране труда, в начале 2000 года  КД был дополнен положением, согласно которому за нарушения трудовой дисциплины (появления в нетрезвом состоянии, прогул без уважительной причины) работники лишаются материальной помощи к отпуску, единовременной премии к юбилейным датам и праздничным дням  и 13-й зарплаты. Это дополнение решили принять, по словам председателя профкома, потому что поняли, что за нарушения фактически нет наказания – предусмотренные законодательством административные взыскания не являются действенными. 

Сейчас профком «созрел» (зам. председателя профкома) для внесения в КД дополнений и поправок по оплате труда. Будет пересматриваться Положение об оплате труда с целью сократить разрыв в величине реальной ЗП у рабочих, имеющих разные разряды, у главных специалистов и руководителей по сравнению с первым разрядом (по существующему Положению ЗП состоит из оклада и премиальной части, индексация идет в процентах к окладу нарастающим итогом, а процент один и тот же для все разрядов и категорий работников). 

Вообще, проблема оплаты труда, вернее - увеличения заработной платы является главной для профсоюза – она так и артикулируется председателем. На вопрос исследователя, какие сейчас самые важные проблемы у профсоюза, Ирина Петровна ответила: «Зарплату бы побольше платили – и все. Как у всех.». При этом отмечается, что в последние два года руководство по мере возможности постоянно повышает ЗП, но есть определенные ограничения и трудности, с которыми приходится считаться. 

Профсоюз «Рабочая солидарность» существует примерно 2 года, он «проснулся» (Иванова И.П.), когда Комиссия по заключению КД уже была создана и шла работа над проектом КД. Ранее было известно только то, что этот профсоюз создан. 

Председателем нового профсоюза является диспетчер (дежурный инженер смены) Петров В.В., на заводе работает с 1983 года, являлся членом старого профсоюза  до недавнего времени (платил взносы по личному заявлению в течение всех лет работы),  пока не был исключен (Устав старого профсоюза запрещает членство в нескольких профсоюзах). Профсоюз «Рабочая солидарность» не зарегистрирован, не известно точно сколько человек в нем состоит, сам Петров В.В. на вопросы о численности, наличии Устава и о регистрации ответил: «Численность – это вопрос чисто конфиденциальный. Утверждение в вышестоящей организации не требуется». По подсчетам председателя старого профсоюза, первоначально число его членов не превышало 10 человек (в основном диспетчеры и служба охраны), к ноябрю 2000 года их осталось не более трех (после принятия проекта КД старого профсоюза, в него перешло 5 членов профсоюза «Рабочая солидарность», в том числе его представитель  профсоюза в Комиссии по заключению КД).

Деятельность нового профсоюза у работников ассоциируется практически только с постоянными проверками завода прокуратурой, налоговой инспекцией, Министерством труда и др. организациями по заявлениям Петрова В.В. о нарушениях, злоупотреблениях, воровстве заводской администрации. После очередной проверки во многих цехах состоялись собрания (не по инициативе профкома), на которых прозвучали требования «прекратить все эти безобразия», «убрать Петрова с завода» и т.п. и в письменном виде были переданы в профком и администрацию. Отношение к профсоюзу в целом негативное.   
«Он (Петров В.В. – Н.Г.) всем надоел, ходит по заводу, отрывает людей от дела, постоянно пишет доносы – все уже устали. Вон ребята в гараже говорят, ну что с ним возятся, убрали бы с завода, а то мы его сами «замочим». Так он к ним туда и не суется.» (из беседы с мастером)   

«Профсоюз этот – это чистая самодеятельность самого Петрова. Мы о нем знаем, но у нас в цехе нет его. Он начинает говорить и ничего конкретного – только слова. А мы люди реальные, мы понимаем, что нам нужно, у нас есть профсоюз, и он для нас конкретно делает много.» (из беседы с рабочей цеха по производству тары) 

Однако роль профсоюза «Рабочая солидарность» не только в том, что он вносит «смуту и раздор», «отрывает людей от работы» - само существование альтернативного профсоюза и альтернативного КД инспирировало активность старого профсоюза в колдоговорной компании, процесс подготовки  КД был как никогда тщательным и творческим. 

«Зато у нас КД получился великолепный, мне кажется, из-за того, что он  (Петров В.В. – Н.Г. ) «помог». Я не представлял себе, чтобы на производстве вот так обсуждали каждую строчечку, каждый пунктик…так не было раньше. Вот настоящая демократия – демократически составленный КД, в нем  есть все  нужные пункты по защите прав – и по зарплате, и по охране труда – все есть» (зам. председателя профкома). 

4.Взаимоотношения профсоюза и  администрации. 

На заводе сложилась практика взаимоотношений профсоюза и администрации, которую характеризуют бесконфликтность, формальное регулирование отношений Коллективным Договором, взаимопонимание.  

«Может быть, это редкий случай, но так сложилось и не дай бог это разрушить, потом собирать намного сложнее будет» (директор);

«Профсоюз работает в контакте с администрацией. Это редкость, чтобы профсоюз и директор преследовали одни цели» (председатель профкома); 
«У нас на заводе все подконтрольно профсоюзу» (председатель профкома).

«Нам везет с директорами» (председатель профкома)

Преемственность во взаимоотношениях (надо сказать, что председатель профкома работает уже при третьем директоре) не прервалась с приходом  в 1999 году нового директора. Хотя, как отмечалось выше, он был своим, заводским, но все же человеком современных взглядов в отличие от прежнего директора – человека старой закалки, поэтому возникли опасения, что «новая метла будет мести по–новому» (председатель профкома), но эти опасения быстро развеялись. Новый директор сразу заявил о том, что он так же будет придерживаться политики сохранения коллектива («никого увольнять не буду» - директор), включился в работу с профкомом по заключению КД.  

Взаимоотношения администрации и профсоюза характеризуются следующими основными моментами:

· Председатель профсоюзной организации не только информирован о состоянии дел на предприятии  (всегда принимал участие в производственных совещаниях), имеет доступ к экономической и финансовой информации, но и имеет формальную возможность влиять на принятие тех или иных решений, так как является членом Совета директоров предприятия; 

· По сложившейся практике  один раз в квартал администрация информирует профсоюз о текущей деятельности и планах (в цифрах) на расширенном заседании профкома (при участии профгруппоргов), что отражено в соответствующем пункте КД; 

· Все социальные выплаты, гарантированные КД, оплачивает администрация из прибыли предприятия. Кроме того,  согласно коллективному договору ежемесячно администрация  перечисляет на счет профсоюза на культурно-массовую, физкультурно-оздоровительную работу и обеспечение деятельности не менее 0,15% от фонда оплаты труда; 

· Профсоюз полностью контролирует и расходует по своему усмотрению средства соцстраха. Председателем комиссии по соцстраху является председатель профкома. «Мы придерживаемся старой практики, когда при профкоме была комиссия соцстраха. Председателем комиссии по соцстраху является председатель профсоюзного комитета. Соцстрах в наших руках. Платит администрация, а мы распределяем» (председатель профкома);  

· Сохраняются и даже несколько расширяются прежние права  и социальные льготы, гарантированные КД (об этом говорилось выше);

· Для администрации профком – связующее звено с коллективом,  выполняет социальные функции, помогает в управлении коллективом: «Профсоюз для меня – облегчение, помощник. Он снимает с меня какую-то часть нагрузки, потому что мне надо было бы думать: как, чего и прочее. А тут дается готовое решение. У нас вроде бы не было ни одного случая серьезных разногласий по какому-то вопросу, бывает Галина Петровна (председатель профсоюза – Н.Г.) кричит: «Уволить», а я не увольняю. А обычно она жалеет, а я более жесток, строг в этом вопросе, в основном это к пьяницам относится» (директор); «Если есть письменные заявления или предложения, я принимаю индивидуальное решение по  работнику, то мнение трудового коллектива я получаю от профсоюза. И это для меня принципиально важно: я ответственность делю с коллективом, профсоюзом» (директор).

Несмотря на все выше изложенное, наверное, нельзя назвать отношения профсоюза и руководства предприятия партнерскими, потому что профсоюз материально зависит от администрации, его собственные средства очень незначительны для осуществления  профсоюзной деятельности, поэтому скорее – это взаимоотношения взаимовыгодные, но не равноправные.

Приложение. 

Социальные льготы (выдержки из КД, принятого 24 марта 1999 года): 

4.5.Стороны договорились установить и оплачивать следующие дополнительные отпуска отдельным категориям работников. Предоставляемые сверх установленных законодательством (Приложение № 1 – «Список профессий, дающих право на дополнительный отпуск».):

- 3 рабочих дня за непрерывный стаж работы на заводе свыше 3 лет.

4.8. Администрация и профсоюз договорились, что всем работающим женщинам,    имеющим детей школьного возраста до 14 лет, предоставляется 1 сентября (день начала занятий в школе) оплачиваемый дополнительный выходной. 

 6.8. Выплачивать материальную помощь к отпуску работникам, имеющим общий стаж работы на Заводе более 5 лет в размере должностного оклада, работникам, имеющим стаж работы на Заводе  от 1до 5 лет – в размере 70% должностного оклада. Вопрос наличия денежных средств для выплаты материальной помощи решается администрацией по согласованию с Профсоюзом ежеквартально по итогам работы завода. Нарушителям трудовой и производственной дисциплины материальная помощь не выплачивается.

6.9. При уходе на пенсию выплачивать разовое пособие в размере 20-ти кратного размера минимальной заработной платы, установленной законодательством РФ. 

6.10. В случае юбилейных дат, а именно 50,60,70-ти лет, а также 25 лет на заводе, выплачивать разовое пособие в размере 10-ти кратного размере минимальной ЗП, установленной законодательством РФ, по представлению начальников подразделений. Нарушителям трудовой и производственной дисциплины пособие не выплачивается. 

6.11. Увеличить размер дотации неработающим матерям с детьми в возрасте до 3-х лет до 5-ти кратного размера минимальной заработной платы, установленной законодательством РФ. 

6.12. Обеспечить работников Завода, имеющих детей дошкольного и школьного возраста, путевками в оздоровительный лагерь. Для родителей, работающих на Заводе – бесплатно. 

 6.13. Выплачивать дотацию на проезд в городском транспорте, за исключением работающих пенсионеров, проезд которых оплачивает государство, в размере 150 рублей в месяц, а так же пенсионерам, проживающим в пригородах, в размере 60 рублей в месяц. 

6.14. Оказывать материальную помощь работникам Завода в случае смерти ближайших родственников (родителей, детей) в размере 500 рублей. 

6.15. В случае смерти работников Завода все расходы на погребение оплачиваются Заводом. 

6.16. По заявлениям работников оплачивать расходы на содержание детей дошкольного возраста в размере минимальной заработной платы. 

6.17. Выплачивать 500 рублей каждому участнику ВОВ ко Дню Победы.

