Утвержден:

Конференцией профсоюзной

Организации АО «Авиастар»

г.Ульяновска

Протокол №2 от 21.06.1999г.

Председатель профсоюзного

комитета

Васильев А.А.

Устав

Ульяновского городского профсоюза «Авиастар»

Министерство юстиции российской федерации

Свидетельство о регистрации общественного объединения

13 августа 1999 года

№ 640

Название 



Ульяновский городской профсоюз «Авиастар»
Статус 




Местный
Организационно-правовая форма 
Общественная организация
Вид 




Профсоюз
Руководящий орган, его юридический адрес 
Профсоюзный комитет
г. Ульяновск, проспект Антонова, д.1

зам. начальника управления

юстиции                                                                                А.Н. Трофимов

1.Общие положения

A. Ульяновская городская организация профсоюза «Авиастар» (в дальнейшем – Профсоюз) – независимое добровольное объединение членов первичных профсоюзных организаций Профсоюза, работающих на предприятиях, входящих в структуру АО «Авиастар», (ОАО «Авиастар», ЗАО «Авиастар –СП», филиалов, дочерних, зависимых обществ и других), связанных общими производственными и профессиональными интересами, а также членов профсоюза временно не работающих и трудящихся других предприятий, независимо от форм собственности, изъявивших желание вступить в нее.

B.  Профсоюз действует в соответствии с Конституцией РФ «О профессиональных союзах», законодательством РФ и настоящим уставом.

C.  Профсоюз независим в своей деятельности от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и других общественных объединений. Взаимоотношения с организациями, чьи цели и деятельность направлены на защиту социально-экономических интересов и политических прав личности, на создание демократического правового государства, профсоюз строит на договорной или иной основе.

D. Профсоюз самостоятельно организует свою деятельность, определяет свою структуру, созывает конференции, собрания, избирает руководящие и исполнительные органы, создает аппарат.

E. Профсоюз является юридическим лицом с момента государственной регистрации.

F. Профсоюз может иметь печати, штамп, бланки, открывать счета в учреждениях банков, самостоятельный баланс.

G. Профсоюз не отвечает по обязательствам Государства, равно как и Государство не отвечает по обязательствам Профсоюза.

H. Профсоюз не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и его члены не отвечают по обязательствам Профсоюза.

I. Профсоюз может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде.

J. Юридический адрес профсоюза: 432072, г. Ульяновск, проспект Антонова, 1, Профсоюзный комитет АО «Авиастар».

K. Территория деятельности Профсоюза: г.Ульяновск.

2. Цели, задачи и направления деятельности Профсоюза

2.1 Профсоюз создан в целях представительства и защиты экономических, профессиональных, трудовых и социальных прав и интересов членов профсоюза.

2.2 Профсоюз ставит перед собой следующие задачи:

-защищать права и интересы членов профсоюза в области заработной платы, участвовать в разработке систем индексации и компенсации;

-контролировать соблюдение конституционного права каждого гражданина на труд в соответствии с полученной им специальностью и квалификацией, принимать участие в разработке политики занятости на предприятии;

-представлять права и интересы членов профсоюза, первичных организаций в хозяйственных и государственных органах, объединениях работодателей и предпринимателей, общественно-политических объединениях и организациях;

-осуществлять контроль за применением трудового законодательства, рассматривать и согласовывать расторжение трудового договора (контракта) по основаниям, предусмотренным п.п.1,2,3 ст.33 КЗОТ РФ;

-осуществлять контроль за состоянием условий охраны труда и быта;

-участвовать в управлении фондом социального страхования на предприятии в соответствии с законодательством;

-способствовать реализации конституционных прав на отдых;

-участвовать в организации и проведении оздоровительных мероприятий;

-оказывать социальную поддержку;

-объединять и координировать деятельность первичных профсоюзных организаций в решении общих задач;

-профсоюз защищает законные права и интересы членов профсоюза независимо от их национальности, политических и религиозных убеждений.

2.3 Для осуществления защиты материальных прав и духовных интересов трудящихся профсоюз использует следующие формы деятельности:

-участвует в разработке коллективного договора (соглашения) между представителями работодателя и трудовым коллективом, заключает коллективные договоры и соглашения с работодателями и добивается их выполнения;

-проводит информационную работу, обеспечивающую широкую гласность деятельности профсоюза, его органов;

-осуществляет хозяйственную, предпринимательскую деятельность с целью получения средств для обеспечения реализации уставных задач профсоюза, его членских организаций, членов профсоюза;

-принимает меры к предупреждению и своевременному разрешению конфликтов, используя все средства, предусмотренные законами, в том числе крайнюю меру – забастовку, в соответствии с действующим законодательством.

3.Члены профсоюза, их права и обязанности

3.1членом профсоюза может быть любой работающий на предприятиях, входящих в структуру АО «Авиастар», трудящийся предприятия независимо от форм собственности, общественной организации, изъявивший желание в него вступить, признающий настоящий Устав, разделяющий цели и задачи профсоюза, уплачивающий членские взносы.

 Член профсоюза не может быть одновременно членом другого профсоюза.

3.2 Членство в профсоюзе является добровольным.Прием в члены профсоюза производится в индивидуальном порядке по личному заявлению вступающего в профсоюз. Решение о приеме в члены профсоюза выносится профсоюзным собранием первичной организации.

 Профсоюзный билет хранится у члена профсоюза, учетная карточка и заявление – в профсоюзном комитете.

3.3 Все члены профсоюза имеют равные права и равные обязанности.

3.3.1 Член профсоюза имеет право:

-обращаться с целью защиты своих законных прав и интересов в любой профсоюзный орган и получать ответ по существу своего обращения от этого органа;

-пользоваться юридической помощью профсоюзных органов;

-участвовать в работе первичной организации, свободно отстаивать точку зрения по всем вопросам, касающимся жизни и деятельности организации, профсоюза, в том числе на профсоюзных собраниях (конференциях), заседаниях выборных органов;

-избирать и быть избранным в профсоюзные органы, на профсоюзные конференции, выдвигать свою кандидатуру для избрания в руководящие и ревизионные органы профсоюза;

-получать полную информацию о работе профсоюза, принимать участие в контроле и оценке их деятельности;

-на юридическую защиту в случае увольнения с предприятия по инициативе администрации;

-получать материальную помощь из средств профсоюза с учетом имеющихся возможностей;

-пользоваться имуществом и средствами профсоюза в установленном порядке;

-лично участвовать в профсоюзных собраниях (конференциях), заседаниях профсоюзных органов при рассмотрении вопроса о его деятельности и поведении;

-выйти из профсоюза на основании личного заявления, сдав профсоюзный билет и заявление в профсоюзный комитет АО «Авиастар».

3.3.2 Член профсоюза обязан:

-выполнять требования настоящего Устава;

-выполнять решения руководящих и ревизионных органов профсоюза;

-своевременно уплачивать вступительные и членские взносы;

-участвовать в профсоюзных собраниях, конференциях;

-участвовать в акциях, организуемых и проводимых профсоюзом;

-не совершать действий, ущемляющих интересы и снижающих авторитет, престиж Профсоюза.

3.4 Профсоюзное членство исчисляется со дня принятия решения о приеме в члены профсоюза и удержания вступительного взноса.

3.5 Профсоюзное членство сохраняется:

-за временно лишившимися работы в связи с сокращением штатов, ликвидацией предприятия, другими уважительными причинами, препятствующими трудовой деятельности;

-за временно прекратившими работу в связи с воспитанием детей;

-за призванными на действительную военную службу;

-за пенсионерами, которые по состоянию здоровья или по возрасту прекратили работу.

3.6 За активную работу в профсоюзе его член может быть отмечен моральными и материальными формами поощрения.

3.7 Профсоюзное членство прекращается в случае выхода из профсоюза по собственному желанию или исключения из профсоюза. Решение о выходе из профсоюза выносится профсоюзным собранием первичной организации. Член профсоюза, уволившийся с предприятия и не снявшийся с профсоюзного учета в течении 3-х месяцев со дня увольнения и не уплачивающий профсоюзные взносы, считается выбывшим из профсоюза (после принятия решения на заседании профкома).

3.8 За невыполнение уставных обязанностей к члену профсоюза могут быть применены меры воздействия: лишение права пользоваться льготами, предоставленными профсоюзом и, как крайняя мера – исключение из профсоюза.

3.9 Вопрос о принимаемых мерах воздействия к члену профсоюза решается на собрании первичной организации, а также на заседании профсоюзного комитета с последующим информированием первичных профсоюзных организаций.

3.10 Решение об исключении из профсоюза или наложении взыскания на члена профсоюза принимается в его присутствии. В случае неявки члена профсоюза без уважительных причин данный вопрос может быть решен и в его отсутствии.

3.11 Решение о наложении взыскания или исключения из членов профсоюза считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей  членов профсоюза, присутствующих на собрании, или членов профсоюзного комитета при наличии кворума.

3.12 Апелляция может быть рассмотрена вышестоящим профсоюзным органом – Российским комитетом профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

3.13 Член профсоюза, исключенный или выбывший из профсоюза, сумма уплаченных им взносов ему не возвращается.

4. Источники образования доходов и иного имущества профсоюза

4.1 Профсоюзы  могут осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых они созданы, и соответствующую этим целям.

4.2 Ежемесячные взносы устанавливаются в следующем размере:

-члены профсоюза – работающие, не работающие пенсионеры уплачивают 1% месячного заработка, пенсии;

-члены профсоюза – временно прекратившие работу, безработные, воспитывающие детей уплачивают членские взносы в размере, установленным решением профсоюзного комитета первичной организации.

4.3 Вступительный взнос уплачивается в размере месячного членского взноса.

4.4 Членские взносы уплачиваются путем безналичного перечисления из заработной платы по заявлению члена профсоюза в порядке, установленном коллективным договором или наличными по ведомости (для временно неработающих). Указанные отчисления ежемесячно, либо в сроки выплаты заработной платы перечисляются на счет профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.

4.5 Денежные средства, поступающие на счет профсоюзного комитета, расходуются по сметам, утвержденным на конференции.

4.6 Право распоряжения денежными средствами в пределах сметы и имуществом профсоюза принадлежит профсоюзному комитету, который ежегодно отчитывается перед членами профсоюза об их использовании.

4.7 Профсоюзы пользуются и распоряжаются принадлежащим им на праве собственности имуществом, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения своих уставных целей и задач, владеют и пользуются переданными им в установленном порядке в их хозяйственные ведения иным имуществом.

4.8 Источниками формирования имущества профсоюза в денежной и иной формах являются:

-регулярные и единовременные поступления от членов профсоюза;

-добровольные имущественные взносы и пожертвования;

-дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, другим ценным бумагам и вкладам;

-другие не запрещенные законом поступления.

5. Основные принципы организационного строения и деятельности профсоюза

5.1 Профсоюз организует свою деятельность на принципах:

-самостоятельности первичных организаций в решении уставных задач в рамках делегированных им полномочий;

-выборности всех профсоюзных органов снизу доверху, их регулярной отчетности перед членами профсоюза;

-гласности в работе всех первичных организаций и выборных органов;

-коллективности в принятии решений и ответственности за выполнение принятых постановлений и профсоюзных поручений;

-обязанности исполнения решений вышестоящих органов для нижестоящих, если они приняты в пределах настоящего Устава и дополнительно делегированных им прав;

-принятия решения большинством (более половины участвующих в голосовании), а в случаях, предусмотренных Уставом, - квалифицированным большинством (две трети участвующих в голосовании). В голосовании должно принять участие такое количество членов профсоюза, делегатов конференции, членов выборного органа, которое необходимо для правомочности собрания, конференции, выборного органа;

-учета мнения каждого члена профсоюза, право на защиту, разъяснение своей позиции;

-права отзыва и замены любого члена выборного органа по решению делегировавшей его первичной организации.

5.2 Структурно Профсоюз состоит из первичных организаций:

-по производственному признаку (отделов, цехов, производств, филиалов и т.д.);

· по территориальному признаку.

5.3 первичные профсоюзные организации и их профорганы действуют в рамках и на основании настоящего Устава.

5.4 Высшим руководящим органом первичной организации является собрание:

-решает вопрос о членстве в профсоюзе;

-определяет приоритетные направления работы своей организации;

-утверждает структуру профсоюзной организации и определяет необходимость избрания профсоюзного комитета для текущей работы;

-определяет сроки проведения собраний, сроки и формы отчетности.

5.5 Выборы делегатов на профсоюзную конференцию проводят закрытым (тайным) или открытым голосованием.

     Число кандидатур на каждое место при выдвижении не ограничивается.

      Избранными считаются кандидаты, получившие наибольшее число голосов по отношению к другим кандидатам, и больше половины голосов, принявших участие при голосовании на собрании.

5.6 В период между собраниями полномочия профсоюзной организации выполняет профсоюзный комитет, который:

-определяет направления работы;

-заслушивает отчеты о выполнении решений собраний;

-рассматривает другие вопросы деятельности первичной профсоюзной организации.

6. Руководящие органы профсоюза

Высшим органом профсоюза является конференция.

6.1 Конференция созывается по инициативе:

-профсоюзного комитета;

-ревизионной комиссии;

-1/3 членов профсоюза.

6.2 Конференция проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год, о чем объявляется не позднее, чем за 15 дней до установленного срока.

6.3 Основная функция конференции Профсоюза – обеспечение соблюдения профсоюзной организацией целей, в интересах которых была создана.

6.4 К компетенции конференции профсоюза относится решение следующих вопросов:

-изменение Устава профсоюзной организации;

-определение приоритетных направлений деятельности профсоюзной организации, принципов формирования и использования ее имущества;

-образование исполнительных органов профсоюзной организации и досрочное прекращение их полномочий;

-утверждение финансового плана профсоюзной организации и внесение в него изменений;

-участие в других организациях;

-реорганизация и ликвидация профсоюзной организации;

-выдвижение и избрание делегатов на профсоюзные и межсоюзные конференции, съезды профсоюза;

-избирает ревизионную комиссию.

6.5 В период между конференциями руководящим органом профсоюза является профсоюзный комитет.

6.6 Порядок, условия избрания, количественный и персональный состав профсоюзного комитета утверждается конференцией. Срок полномочий профсоюзного комитета – 5 лет, и действует до выборов нового профсоюзного комитета.

6.7 Заседание профсоюзного комитета считается правомочным, если в нем принимает участие более половины членов профкома.

6.8 Полномочия профкома:

-ведет консультации и переговоры с работодателем (администрацией) по вопросам трудовых отношений, обеспечения занятости, охраны труда и здоровья, роста профессионального мастерства работающих на предприятии;

-разрабатывает и вносит на рассмотрение органов управления предприятия предложения по обеспечению более высокого уровня жизни работников и членов их семей;

-осуществляет контроль за выполнением коллективного договора (соглашения), заключенного между трудовым коллективом и работодателем (администрацией) и добивается его выполнения;

-осуществляет представительство интересов членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам в судах и примирительно-арбитражных органах при разрешении коллективных трудовых споров (конфликтов). В случае невыполнения администрацией в ходе примирительно-арбитражной процедуры законных требований трудящихся по вопросам труда и социального развития и исчерпания других мер осуществляет подготовку, объявление (от имени трудовых коллективов) и проведение митингов, демонстраций и, как крайней меры, забастовок (в соответствии с действующим законодательством);

-создает условия, чтобы все члены профсоюза в равной мере пользовались правами, предоставленными Уставом Профсоюза;

-принимает решение о созыве годовой конференции, определяет ее даты;

-избирает председателя профсоюзного комитета, заместителя (заместителей) председателя профсоюзного комитета;

-утверждает финансовый план первичной организации, решает самостоятельно вопросы по расходованию средств из бюджета, управляет имуществом организации, информирует по этим вопросам профсоюзное собрание (конференцию);

-выполняет своевременно финансовые обязательства перед профсоюзом;

-решает вопрос об объединении с первичными организациями предприятий отрасли или вхождении в объединения профсоюзов по территориальному признаку;

-утверждает штатное расписание и должностные оклады председателю, а также штатным сотрудникам профкома;

-отчитывается ежегодно перед членами профкома; 

организует учет членов профкома;

-может избрать из своего состава для ведения текущей работы президиум, определив его полномочия и порядок работы;

-руководит работой первичной организации, утверждает их функции и права;

-проводит обучение профсоюзного актива;

-созывает, в случае необходимости, собрания профсоюзного актива;

-осуществляет другие функции, которые делегируются ему конференцией.

6.9 Работой профкома руководит Председатель, который избирается сроком на три года.

Полномочия председателя:

-действует без доверенности от имени Профсоюза;

-выдает доверенности;

-созывает заседания профсоюзного комитета;

-представляет интересы и ведет переговоры от имени профсоюза с органами государственной власти и хозяйственного управления, работодателем (администрацией), общественными и иными организациями и учреждениями;

-распоряжается финансами, обладает правом подписи на финансовых документах;

-решает иные вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции конференции, профкома и ревизионной комиссии.

7.Ревизионная комиссия

Контрольно-ревизионную работу в профкоме осуществляет ревизионная комиссия, избираемая на конференции из членов профсоюза.

Срок полномочий ревизионной комиссии – 5 лет.

Заседания ревизионной комиссии считаются правомочными при участии в них не менее 50% утвержденного состава. Решение по обсуждаемым вопросам принимается простым большинством голосов присутствующих членов ревизионной комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.

7.1 Полномочия ревизионной комиссии:

-контролирует соответствие деятельности профсоюза его целям и задачам;

-ежегодно проводит ревизию материальных и денежных средств профсоюза, составляет акты и отчеты по результатам проводимых проверок.

8.Порядок внесения дополнений и изменений в устав

8.1Изменения и дополнения в устав профсоюза вносятся по решению конференции профсоюза, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов профсоюза.

8.2 Изменения и дополнения в устав профсоюза подлежат государственной регистрации.

9. Прекращение деятельности профсоюза

9.1Деятнльность профсоюза прекращается по решению конференции, если за данное решение проголосовало 2/3 присутствующих на конференции членов профсоюза.

9.2 Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) профсоюза может быть осуществлено по решению конференции, если за данное решение проголосовало 2/3 членов профсоюза.

9.3 Ликвидация и реорганизация профсоюза осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.

9.4 В случае ликвидации профсоюза по решению собрания имущество направляется на цели, предусмотренные настоящим уставом.

Действие настоящего Устава распространяется на все первичные, территориальные организации Профсоюза, выборные органы Профсоюза.   

ГЕНЕРАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ N 005/40 от 15.03. 99.

Работники организации АО "Авиастар" в лице представителя - председателя профсоюзного комитета АО "Авиастар" Васильева А.А., с одной стороны, и работодатель Правления АО "Авиастар" в лице генерального директора Коротнева Г.И. с другой стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ :
1.1. Генеральное Соглашение - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения между работниками и работодателем.

1.2. Действие Соглашения распространяется на всех лиц, представляющих работодателя и работников АО "Авиастар", в том числе Аэропорт "Ульяновск-Восточный", ЦТО и PAT, УЖСБ, ДИКС.

II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА .
2.1. Профсоюзный комитет обязуется :
- представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллектив​ных прав и интересов - указанные права и интересы работников АО "Авиастар" независимо от членства в профсоюзах;

- осуществлять надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и правил по охране труда, контролировать жилищно-бытовое обслуживание работни​ков;

- защищать права и интересы работников в области заработной платы ;
- добиваться полной трудовой занятости работников, профессиональной подготовки и переквалификации кадров, осуществление других социально-экономических программ в интересах работников;

- контролировать качество товаров и услуг,производимых и оказываемых предприятиями торговли и общественного питания, а также работу поликлиники, детских садов, общежитии и других коммунально-бытовых служб АО "Авиастар", обслуживающих работников АО "Авиастар";

- постоянно информировать работников о деятельности профкома через газету , заводское радио;

- осуществлять постоянный контроль за выполнением данного Соглашения и его приложений , 2.2. Каждый работник обязуется:
-соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка, положение Устава АО "Авиастар";
-добросовестно трудиться , выполнять производственные задания, повышать производительность труда, улучшать качество продукции;

-не разглашать сведений, составляющих государственную и коммерческую

тайну;
-содержать в порядке рабочее место, соблюдать технические стандарты, требования охраны труда;

-бережно относиться к оборудованию, рационально расходовать материалы, сырье, топливо, энергию.

2.3. Правление обязуется:
-обеспечить в условиях рыночных отношений повышение эффективности производства АО "Авиастар" , устойчивое финансовое положение , для чего применять исчерпывающие меры по выполнению контрактов, рационализации производства, загрузку мощностей, своевременно выплачивать заработную плату;

-для обеспечения ритмичной работы доводить плановые задания : филиалам не позднее, чем за 10 дней до начала квартала; подразделениям не позднее , чем за 10 дней до начала месяца, инженерно-техническим службам- месячные задания.

-доводить до каждого работника производственные задания до начала смены, обеспечивая необходимыми материалами, заготовками, оснасткой и пр.

-изготовить продукцию в соответствии с утвержденными графиками произ​водства и реализацией в 1999 - 2000 гг.;

-осуществлять ежемесячный анализ хозяйственно-экономической , финансовой деятельности АО "Авиастар" с доведением его результатов до работающих с привлечением средств массовой информации.

III. ОПЛАТА ТРУДА. ОТПУСКА.

3.1. Учитывая необходимость обеспечения связи оплаты труда с его результатом, повышения доходов работников за счет роста эффективности производства, оплату труда работников производить в соответствии с их квалификацией, отработанным временем и реальным вкладом в экономику предприятия.

Отв.: Начальник ОТиЗ.исп.: Рук.подраз.

3.2. Исходя из финансовых возможностей, производить ежеквартальный рост заработной платы и доходов каждого работника пропорционально росту доходов и прибыли АО "Авиастар", при этом обеспечивая минимальную оплату труда, устанавливаемую Правительством РФ и учитывая рост потребительских цен по Ульяновской области.

-Заработная плата работникам предприятия выплачивается в течение месяца следующего за отработанным в соответствии с КЗоТ РФ.

Отв.: Правление АО "Авиастар" и профком АО "Авиастар"

3.3. Оценку квалификации работающих производить на основе тарифно-квалификационных справочников и Положения "Об аттестации специалистов, служащих и рабочих", создав необходимые условия для подготовки и переподготовки работников.

Отв.: Начальник ОТиЗ Исп.: Руководители подразделений. Начальники БТЗ

3.4. Поощрять материально профессиональное мастерство и творческий вклад

отличившихся работников.

Отв.: Начальник ОТиЗ Исп.: Руководители подразделений

3.5. Правление гарантирует работнику АО представление отпуска в соответст​вии с очередностью , по графику, составленному согласно нормативам без учета льготников, с равномерным распределением льготников по летним месяцам в пределах средств , выделяемых на оплату отпусков. По желанию работника отпуск по согласованию с администрацией, может быть разделен на части , при этом одна часть не может быть менее 12 дней.

Исп.: Руководители подразделений

IV. ЗАНЯТОСТЬ, ПЕРЕОБУЧЕНИЕ. УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

4.1. Администрация АО обязуется оказывать всемерную помощь работникам, высвобождаемым вследствие рационализации, реорганизации или ликвидации производства, а также вследствие сокращения численности или штата в трудоустройстве внутри АО при условии готовности работника к перемене труда, переквалификации, овладению новой специальностью, необходимой предприятию, с сохранением оплаты за период обучения, но не более 3-х месяцев. Кадровая служба информирует профком о предполагаемом составе сокращения и возможных вариантах трудоустройства (не менее чем за три месяца).

Отв.: Директор по персоналу и безопасности Исп.: Руководители подразделений Профсоюзный комитет

4.2. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительстью труда и по другим основаниям ст. 34 КЗоТ РФ, а также лицам проработавшим в АО более 10 лет и предпенсионного возраста (за два года до выхода на пенсию по старости), одиноким матерям, отцам воспитывающим двоих и более несовершеннолетних детей.

Отв.: Директор по персоналу и безопасности Исп.: Руководители подразделений Профсоюзный комитет

4.3. Обеспечить работу комиссии, состоящей из лиц администрации и профсоюза по вопросам занятости и закрепления работающего персонала.

Отв.: Директор по персоналу и безопасности Председатель профкома.

4.4. В целях обеспечения высокой профессиональной подготовки персонала,

с учетом реально складывающейся экономической ситуации, организовать подготовку и переподготовку кадров на договорной основе с государственными и негосударственными профессиональными образовательными учреждениями, имеющими соответствующие лицензии, а также зарубежными образовательными учреждениями. 

Отв. Директор по персоналу и безопасности

V. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ.

5.1. Администрация признает свою обязанность обеспечивать для всех работающих здоровые, безопасные условия труда, производственного быта, отвечающие санитрно-гигиеническим нормам и требованиям техники безопасности, выделив на эти цели средства в соответствии со сметой.

Отв. Гл.инженер, зам. главного

инженера по ОТиТБ Исп. Руководители подразделений

5.2. В соответствии с санитарными нормами обеспечить надлежащее содержание и работу санитарно-бытовых помещений, имеющихся сатураторных установок и питьевых фонтанчиков .
Отв. Руководители подразделений

5.3. Своевременно, в соответствии с установленными нормами, обеспечивать работников спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты. Пришедщую в негодность до истечения срока носки одежду, спецобувь и другие СИЗ заменять новыми или отремонтированными.

Отв. Начальник УМТС 
Исп. Руководители подразделений

5.4. Работников производящих работу на открытом воздухе и неотапливаемых помещениях при температуре наружного воздуха ниже + 5 градусов, обеспечивать дежурным комплектом зимней спецодежды, в соответствии с заявками начальников производств.

Отв. Коммерческий директор 
Исп. Руководители подразделений

5.5. На работах с вредными условиями труда за время фактического выполне-.ия работ ежесменно выдавать бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, согласно приложениям № 1,2.
На работах с особо вредными условиями труда, за время фактического выполнения работ, предоставлять бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание (приложение № 3).
Отв. Управляющий делами Исп. Руководители подразделений.

5.6. Для работающих во вредных условиях труда в соответствии с законодательством и данным соглашением установить льготы : сокращенный рабочий день, дополнительные дни отпуска, ежемесячная доплата к заработной плате (приложение №4,5,6).
VI. ГАРАНТИИ. КОМПЕНСАЦИИ .
6.1. Правление АО "Авиастар", профсоюзный комитет считают необходимым сохранение имеющейся в АО системы социальных гарантий трудящимся.

Производить поощрение работников проработавших на данном предприятии более 15 лет, в честь 50, 55,60- летия со дня рождения и уходе на заслуженный отдых, согласно Положения № 140 А от 16.12.98 г.

Отв. Директор по персоналу и безопасности 
Исп. Руководители подразделений.

6.2. Предприятие несет расходы на ритуальные услуги (по утвержденному

перечьню в пределах города Ульяновска по похоронам работника умершего от

общего заболевания или несчастного случая в быту).

Отв. Директор по экономике. 
Исп. Руководители подразделений.

6.3. Правление выделяет в сроки , предусмотренные законодательством:

-единовременную материальную помощь на похороны работника в размере средней заработной платы, действующей в АО "Авиастар" на этот период, родственникам или членам трудового коллектива;

-также выделяется единовременная материальная помощь 3-минимальные ставки действующие в АО "Авиастар" на этот период одному из членов семьи работающего в АО на похороны ближайшего родственника: (жена, муж, родители, дети) проживающего с умершим единой семьей;

-выделяется единовременная материальная помощь - 2-минимальные ставки, установленные Правительством РФ на данный период, одному работнику АО на похороны ближайшего родственника (дети, родители) не проживающие с умершим единой семьей.

Отв. Директор по экономике.

Главный бухгалтер Исп. Руководители подразделений

6.4. Предоставлять дополнительнно оплачиваемые дни отпуска:
-в случае смерти (за пределами очередного отпуска) ближайших родственников: (муж, жена, родители, дети, брат, сестра) - 3 дня;

-в случае стихийного бедствия (пожар,наводнение), причинившего значительный ущерб - 5 дней.

Отв. Руководители подразделений

6.5. Обеспечить обслуживание работающих в АО , согласно комплексному плану лечебно-оздоровительных мероприятий (приложение № 7);
6.6. Предусмотреть выделение средств работникам , необходимых для оплаты дорогостоящих операций и приобретение лекарств необходимых для восстановления трудоспособности утраченной по вине производства.

Отв. Директор по финансам .
6.7. В случае гибели работника на производстве по вине предприятия его семье выплачивается единовременное пособие в размере годового заработка, но не менее 60 установленных законодательно минимальных заработных плат. Отв. Главный бухгалтер

Исп. Руководители подразделений

6.8. Работнику, полностью утратившему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве и связанному с производством, выплачивается единовременное пособие в размере 60 установленных законодательно минимальных заработных плат.

Отв. Главный бухгалтер

Исп. Руководители подразделений

6.9. Правление способствует предоставлению иных рабочих мест работникам получившим инвалидность в результате несчастного случая на производстве и связанного с производством, работникам с выявленными признаками проф.заболевания, в соответствии с мед.заключением.

Отв. Директор по персоналу и безопасности Исп. Руководители подразделений

6.10. Продолжить работу комиссии из лиц администрации, профсоюзного комитета, по рассмотрению и подготовке предложений для выхода на пенсию на льготных условиях работников, работающих на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда.

Отв. Директор по персоналу Зам.гл.инженера по ОТиТБ Председатель профкома

6.11. Правление обязуется способствовать получению профессии и трудоустройству на рабочие профессии выпускников общеобразовательных школ, авиационного колледжа и авиационного лицея, родители которых работают в АО .
Отв. Директор по персоналу и безопасности

VII. ОБЩЕСТВЕННОЕ ПИТАНИЕ. ТОРГОВОЕ И ТРАНСПОРТНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ .
7.1. Обеспечить горячей пищей работающих в 1 - 2 смены высокую культуру обслуживания в столовых, качество, необходимый ассортимент блюд, в соответствии финансовыми возможностями предприятия.

Исп.Директор по экономике. Главный бухгалтер

7.2. Обеспечивать доставку работников АО "Авиастар" к месту их постоянной работы и с работы домой городским и служебным транспортом. Доставка работников к месту их постоянной работы на объекты, не обслуживающиеся городским транспортом, осуществляется с оплатой не выше внутригородских тарифов.

Отв. Начальник АТУ

7.3. Продолжить работу по реализации проездных билетов на заводские маршрутные автобусы по безналичному расчету с последующим удержанием из заработной платы.

Отв. Начальник АТУ. Директор

по экономике. Главный бухгалтер.

VIII. ОТДЫХ.

Администрация и профсоюзный комитет управляют средствами социального страхования предприятия на паритетных началах и обязуются:
8.1. Обеспечить выполнение расходования средств, предусмотренных сметой социального страхования на санаторно-курортное лечение и отдых, организацию отдыха детей работников предприятия. Реализация санаторно-курортных путевок и путевок в оздоровительные лагеря производится через профком по согласованию с комиссией социального страхования АО "Авиастар" и на основании решения комиссии социального страхования созданных в филиалах.

Отв. Директор по экономике Председатель профкома

8.2. При установлении ВТЭК необходимости санаторно-курортного лечения для работников предприятия , получивших трудовое увечье , поликлиника № 5 определяет рекомендации для санаторно-курортного лечения, на основе которых профком и комиссия по социальному страхованию приобретает путевки на средства, выделенные дополнительно за счет прибыли предприятия.

Отв. Директор по экономике Председатель профкома

IX. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА АО "АВИАСТАР"

9.1. В соответствии с законом РФ "О профессиональных союзах.правах и гарантиях их деятельности" Правление обеспечивает нормальные условия функционирования профсоюза и способствует его деятельности , предоставив профсоюзному комитету в бесплатное пользование оборудованное помещение в новом жилом районе на площадях, пренадлежащих АО "Авиастар ".средства связи и транспорта по заявке.

9.2. Правление АО "Авиастар", работодатели филиалов в период действия настоящего договора и на период заключения нового обязуются сохранить действующий порядок безналичного удержания профсоюзных взносов из заработной платы работников с перечислением их на текущий счет профсоюза в сроки выплаты заработной платы, при этом до 01.07.99 г. член профсоюза должен новое заявление в бухгалтерию АО "Авиастар" в соответствии с Инструкцией по организации расчета профсоюзных взносов на ЭВМ.

9.3. Трудящимся . избранным в состав профсоюзного органа, уполномоченным профсоюза по охране труда и не освобожденным от производственной деятельности предоставлять 4 часа в месяц без потерь заработной платы, социальных и других пособий для выполнения ими общественных обязанностей, а также на время их краткосрочной (до 3-х дней в году) профсоюзной учебы, при условии предупреждения администрации об этом за неделю до начала учебы.

9.4. Распоряжения о направлении председателей цеховых комитетов, неосвобожденных от производственой деятельности в отпуска без сохранения заработной платы согласовывать с профсоюзным комитетом АО "Авиастар".

Отв. Руководители подразделений Председатель профкома

9.5. Предусмотреть выделение средств профкому на проведение социально-культурной и иной работы в АО "Авиастар" в размере 0.3 % фонда оплаты труда из прибыли, остающейся в распоряжении предприятия.

9.6. Распространить на освобоженных (выборных) и штатных работников профкома АО "Авиастар" социально-трудовые права и льготы, предусмотренные соглашением и другими нормативными актами для работников предприятия.

9.7. Правление производит оплату труда профсоюзных представителей и технических работников, входящих в состав профсоюзного органа в размере одной единицы .
X. ДЕЙСТВИЕ НАСТОЯЩЕГО СОГЛАШЕНИЯ.

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами. Срок действия Соглашения 1998 - 2000 г.г. По истечении установленного срока Соглашение действует до тех пор, пока стороны не заключат новое или не изменят, дополнят действующее.

Изменения и дополнения данного Соглашения производятся по взаимному согласию сторон в течении срока действия Соглашения.

Данное Соглашение сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры предприятия, расторжения контракта с его руководителем.

Контроль за выполнением Соглашения на всех уровнях осуществляется сторонами и их представителями.

Генеральный директор Г.И.КОРОТНЕВ

Председатель профкома А.А. ВАСИЛЬЕВ

СОГЛАСОВАНО :
 Директор филиала АО"Авиастар"аэропорт "Ульяновск-Восточный " А.М.ПРИХОДЬКО
Директор филиала АО "Авиастар" ЦТО и PAT Г.Я.СЕМОЧКИН
Директор филиала АО "Авиастар-Управление жилищного и социально-бытового обслуживания Н.А.ЮРТАЕВ

Директор филиала ДИКС
В.Г. АВАКОВ
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