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Отчёт о проделанной работе по изучению организации и функционирования Центрального комитета Российского Профсоюза Работников Химических Отраслей Промышленности.

Декабрь 2001 г.

1.  Общая характеристика.

1.1. Историческая справка.

Профсоюз работников химических отраслей промышленности стал функционировать вначале 20 века, но до 1989 г. он был ещё не достаточно организационно оформлен (см. Приложение 1). 

Наиболее активная деятельность профсоюза началась 28 ноября 1989 г., когда в Моск​ве состоялась I Российская конференция профсоюза рабочих химичес​кой и нефтехимической промышленности.   Целью её проведения было усиле​ние защиты законных прав и интересов трудящихся отраслей химичес​кой промышленности Российской Федерации. На конференцию было избрано 300 делегатов от областных, краевых комитетов профсоюза, профкомов предприятий и организаций, которые представляли 1,8 млн. членов проф​союза.

С докладом "О задачах комитетов профсоюза рабочих химической и нефтехимической промышленности Российской федерации по защите прав, социально-экономических и профессиональных интересов трудя​щихся" выступил председатель организационного комитета, предсе​датель ЦК профсоюза В. К. Бородин.

На конференции в рамках “союзного профсоюза” был создан Российский республиканский комитет профсоюза рабочих химической и нефтехимической промышленности. Председателем республиканского комитета был избран В. Н. Станин, секретарями республиканского комитета — Т. Я. Вишнев​ская, В. А. Судариков. Это был первый Российский профсоюз в рамках общереспубликанских профсоюзов, если не считать тогда уже существовавшие профсоюзы педагогов и сельского хозяйства. Он был преобразован в августе-сентябре 1990 года на первом съезде в Центральный комитет Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности. На съезде был принят устав профсоюза. С этого момента профсоюз можно считать самостоятельной сформировавшейся организацией.

3 сентября 1990 г. в Москве открылась II Российская республи​канская конференция профсоюза рабочих химической и нефтехими​ческой промышленности. На конференцию было избрано 387 деле​гатов, которые представляли 1,75 млн. членов профсоюза. Было при​нято постановление о преобразовании II Российской республикан​ской конференции профсоюза рабочих химической и нефтехимичес​кой промышленности в I Учредительный съезд Российского профсою​за работников химических отраслей промышленности.

По требованию профсоюзных объединений предприятий и органи​заций химических отраслей промышленности Российской Федерации и, учитывая установление реального суверенитета России во всех сфе​рах государственной и общественной жизни и необходимость наличия в этих условиях самостоятельного профсоюзного объединения трудя​щихся-химиков, как равноправного партнера возрождающимся госу​дарственным и хозяйственным органам республики, съезд провозгла​сил образование Российского профсоюза работников химических от​раслей промышленности на основе Российской республиканской орга​низации профсоюза рабочих химической и нефтехимической промыш​ленности.

Съезд принял Декларацию об образовании Российского проф​союза работников химических отраслей промышленности, Устав проф​союза, постановления: по основным направлениям деятельности в со​временных условиях; о делегировании полномочий Всесоюзной феде​рации профсоюзов работников химических отраслей промышлен​ности; о размерах отчислений от членских профсоюзных взносов для обеспечения деятельности профсоюза и др., избрал делегатов на XIX съезд профсоюзов СССР.

Председателем Центрального комитета Российского профсоюза химиков был избран В. Н. Станин, его заместителями — Т. Я. Вишнев​ская, В. А. Судариков.

В апреле 1990 года профсоюз одним из первых вступил в ФНПР и принимал активное участие в её составлении. В целях развития системы социального партнёрства в 1990 году ЦК профсоюза выступал с предложением  о необходимости создания союза промышленников и предпринимателей. 

На ситуацию в отрасли значительно повлияло отсутствие государственной программы стабилизации работы химического комплекса и снижение объёма инвестиций. Профсоюз неоднократно обращался в ВС, Правительство РФ с предложением по изменению налоговой политики.

С 1992 года профсоюз заключает отраслевые тарифные соглашения. За счёт этого пока удаётся избежать безработицы в отрасли, снижения заработной платы.

По словам лидеров профсоюза, “профсоюз пока не поддерживает ни одну из существующих партий, выступает за объединение усилий промышленников и предпринимателей по выводу экономики России из кризиса, за сильное правовое государство”.

Профсоюз входит в Ассоциацию профсоюзов базовых отраслей промышленности. В августе 1992 года профсоюз вступил в Международную федерацию химиков.

На середину 1993 года профсоюз объединял более 1,5 миллионов работников, занятых на предприятиях и в организациях химической, нефтехимической, нефтеперерабатывающей, горно-химической, микробиологической и медицинской промышленности. 

29—30 марта 1995 г. в Тольятти Самарской области состоялся II съезд Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности. На съезд было избрано 385 делегатов, которые пред​ставляли более 1,65 млн. членов профсоюза, присутствовало — 349 де​легатов.

Съезд заслушал отчетные доклады Центрального комитета и реви​зионной комиссии профсоюза, обсудил и принял следующие докумен​ты: постановления по отчетным докладам, основным направлениям деятельности профсоюза, новую редакцию Устава профсоюза. В связи с кризисом в развитии химического комплекса и падением жизненного уровня трудящихся-химиков делегаты съезда приняли обращение ко всем членам отраслевого профсоюза с призывом объединить усилия, проявить солидарность и поддержать другие профсоюзы в ходе весенних действий в защиту прав трудящихся. Съезд обратился с заявлением в адрес президента, Совета Федераций, Государственной думы и правительства РФ о необходимости принятия экстренных мер по восстановлению гражданского мира в стране, создания условий для нормальной работы и жизни людей.  На съезде избраны руководители профсоюза (председатель Цент​рального комитета — В. Н. Станин, заместители — Т. Я. Вишневская, В. А. Судариков), Президиум Центрального комитета и ревизионная комиссия профсоюза, подтверждены полномочия членов Централь​ного комитета, делегированных региональными и первичными проф​союзными организациями. В работе съезда принял участие председатель ФНПР Михаил Шмаков.

Выполняя решение II съезда профсоюза, был проведён анализ, и определены меры по активизации системы обучения в целом по профсоюзу и по его отдельным звеньям, утверждено положение о школах профсоюзного актива. Далеко не во всех первичных организациях работают данные школы. Учебный центр РОСХИМПРОФСОЮЗа, о создании которого говорилось на II съезде РОСХИМПРОФСОЮЗа, остаётся несбыточной мечтой из-за отсутствия средств.

На конец 1996 года численность профсоюза составила 1,2 миллиона человек.

25 ноября 1997 г. состоялся III внеочередной съезд Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности. На съезд было избрано 197 делегатов, присутствовало — 177 делегатов. В связи с выходом закона “Об общественных объединениях”, встал вопрос о необходимости пройти перерегистрацию. Ранее принятый устав не отвечал необходимым требованиям, и встал вопрос о его изменении. Съезд внес изменения и дополнения в Устав профсоюза, рассмотрел вопрос о мерах по укреплению организационно-финансового единства профсоюза, принял постановления по данным вопросам. Съездом так​же принято Обращение делегатов съезда к Президенту, правитель​ству, Федеральному Собранию Российской Федерации по поводу крити​ческого положения в химических отраслях промышленности с требо​ванием принятия неотложных мер по поддержке отечественных товаро​производителей и социальной защите работников.

Выполняя решение II съезда, профсоюзу удалось “спровоцировать” директорский корпус, и в сентябре 1997 года был создан Союз Химиков России. Формирование союза работодателей стало жизненно необходимым для профсоюза из-за проблем подписания тарифных соглашений, частой смены собственников и их разобщённости. В департаменте химической и микробиологической промышленности государственной собственности осталось только 10 процентов предприятий. Их количество – 485. В департаменте медицинской промышленности чуть более 30 процентов, 107 предприятий. Созданный союз объединяет (по данным 2001 г.) пока 118 предприятий и организаций представляющих 29 регионов. Тем не менее, по общему мнению, это очень мало. Союзу трудно решать насущные проблемы, вести от лица всех работодателей переговоры не только с профсоюзом, но и с законодательными органами и государственными органами по управлению экономикой.

На президиуме, который состоялся 27 октября 1999 года, были рассмотрены перспективы развития профсоюза на ближайшие пять лет, возможные незначительные изменения в Уставе, которые будут представлены на следующем очередном съезде профсоюза в марте 2000 года.

11-12 апреля 2000 года в Москве состоялся IV съезд Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности. На съезд были избраны 295 делегатов, которые представляли 1 млн. 88 тыс. членов профсоюза. Присутствовали на съезде 268 делегатов. Съезд заслушал отчетные доклады Центрального комитета и Ревизионной комиссии Росхимпрофсоюза, обсудил и принял следующие документы: Постановление по отчетным докладам; Основные направления деятельности Росхимпрофсоюза на период до 2005 г. (см. Приложение 7); обращение к и.о. Президента Российской Федерации В.В. Путину. На съезде избраны заместители председателя профсоюза, Президиум Центрального комитета и Ревизионная комиссия профсоюза, подтверждены полномочия членов Центрального комитета, делегированных территориальными и первичными профсоюзными организациями. 
Особое внимание съезда было уделено вопросу оплаты труда. Ряд докладчиков отметили, что средняя заработная плата в химических отраслях по итогам 1999 года составила 2460 рублей. Этот показатель соответствует  6 месту в России.  Доля предприятий работающих прибыльно к 2000 году возросла до 60 процентов. К таким преуспевающим предприятиям относятся: “Сильвинит” (средняя зарплата – 7001 руб.), Московский (5173 руб.) и Ярославский нефтеперерабатывающие заводы (НПЗ), Воскресенские “МИНУДОБРЕНИЯ”, “КИРИШНЕФТЕОРГСИНТЕЗ” (5100 руб.), Загорский лакокрасочный завод (4512 руб.), “Новомосковскбытхим” (4481 руб.), “Акрон” (3700 руб.), “Тольяттиазот”, “Апатит”, Череповецкий “Аммофос”, “Уралкалий”, Стерлитамакские “Каустик” и “Сода”, “Нижнекамскнефтехим”, Невинномысский “Азот” и другие. Однако остальные 40 процентов предприятий всё ещё убыточны, поскольку на подавляющем большинстве из них, гарантированная колдоговором тарифная часть заработной платы не превышает 30 процентов.  Причём, различие в заработной плате на разных предприятиях колеблется от 300 рублей до 7000. Если сравнивать зарплату с минимальным потребительским бюджетом, то можно говорить только о сопоставимости величины средней, а не минимальной зарплаты с величиной минимального потребительского бюджета. 

В выступлениях присутствующих о практике заключения и содержания тарифных соглашений было сказано немало. Председатель Ярославского обкома профсоюза Ю.С. Аббазов подчеркнул, что они должны заключаться ежегодно или хотя бы обновляться и дополняться. Его поддержал председатель профкома Барнаульского шинного завода В.Ф. Михеев. А депутат Государственной Думы, секретарь ФНПР А.К. Исаев рассказал о депутатской группе “Солидарность”, в которую входят 22 депутата, и отметил, что вопрос о зарплатном законодательстве – главный вопрос группы.   В результате прений делегаты признали решение II съезда Росхимпрофсоюза “О достижении реальной стоимости рабочей силы” не выполненным и посчитали необходимым выработать целевую программу по увеличению зарплаты. 

На съезде подчёркивалось, что продолжает расти роль колдоговоров в защите социально-экономических прав трудящихся. В качестве примера была приведена эффективная практика их реализации профкомами таких предприятий, как “Акрон”, “Уралкалий”, “Новомосковскбытхим”, а также ряда организаций, находящихся в Башкортостане, Татарстане, Самарской, Волгоградской, Тульской, Ленинградской и других областях. Однако коэффициент действия системы социального партнёрства пока ещё низок – прежде всего, по причине невыполнения своих обязательств властными структурами и работодателями. Особенно трудно приходится профсоюзным комитетам и их руководителям в случаях, когда они имеют дело не с государственными предприятиями, а с разного рода АО, АК и прочими частными собственниками, в том числе и зарубежными, для которых положения генерального и отраслевых соглашений не указ. Поэтому не случайно делегатами съезда был рассмотрен вопрос разработки локальных тарифных соглашений, прежде всего, с теми компаниями, которые объединяют несколько предприятий.

Много внимания уделили делегаты съезда проекту Трудового кодекса. Депутат Госдумы, секретарь ФНПР А.К. Исаев охарактеризовал его так: “Самый плохой – правительственный вариант. Его не надо принимать”. Большинство присутствующих согласилось с мнением Исаева. Ещё в предсъездовский период по инициативе профсоюза химиков вопрос о подготовке нового Трудового кодекса рассматривался исполкомом Генерального совета ФНПР, а затем и на заседании Генерального совета. Предложено было создать федеральную комиссию из представителей правительства, профсоюзов и работодателей с целью разработки согласованного варианта. Правительство проигнорировало предложение профсоюзов России, и только после встречи с Президентом В.В. Путиным у профсоюзов появилась уверенность в реализации внесённых предложений по созданию такой комиссии. 

Большое значение делегаты придали вопросу о соцстраховании. Самым ярким и запоминающимся было выступление председателя профкома АО “Химволокно” Н.И. Костина, который сказал: “Надо добиться, чтобы власти вернули фонд соцстраха профсоюзам. Деньги идут теперь неизвестно куда. Взаимодействие держателей фонда с профсоюзами поставлено никудышно…”
. 

Съезд осудил факты противозакония и произвола против профсоюзных работников и организаций (к примеру, директор одного из предприятий в Томске избил председателя профкома за то, что последний предложил провести переговоры о ликвидации долгов по зарплате), счёл порочной практику, когда руководители, собственники предприятий пытаются не допустить к управлению производством представителей трудовых коллективов в лице профсоюзных органов. Он отметил, что это не только противоречит действующему законодательству РФ, но и широко распространённой мировой практике (Германия, Швеция, Дания), когда представители профсоюзов входят в соответствующие советы директоров, правления.   

Самым печальным событием съезда стала внезапная смерть председателя Росхимпрофсоюза В.Н. Станина. Председателем профсоюза стал Борис Сергеевич Попенко, его заместителем Александр Викторович Ситнов.

В марте 2001 г. состоялся II Пленум Росхимпрофсоюза.

В конце ноября 2001 г. члены Росхимпрофсоюза выразили недоверие Б.С. Попенко и заявили о намерении ис:лючить его из профсоюза за неэффективную деятельность (развал профсоюза). В связи с этим Попенко был вынужден написать заявление об уходе с должности председателя Росхимпрофсоюза. Дело в том, что химики давно изъявляли желание объединиться с Нефтегазстройпрофсоюзом, а Попенко всячески препятствовал этому.
За 5-летний период проведено 18 заседаний президиума, 10 пленумов, в ЦК профсоюза поступило 160 заявлений обращений и писем трудящихся. В основном это были обращения по вопросам льготного пенсионного обеспечения, простоя предприятий и незаконного увольнения, сокращения численности. 

Российский профсоюз химических отраслей промышленности заключил 2 отраслевых тарифных соглашения, более 30 региональных. Около 90 процентов организаций и предприятий различных форм собственности имеют коллективные договоры.

1.2. Уставные документы.

Устав Росхимпрофсоюза включает 12 разделов: “Общие положения”, “Основные цели и функции профсоюза”, “Члены профессионального союза, их права и обязанности”, “Основные принципы организационного строения и деятельности профсоюза”, “Первичная профсоюзная организация”, “Территориальная организация профсоюза”, “Органы профсоюза”, “Ревизионная работа в профсоюзе”, “Средства и имущество профессионального союза”, “О правах организаций профессионального союза как юридических лиц”, “Прекращение деятельности профсоюза”, “Заключение”. Подробнее см. Приложение 2.

Устав (общее положение) территориальной организации профсоюза состоит из семи разделов: “Общие положения”, “Структура и органы территориальной организации профсоюза”, “Основные направления деятельности”, “Ревизионная работа”, “Средства и имущество территориальной организации”, “О правах территориальной организации профсоюза как юридического лица”, “Прекращение деятельности территориальной организации профсоюза”. Подробнее см. Приложение 3.

Общее положение о первичной профсоюзной организации включает следующие пункты: 1. “Общие положения”, 2. “Структура и органы первичной профсоюзной организации”, 3. “Основные направления деятельности профсоюзной организации”, 4. “Ревизионная работа”, 5. “Средства и имущество организации”, 6. “О правах первичной профсоюзной организации как юридического лица”, 7. “Прекращение деятельности первичной профсоюзной организации”. Подробнее см. Приложение 4.

Общее положение о профсоюзной группе (профгруппе) первичной профсоюзной организации состоит из следующих разделов: 1. “Общие положения”, 2. “Отчёты и выборы в профсоюзной группе”, 3. “Содержание работы профсоюзного группового организатора и выборного актива”, 4. “Полномочия профсоюзной группы”, 5. “Прекращение деятельности профсоюзной группы”. Подробнее см. Приложение 5.

1.3. Численность организации.

СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА ЧИСЛЕННОСТИ ЧЛЕНОВ РОСХИМПРОФСОЮЗА

	
№, п/п
	Показатель
	По состоянию на

	
	
	01.01.95
	01.01.96
	01.01.97
	01.01.98
	01.01.99
	01.01.00
	01.01.01 
	

	1.
	Число работающих, учащихся (чел.)
	1334948
	1279926


	1145457


	1069321
	989958
	947126
	964889
	

	2.
	Из них членов профсоюза (чел.)
	1239774
	1173706
	1043947
	968805
	892942
	853361
	839298
	

	3.
	Удельный вес (%)
	92,9
	91,7
	91,1
	90,6
	90,2
	90,1
	87,0
	

	4.
	Кроме того, пенсионеров и временно не-работающих, состоящих на профсоюзном учете (чел.)
	219776
	211186
	205583
	201867
	195380
	199248
	198339
	

	5.
	Всего состоит на профсоюз-ном учете (сумма строк 2,4)
	1459550
	1384892
	1249530
	1170472
	1088322
	1052609
	1037637
	

	6.
	Количество первичных профсоюзных организаций
	2072
	2081
	1927
	1717
	1673
	1359
	1287
	


Численность членов Росхимпрофсоюза на 01.01.01

	PRIVATE
№, п/п
	Наименование территории
	Число членов профсоюза
	Число первичных организаций
	Удельный вес членов профсоюза (%)

	1.
	Алтайский край
	         15421
	          33
	         86,7

	2.
	Амурская область
	         34
	        1
	         22,9

	3.
	Архангельская обл.
	         2229
	        4
	         91,0

	4.
	Астраханская обл.
	         1323
	2
	100,0

	5.
	Респ. Башкортостан
	         131285
	139
	95,1

	6.
	Белгородская обл.
	         8543
	21
	87,7

	7.
	Респ. Бурятия
	         1213
	2
	90,0

	8.
	Владимирская обл.
	         8110
	31
	74,5

	9.
	Волгоградская обл.
	         33550
	33
	82,1

	10.
	Вологодская обл.
	         7406
	3
	69,4

	11.
	Воронежская обл.
	         15061
	12
	85,2

	12.
	Респ. Дагестан
	         1163
	2
	84,0

	13.
	Ивановская область
	         1762
	5
	50,8

	14.
	Иркутская область
	         49576
	88
	88,9

	15.
	Кабардино-Балкария
	         2118
	3
	88,3

	16.
	Калининград-ская обл.
	         555
	7
	77,3

	17.
	Калужская область
	         800
	1
	80,0

	18.
	Карачаево-Черкессия
	         3647
	4
	98,6

	19.
	Кемеровская область
	         16217
	17
	73,0

	20.
	Кировская область
	         7882
	4
	80,8

	21.
	Костромская область
	747
	3
	66,6

	22.
	Краснодарский край
	13584
	24
	87,1

	23.
	Красноярский край
	21569
	23
	80,8

	24.
	Курская область
	17123
	15
	99,3

	25.
	Ленинградская обл.
	32271
	53
	77,5

	26.
	Липецкая область
	301
	1
	57,6

	27.
	Магаданская обл.
	432
	1
	83,2

	28.
	Респ. Марий Эл
	2410
	3
	96,3

	29.
	Мордовская респ.
	5012
	2
	91,0

	30.
	г. Москва
	29432
	87
	82,0

	31.
	Московская область
	37318
	36
	83,5

	32.
	Мурманская обл.
	19500
	33
	95,5

	33.
	Нижегородская обл.
	61518
	46
	88,7

	34.
	Новгородская обл.
	8350
	6
	90,3

	35.
	Новосибирская обл.
	2814
	7
	81,7

	36.
	Омская область
	33579
	43
	88,0

	37.
	Оренбургская обл.
	8673
	28
	72,8

	38.
	Орловская область
	1057
	1
	100,0

	39.
	Пензенская область
	24
	1
	65,7

	40.
	Пермская область
	70776
	31
	88,7

	41.
	Приморский край
	9961
	19
	97,0

	42.
	Псковская область
	421
	9
	52,1

	43.
	Ростовская область
	5100
	25
	81,4

	44.
	Рязанская область
	10598
	15
	94,1

	45.
	Самарская область
	52542
	41
	92,9

	46.
	Саратовская обл.
	33802
	15
	85,3

	47.
	Свердловская обл.
	20306
	10
	87,4

	48.
	Северо-Осетинская р.
	187
	1
	100,0

	49.
	Смоленская обл.
	4814
	3
	87,7

	50.
	Ставропольский кр.
	20603
	28
	97,6

	51.
	Тамбовская обл.
	12210
	13
	89,0

	52.
	Р-ка Татарстан
	89179
	115
	97,3

	53.
	Тверская область
	4948
	11
	56,4

	54.
	Томская область
	9892
	11
	88,4

	55.
	Тульская область
	38351
	20
	84,5

	56.
	Тюменская область
	5947
	12
	83,0

	57.
	Хабаровский край
	5972
	14
	82,6

	58.
	Челябинская обл.
	1334
	3
	69,0

	59.
	Читинская область
	670
	1
	69,3

	60.
	Чувашская респ.
	815
	7
	88,6

	61.
	Удмуртская респ.
	1485
	3
	72,4

	62.
	Ульяновская обл.
	345
	1
	76,7

	63.
	Ярославская обл.
	32067
	43
	75,9

	ИТОГО: 1 037 637


Ситуацию с профсоюзным членством В.Н. Станин прокомментировал следующим образом: “Сокращение членства происходит, но это естественный процесс. Потому что сокращаются объёмы, закрываются те предприятия, в продукции которых нет необходимости ни на внутреннем, ни на внешнем рынке; идёт переоснащение ряда предприятий – это тоже высвобождение. А оттока как такового среди рабочего класса у нас большого нет. Охват у нас в пределах 91 процента среди трудящихся… не буду голословным – 90,2 % на первое января. Ну, выход хозяйственных руководителей из профсоюза закономерен, хотя мы не настаивали на этом, но программу такую проводим, чтобы всё-таки хозяйственные руководители у нас из профсоюза уходили, потому что у нас задачи разные, и разница и в оплате труда, и в подходах к организации труда, и вообще к защите интересов уже разное”
. 

Наблюдается любопытный момент. По официальным данным пик снижения профчленства приходился на 1994-1995 год. Если сравнивать эти два года, то мы увидим, что в 1994 году удельный вес членов профсоюза к общей численности работающих и учащихся равной 1.654.023 человек составил 95,1 %; в 1995 году численность членов профсоюза снизилась до 1.459.550 человек, что составило 92,9 %. Т.е. потеря членских мест в 1995 году составила примерно 7 % (113.426 человек). По информации об организации съезда 2000 года, назначения делегатов по регионам проходили из расчёта на 1.088.322 человека. Таким образом, уже в сравнении с 1995 годом профсоюз потерял уже 371228 членов, что, в свою очередь, составляет сокращение членских мест за четыре года на четверть. Таким образом, динамика процесса “естественной утечки” членов профсоюза на лицо – Росхимпрофсоюз ежегодно теряет порядка 6,25 процентов своего людского потенциала. То, что данную цифру можно назвать  “естественной” является спорным вопросом. А, вот, что данный процесс явно не носит позитивного характера – это, по крайней мере, очевидно. Если посмотреть на эту проблему как бы свысока, то мы увидим, что с момента своего образования профсоюз потерял фактически половину своих членов (на первом съезде в 1989 году их насчитывалось 1,8 млн. человек).

Таким образом, процесс снижения численности членов профсоюза можно объяснить несколькими закономерными причинами: 

· естественным высвобождением рабочей силы из-за переоснащения ряда предприятий, повышения производительности труда, а также из-за сокращения производства, закрытия предприятий, продукция которых не имела спроса ни на внутреннем, ни на внешнем рынке

· выходом из профсоюза хозяйственных руководителей, связанным с различным представлением общих интересов
· переходом в другие отраслевые профсоюзы (характерным примером служит переход некоторых работников в ФОСАГРО - один из учредителей Ассоциации национальных и транснациональных компаний промышленных объединений, Нефтегазстройпрофсоюз и т.п.).
Одна из самых важных проблем на сегодняшний день – это попытка создать “жёлтые”, карманные, послушные профсоюзы в рамках отрасли и подотрасли. Создана профорганизация “Сибур”, работников вынуждают выходить из профсоюза и вступать в Нефтегазстройпрофсоюз. Росхимпрофсоюз (по словам А.В. Ситнова – интервью от 09.08.01.) из-за происходящих событий потерял 40 тыс. членов. Была попытка создать профсоюз работников фосфатных удобрений и только благодаря переговорам ЦК Росхимпрофсоюза и ассоциации “ФОСАГРО” удалось создать в рамках профсоюза объединённую организацию Росхимпрофсоюза – профорганизацию АПО “Минудобрения”.

Проблема выхода профсоюзных организаций из Росхимпрофсоюза очень актуальна сегодня. Попытка стать профсоюзом компании предпринималась (из интервью со Станиным В.Н. 13.05.99) в своё время тремя волгоградскими организациями, крупной барнаульской профсоюзной организацией и рядом других предприятий,  вышедших из краевых и областных комитетов. Многие из них вернулись обратно благодаря работе, проведённой ЦК, который объяснил людям, что никто кроме Росхимпрофсоюза не будет решать их проблемы, в чём работники впоследствии убедились. Из информации, полученной от А.В. Ситнова
, стало известно, что на сегодняшний момент выхода первичек не наблюдается, т.к. территориальные органы управления эффективно отслеживают эти процессы. 

Имел место случай (Пермь, Самара) перехода трудящихся бензоколонок, заправок в профсоюз нефтяников.

Массовых выходов из профсоюза никогда не наблюдалось, а тенденции децентрализации проявлялись в единичных случаях. 
И хотя роста численности членов профсоюза не происходит (к примеру, в период с 1995 по 2000 гг. численность членов профсоюза ежегодно снижалась), уровень охвата профчленством в 2000 г. составил примерно 87 % от общей численности всех работников, занятых в химической и нефтехимической промышленности. Т.е. профчленство является достаточно стабильным показателем. Это происходит в основном за счёт того, что в данной отрасли присутствуют по большей части крупные предприятия, и их дробления происходит крайне редко. Хотя практика деления с целью ухода от налогов тоже существует. Но даже в подобных случаях профкомитеты остаются и люди из них не выходят. 

Наибольший охват профсоюзным членством в 2000 г. составил в Республике Северная Осетия, Астраханской и Орловской областях – 100 %, Курской обл. – 99,3 %, Карачаево-Черкесской Республике - 98,6 %, Ставропольском крае – 97,6 %, Республике Татарстан – 97,3 %, Приморском крае – 97 %.

Охват профсоюзным членством ниже 80 % наблюдается в Амурской, Вологодской, Ивановской, Калининградской, Кемеровской, Оренбургской, Псковской, Тверской, Читинской, Ульяновской, Владимирской, Костромской, Ленинградской, Липецкой, Пензенской, Челябинской, Ярославской областях и Удмуртской республике.  

Причём, намного ниже среднего охват профчленством в Амурской обл. – 22,9 % и чуть выше среднего - в Ивановской (50,8 %),  Псковской (52,1 %), Тверской (56,4 %), Липецкой (57,6 %) областях.

В 2000 – 2001 гг. наметилась хотя и слабая, но обнадёживающая тенденция к развитию химии, нефтехимии в целом, что позволяет делать выводы о возможном увеличении численности Росхимпрофсоюза. 

Итак, на сегодняшний день (из интервью с Б.С. Попенко) “Росхимпрофсоюз – это общероссийская, самостоятельная общественная организация, объединяющая на добровольной основе свыше одного миллиона членов профсоюза – работников любых организационно-правовых форм и видов собственности химической, нефтехимической, нефтеперерабатывающей, медицинской отраслей промышленности и нефтепродуктообеспечения, студентов отраслевых высших, учащихся средних и профессионально-технических учебных заведений, а также работников других организаций, изъявивших вступить в наш профсоюз. Первичные профсоюзные организации нашего профсоюза действуют в 65 регионах Российской Федерации. Сегодня в Росхимпрофсоюзе 1359 первичек, объединяемых 39 территориальными организациями – республиканскими, краевыми, областными, городскими и отраслевыми советами председателей профкомов”
.

Наиболее крупные территориальные профсоюзные организации в Республиках Башкортостан (131.285 членов профсоюза), Татарстан (89.179), Пермской обл. (70.776), Нижегородской обл. (61.518), Самарской обл. (52.542), Иркутской обл. (49.576 членов профсоюза).

Малочисленные профсоюзные организации в Пензенской (24 чел.), Амурской (34 чел.) областях, Республике Северная Осетия (187 чел.), Липецкой обл. (301 чел.).

1.4. Структура профсоюзной организации.

Организационное строение Росхимпрофсоюза.

Росхимпрофсоюз строится по производственно-отраслевому принципу, и все его структурные подразделения действуют на основе Устава.

Структура профсоюза:

· первичные профсоюзные организации;

· территориальные организации профсоюза; 

· общероссийская организация профсоюза (Росхимпрофсоюз), возглавляемая Центральным комитетом, объединяет территориальные организации профсоюза и первичные профсоюзные организации регионов, где отсутствуют территориальные органы профсоюза.

Высшие органы профсоюза:

· для первичных организаций - собрание или конференция, 

· для территориальных (республиканских, краевых, областных, городских) организаций - конференция, 

· для Росхимпрофсоюза - съезд.

Собрания, конференции, съезд созываются выборными органами соответствующих профсоюзных организаций или по требованию не менее одной трети членов Профсоюза или объединяемых профсоюзных организаций. Съезд созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в 5 лет. Нормы представительства и порядок выборов делегатов на конференцию, съезд устанавливаются соответствующими выборными органами. 

Собрания профсоюзных организаций, заседания профсоюзных органов считаются правомочными, если в них участвуют более половины членов профсоюзной организации, членов профсоюзных органов. Конференции, съезд считаются правомочными при участии в них не менее двух третей делегатов. Решения принимаются большинством голосов при наличии кворума, кроме случаев, предусмотренных Уставом Росхимпрофсоюза.
Заседания выборных профсоюзных органов проводятся, как правило, в явочном порядке членов этих органов. В исключительных случаях по отдельным вопросам, требующим оперативного решения, заседания могут проводиться путем проведения руководителем профсоюзного органа заочного голосования (опросным путем), о чем в решении делается соответствующая запись. В этом случае персональную ответственность за правильность учета мнений членов профсоюзного органа несет его руководитель. 

Профсоюзные собрания, конференции, съезд избирают профсоюзные органы, руководящие всей текущей работой профсоюзных организаций. 

Выборы профсоюзных органов проводятся закрытым либо открытым голосованием. Форму голосования определяют участники собрания, делегаты конференции, съезда. В таком же порядке избираются делегаты на профсоюзные конференции, съезд. 

В состав выборных профсоюзных органов всех уровней по должности входят председатель и заместители председателя, которые могут быть избраны не из состава членов соответствующего профсоюзного органа. 

Избранными считаются кандидаты, получившие наибольшее число голосов по отношению к другим кандидатам, и больше половины голосов участников собрания, делегатов конференции, съезда, принявших участие в голосовании, при наличии кворума.
В случае если ни один из кандидатов не набрал более половины голосов, проводится повторное голосование по двум кандидатам, набравшим наибольшее число голосов. Если при повторном голосовании ни один из кандидатов не набрал более половины голосов, проводится повторное выдвижение кандидатур. 

Выборными профсоюзными органами в Росхимпрофсоюзе можно считать:

·  для Росхимпрофсоюза – съезд (конференция), ЦК, президиум;

·  для территориальной профорганизации  - конференция, республиканский, краевой, областной, городской комитет (совет), президиум;

·  для первичной профсоюзной организации – конференция, профсоюзный комитет.

Центральный комитет руководит профсоюзом в период между съездами. Избирается и формируется по принципу прямого делегирования. Срок полномочий - 5 лет. 

Президиум ЦК - постоянно действующий руководящий выборный орган профсоюза, который осуществляет текущее руководство его деятельностью. Он подотчетен съезду и Центральному комитету. Срок полномочий президиума ЦК - 5 лет. В его составе 16 человек.

Ревизующим органом Росхимпрофсоюза является Ревизионная комиссия, которая

избирается на съезде на срок полномочий Центрального комитета и подотчетна ему. Ревизует соблюдение установленного порядка прохождения дел, работу по рассмотрению обращений членов профсоюза, правильность исполнения профсоюзного бюджета, финансово-хозяйственную деятельность. В состав комиссии входит 7 человек.

Структура Центрального комитета профсоюза.

Центральный комитет насчитывает около ста человек, которые являются представителями членских организаций из регионов. Ими могут быть председатели профсоюзных комитетов, рабочие, руководители региональных обкомов, крайкомов профсоюзов. При составлении ЦК используется практика прямого делегирования от организаций своего представителя. В состав членов ЦК профсоюза входят: по одному человеку от Алтайского, Краснодарского, Приморского, Хабаровского, Ставропольского края, Белгородской, Владимирской, Вологодской, Воронежской, Кемеровской, Кировской, Курской, Мурманской, Новгородской, Оренбургской, Ростовской, Рязанской, Смоленской, Тамбовской, Томской, Тверской, Тюменской обл., Республики Мордовия; по 2 человека от Красноярского края, г. Москвы, Свердловской области; по 3 человека от Волгоградской, Московской, Омской, Тульской, Ярославской обл., по 4 человека от Иркутской и Самарской обл.; по 5 человек от Нижегородской и Саратовской обл.; 6 человек от Пермской обл.; 7 человек от Республики Татарстан и 10 человек от Республики Башкортостан. 

Следует различать аппарат Центрального комитета (15 человек) и сам ЦК. 

ЦК – это выборный орган, который два раза в год собирается на пленумы, где принимаются все значимые основные решения. Право решения вопросов, имеющих неотложный ситуативный характер, а также право принятия решения о созыве пленума, ЦК передаёт президиуму, который собирается чаще, чем пленум ЦК (примерно один раз в два месяца), и является, наряду с самим ЦК, постоянно действующим выборным руководящим органом профсоюза.

Аппарат ЦК состоит из трёх выборных должностей: председателя ЦК и двух его заместителей. Решение о назначении на эти должности принимаются съездом. Остальные члены аппарата ЦК, выполняющие свои функции по отделам, набираются по найму. Набор осуществляется Центральным комитетом от имени профсоюза.

В штате ЦК профсоюза 15 единиц профаппарата. Ежегодно утверждается штатное расписание. Разработаны и действуют положения об оплате труда, социально-бытовых расходах аппарата ЦК профсоюза, должностные обязанности сотрудников. 

Градация происходит по функциональному признаку и насчитывает семь отделов:

· Отдел организационной работы (разработка совместно с комиссиями и отделами Центрального комитета профсоюза перспективных и текущих планов работы ЦК профсоюза и планов мероприятий по важнейшим направлениям деятельности профсоюза, подготовка предложений по изменениям и дополнениям Устава профсоюза, профсоюзному обслуживанию предприятий и организаций, проектов положений и инструкций по вопросам организационной работы, изучение и обобщение практики работы первичных профсоюзных организаций и профсоюзных органов, оказание им практической помощи и т.д.) - см. Приложение 6
· Экономический отдел (вопросы социального партнёрства, лоббирования, составления и продвижения нормативных актов, коллективных договоров, отраслевых тарифных соглашений)
· Правовой отдел (контроль соблюдения трудового законодательства, инспекции труда; вопросы, связанные с увольнениями)
· Отдел охраны труда – (оказание методической помощи территориальным органам в организации охраны труда, создание совместных комитетов по охране труда, в которые входят представители администрации предприятия и профсоюзного комитета, расследование несчастных случаев и т.п.) - см. Приложение 6
· Отдел защиты социальных прав

· Отдел по международным связям
· Финансово-хозяйственный отдел
В орготделе работают три человека: Шандарин Геннадий Сергеевич (зав. отделом, секретарь ЦК профсоюза), Китайгородская Галина Михайловна (зам. заведующего отделом по учебно-методической работе) и Стешиц Галина Сергеевна (инструктор отдела).

Отделом экономической работы и переговоров заведует секретарь ЦК профсоюза Аверьянова Татьяна Герасимовна.

Отдел правовой инспекции труда возглавляет секретарь ЦК профсоюза, главный правовой инспектор Аксенов Владимир Георгиевич.

В отделе охраны труда работают двое: Гриценко Юрий Яковлевич (зав. отделом, секретарь ЦК профсоюза, главный технический инспектор) и Герасимов Леонид Тихонович (заместитель заведующего отделом).

Заведующим отделом социальных гарантий является секретарь ЦК профсоюза Промыслов Евгений Васильевич.

Отдел международной работы возглавляет секретарь ЦК профсоюза Трибунский Владимир Александрович. 

В финансовом отделе работают два человека: Кульбака Ольга Григорьевна (заведующая отделом, главный бухгалтер) и Соловьева Анна Александровна (бухгалтер).

Кроме того, сотрудниками аппарата ЦК Росхимпрофсоюза являются Шилова Елена Николаевна (помощник председателя, секретарь-референт) и Судариков Валентин Алексеевич (секретарь ЦК профсоюза по административно - хозяйственной работе).

1.5. Финансовая дисциплина и уплата членских взносов.

Члены Профсоюза уплачивают ежемесячные членские взносы: 

· в размере 1 % с месячного заработка, стипендии; 

· в размере 0,5 % минимальной заработной платы для неработающих пенсионеров, женщин, временно прекративших работу в связи с воспитанием детей. 

Членские взносы уплачиваются путем безналичного перечисления из заработной платы по личному заявлению члена Профсоюза в порядке, установленном коллективным договором или договором между работодателем и профсоюзной организацией, или наличными по ведомости. 

Финансовые средства, поступающие от членских профсоюзных взносов и других источников, расходуются на основании утверждаемых профсоюзными органами смет. 

Собранные членские взносы Профсоюза направляются на обеспечение деятельности профсоюзных органов по схеме: первичная профсоюзная организация - территориальный орган Профсоюза - Центральный комитет Профсоюза.
Процент членских взносов, направляемых территориальному органу Профсоюза, определяется на территориальной конференции и должен составлять не менее 20 % от общей суммы членских взносов; Центральному комитету Профсоюза - на съезде Профсоюза и должен составлять не менее 5 % от общей суммы членских взносов.
Первичные профсоюзные организации, находящиеся в непосредственном обслуживании Центрального комитета Профсоюза, перечисляют Центральному комитету Профсоюза не менее 10 % от общей суммы членских взносов.
Размер отчислений территориальным объединениям (ассоциациям) организаций профсоюзов определяют территориальные органы Профсоюза или профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций (где нет территориальных органов Профсоюза), а общероссийским и международным объединениям (ассоциациям) профсоюзов - Центральный комитет Профсоюза.

Члены Профсоюза, не уплатившие в течение трех месяцев без уважительной причины членские взносы в установленном размере, могут быть исключены из Профсоюза.

Первичные профсоюзные организации, территориальные организации Профсоюза, не перечислившие в течение шести месяцев без уважительной причины отчисления от членских взносов в установленном размере на деятельность вышестоящих органов Профсоюза, могут быть сняты с профсоюзного обслуживания. См. Приложение 2.
За 1999 год  финансирование вышестоящих профсоюзных органов меняется в лучшую сторону. В Уставе написано, что первичные организации должны перечислять региональному органу не менее 20 процентов и не менее 5 процентов центральному органу. То есть не менее 25 процентов они должны отправлять наверх. В некоторых регионах перечисляют уже 35 процентов. То есть профсоюз постепенно приближаемся к той финансовой политике, которая была начертана в ФНПР 2 года назад. То есть добиться 50 процентов. 50 – наверх, 50 – оставлять. Но, в сегодняшнем положении, в ближайшие 10 лет, по мнению В.Н. Станина, этого не будет
.

По данным бухгалтерского учёта у ЦК числится основных средств на сумму 243385 рублей 40 копеек.

Отчислено ФНПР в 1999 году 650 000 (шестьсот пятьдесят тысяч) рублей, что составило 20 процентов расходной части сметы. Отчисления ИСЕМ составили в 1999 году 200,6 тысячи  рублей. На 1 апреля 2000 года остаток средств на расчётном счёте ЦК профсоюза – 1324284 рубля 77 копеек. 

На последнем съезде профсоюза был обсуждён вопрос о не перечислении средств от низшего уровня в ЦК. В частности утверждалось, что абсолютное большинство профсоюзных организаций не выполняют решение съезда о 5-процентном перечислении взносов на деятельность ЦК профсоюза. Не было отчислений в 1999-2000 году от 30 профсоюзных организаций и 2 областных комитетов профсоюза (Астраханского и Новосибирского). В этих организациях на профобслуживании состоит более 31 тысячи членов профсоюза химиков. Так же, замечалось, что перечисления большинства обкомов не превышает 20 процентов. Интересный момент заключается в том, что это обстоятельство не помешало доложить главе ревизионной комиссии Зайцевой Е.К. о том, что за 2 последних года удалось увеличить доходную часть бюджета ЦК Росхимпрофсоюза за счёт поступления профсоюзных взносов на 1911200 рублей, а за 5 лет бюджет ЦК профсоюза вырос в более чем 2 с половиной раза и составил в 1999 году 3.827.000 рублей (три миллиона восемьсот двадцать семь тысяч рублей). В этом смысле радует хозяйская политика профсоюза, нацеленная на укрепление своего финансового положения и разработку своеобразной программы, одним из существенных моментов которой будет привлечение дополнительных средств на создание различных фондов. Конечно, возникали проблемы с перечислением профсоюзных взносов  (например, на предприятиях Клинское “ХИМВОЛОКНО”, Новомосковское “ОРГСИНТЕЗ”, Дзержинское “ОРГСТЕКЛО”), но были решены благодаря своевременным действиям со стороны ЦК профсоюза.

1.6. Материальная база. Собственность профсоюзной организации. Доход и расход.

Профсоюз, его территориальные, первичные профсоюзные организации владеют, пользуются и распоряжаются принадлежащим им на праве собственности имуществом, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения своих уставных целей и задач, владеют и пользуются переданным им в установленном порядке в их хозяйственное ведение иным имуществом.
Имущество и денежные средства Профсоюза являются его собственностью и охраняются законами Российской Федерации, имущество Профсоюза без его согласия может быть отчуждено только по решению суда. 

Источниками формирования средств и имущества Профсоюза являются: 

· ежемесячные взносы членов Профсоюза; 

· ежемесячные денежные средства работников - не членов Профсоюза по их письменному заявлению на условиях и в порядке, установленных коллективными договорами; 

· поступления от культурно-просветительных, спортивных и физкультурных мероприятий; 

· добровольные имущественные взносы и пожертвования юридических и физических лиц; 

· поступления, предусмотренные коллективными договорами и соглашениями, от организаций (объединений) работодателей на проведение социально-культурной и иной работы; 

· доходы от вложения временно свободных средств, включая дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам; 

· в предусмотренных законодательством случаях поступления из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и внебюджетных фондов; 

· доходы от гражданско-правовых сделок, предпринимательской и внешнеэкономической деятельности; 

· иные поступления имущества по основаниям, допускаемым законодательством. 

Финансами и имуществом профсоюзных организаций всех уровней самостоятельно распоряжаются соответствующие профсоюзные органы, которые отчитываются об их использовании перед членами своей профсоюзной организации и вышестоящим органом Профсоюза. 

В собственности Профсоюза могут находиться земельные участки, здания, строения, сооружения, санаторно-курортные, туристические, спортивные, другие оздоровительные учреждения, культурно-просветительные, научные и образовательные учреждения, жилищный фонд, организации, в том числе издательства, типографии, а также ценные бумаги и иное имущество, необходимое для обеспечения уставной деятельности Профсоюза.
Профсоюз ведет реестр находящегося в его собственности имущества, в том числе объектов недвижимости, пакетов акций и долей в имуществе хозяйственных обществ и товариществ. Ведение указанного реестра Профсоюз может поручить иным лицам.
Профсоюз может передать свое имущество в доверительное управление другому лицу (доверительному управляющему). Передача имущества в доверительное управление не влечет перехода права собственности к доверительному управляющему, который обязан осуществлять управление имуществом в интересах Профсоюза. 

Имущество и средства Профсоюза являются неделимыми. Профсоюзные организации, члены Профсоюза не сохраняют прав на переданное ими в собственность Профсоюза имущество, в том числе на членские профсоюзные взносы.
Полученная Профсоюзом прибыль от предпринимательской деятельности не подлежит распределению между его членами и направляется только на уставные цели Профсоюза. 

Профсоюзные организации, члены Профсоюза не отвечают по обязательствам Профсоюза, а Профсоюз не отвечает по обязательствам своих членов и профсоюзных организаций. 

Руководители и финансовые работники вышестоящих органов Профсоюза имеют право контроля и проверки финансово-хозяйственной деятельности нижестоящих органов Профсоюза с привлечением членов ревизионных комиссий всех уровней. Результаты их проверок обязательны для рассмотрения соответствующими органами Профсоюза. 

Ревизионная комиссия РОСХИМПРОФСОЮЗа была избрана в количестве 7 человек на  II съезде профсоюза в марте 1995 года и переизбрана на последнем съезде. Свою работу ревизионная комиссия строила в соответствии с положением, утверждённым III внеочередным съездом. Все члены комиссии, согласно собственному желанию и профессиональной подготовке, были распределены на 2 группы: по проверке расхода средств профсоюзного бюджета и контролю за работой с письмами и заявлениями членов профсоюза, прохождением дел. Ревизионная комиссия предоставила следующую информацию об основных статьях расходов профсоюзного бюджета: 

· административно-хозяйственные расходы составляют 57 процентов всех расходов, в том числе, на заработную плату профаппарата – 35 процентов

· расходы, связанные с деятельностью членских организаций РОСХИМПРОФСОЮЗа – 17 процентов, в том числе на международную работу – 3 процента.

2. Основные направления деятельности.

2.1. Практика социального взаимодействия.

Практика заключения отраслевых тарифных соглашений и колдоговоров в Росхимпрофсоюзе.

Практика подписания отраслевых тарифных соглашений началась с 1992 года. ЦК Росхимпрофсоюза подписал два отраслевых тарифных соглашения (отс): в 1999 г. с Союзом работодателей (отс по организациям химической, нефтехимической, микробиологической и химико-фармацевтической промышленности РФ на 1999-2001 годы) и в апреле 2001 г. с Министерством топливной энергетики (отс по организациям нефтеперерабатывающей отрасли промышленности и системы нефтепродуктообеспечения РФ на 2001 – 2003 годы). Отс на 1999-2001 годы состоит из 11 разделов, а в соглашении на 2001 – 2003 годы их всего десять. Таким образом, исключён раздел о порядке внесения в соглашение изменений, дополнений и разрешении споров, возникающих в процессе реализации соглашения. Кроме того, изменены названия нескольких разделов. Первый раздел теперь называется «Общие положения» вместо «Обязательства договаривающихся сторон», пятый раздел – «Занятость» вместо «Развитие рынка труда и гарантии занятости населения», шестой раздел – «Охрана труда» вместо «Охрана труда, здоровья и окружающей среды», девятый раздел – «Гарантии прав выборных, освобождённых и наёмных работников профсоюзных органов» вместо «Гарантии прав профсоюзных органов». 

В отс на 2001 – 2003 годы содержание второго раздела «Рабочее время» в целом сохранено, за исключением пункта «коллективными договорами организаций для отдельных категорий работников может предусматриваться за счет собственных средств организаций: сокращенная продолжительность рабочего времени без снижения заработной платы; предоставление женщинам, имеющим несовершеннолетних детей, по их личному заявлению, неполного рабочего дня, неполной рабочей недели».

В раздел «Время отдыха» добавлено «при пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю, а при шестидневной рабочей неделе – один выходной день». Исключён пункт «женщинам, имеющим троих и более детей до 16 лет, по их просьбе предоставляется один дополнительный оплачиваемый выходной день в месяц, ежегодно дополнительный трехдневный оплачиваемый отпуск, который оговаривается в коллективном договоре».

Раздел «Оплата труда»: если в соглашении на 1999-2001 гг. было закреплено положение, согласно которому системы оплаты труда, формы материального поощрения, размеры тарифных ставок (окладов), а также нормы труда определяются организацией и фиксируются в коллективном договоре, то в отс на 2001-2003 гг. они устанавливаются работодателями по согласованию с соответствующими органами Профсоюза и закрепляются не только в коллективных договорах, но и в Соглашении, или локальных нормативных актах организации. Нововведением является позиция «на тяжёлых работах и на работах с вредными условиями труда в соответствии с законодательством устанавливается повышенная оплата труда». В отс на 1999-2001 гг. зафиксировано, что по окончании каждого квартала производится индексация минимального месячного размера тарифной ставки исходя из роста цен на потребительские товары и услуги по данным Госкомстата России. В соглашении на 2001-2003 гг. уточнено следующее: во-первых, индексация минимального месячного размера тарифной ставки проводится ежеквартально, во-вторых, индекс потребительских цен рассчитывается не только на основании данных Госкомстата России, но и в соответствии с Законом РФ «Об индексации денежных доходов и сбережений граждан в РСФСР».

Существенно доработан раздел «Занятость». В него введены такие нормы, как: 1. предоставление освобождающихся рабочих мест в организации в первую очередь работникам своей организации, в том числе и работающим на условиях совместительства, с учетом их квалификации и компетенции, 2. предоставление льгот и дополнительных компенсаций высвобождаемым работникам, 3. перевод высвобождаемых работников с их согласия для работы в другие организации с полной компенсацией затрат на переезд семьи в соответствии с действующим законодательством, 4. предоставление возможности досрочного, за 1 год до наступления пенсионного возраста, выхода на пенсию с выплатой ее за счет средств организации в течение предпенсионного периода, 5. предупреждение работодателями высвобождаемых работников о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности не менее чем за 2 месяца. 

Раздел «Охрана труда» пополнился пунктами, согласно которым работодатели обеспечивают: 1. режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, 2. хранение, стирку, сушку, дезинфекцию, дегазацию, дезактивацию и ремонт выданных работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 3. обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку знаний требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, 4. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты, 5. проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, 6. недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний, 7. выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки, 8. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 9. пересмотр нормативной базы предприятия по охране труда в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные требования по охране труда, 10. представление Госкомстату России и Минэнерго России годовой формы государственного статистического наблюдения N 7-травматизм "Сведения о травматизме на производстве, профессиональных заболеваниях и материальных затратах, связанных с ними", 11. создание в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 17.07.99 N 181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации" на предприятиях и в организациях службы охраны труда, введение должности специалиста по охране труда или заключение договора со специалистами или организациями, оказывающими услуги в области охраны труда, 12. недопущение применения на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда в соответствии с перечнями работ, утвержденными в установленном порядке (перечни соответствующих работ утверждены Постановлениями Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 N 162 и от 25.02.2000 N 163), труда женщин и лиц моложе восемнадцати лет, а также лиц, которым указанные работы противопоказаны по состоянию здоровья; профсоюзные органы обязуются: 1. обеспечивать общественный контроль за созданием безопасных и здоровых условий труда на производстве, 2. принимать участие в разработке нормативно - технической документации по охране труда, 3. оказывать необходимую консультационную помощь работникам и организациям в вопросах охраны труда. 

Кроме того, уточнён размер надбавки к заработной плате уполномоченного по охране труда за выполнение возложенных на него обязанностей (20 %). 

В раздел «Гарантии и компенсации» введены следующие нормы: 1. обоснованный отказ от выполнения работ в связи с необеспечением безопасных условий труда, предусмотренных отраслевыми Правилами технической эксплуатации и техники безопасности, при непосредственной угрозе здоровью и жизни работника не может служить основанием для применения дисциплинарного взыскания.
В этих случаях работникам обеспечивается сохранение места работы и средней заработной платы за время приостановки работ на участках (рабочих местах) вследствие нарушений Правил техники безопасности и охраны труда не по их вине, 2. при уходе в отпуск работнику выплачивается материальная помощь в размере не ниже установленной тарифной ставки (должностного оклада), 3. работникам, в семьях которых размер дохода на одного члена семьи не превышает минимального размера тарифной ставки, установленного данным Соглашением, организация обеспечивает бесплатное содержание детей в детских дошкольных учреждениях и оздоровительных лагерях, 4. работникам, имеющим троих и более детей, организация обеспечивает частичную компенсацию оплаты за содержание детей в детских дошкольных учреждениях в размерах, оговоренных в коллективном договоре, 5. матерям либо другим лицам, воспитывающим детей - школьников младших классов, предоставляется однодневный оплачиваемый отпуск в День знаний (1 сентября), 6. каждому ребенку в семьях работников, имеющих 2-х и более детей, детей - инвалидов, неполную семью, предоставляются бесплатные путевки в оздоровительные лагеря, 7. полная или частичная компенсация квартирной платы и коммунальных услуг при проживании в ветхом, а также неблагоустроенном жилье, 8. полная компенсация затрат по оформлению документов на приватизацию жилья работникам, в семьях которых размер дохода, приходящийся на одного члена семьи, не превышает минимально установленного законодательством уровня заработной платы, 9. Возмещение материального ущерба, возникшего вследствие переноса отпуска по инициативе работодателя (разница между стоимостью билетов на транспорт и их сдаточной стоимостью, сумма брони за места в гостинице на период отпуска и другие фактические расходы), 10. доплата к государственным пособиям детям погибшего работника или работающего инвалида, 11. полная или частичная компенсация затрат малообеспеченным работникам организации на содержание детей, посещающих дошкольные учреждения других организаций и ведомств. 

Кроме того, уточнён размер единовременного пособия, которое выплачивается работнику при увольнении в связи с уходом на пенсию (не менее 10 % среднемесячного заработка, исчисленного для начисления пенсии, за каждый год работы на предприятиях отрасли). 

Новыми положениями раздела «Обязательства профсоюзных органов» являются обязанности ЦК профсоюза непосредственно и через свои профсоюзные органы:  1. осуществлять в соответствии с действующим законодательством контроль за соблюдением законодательства о труде, состоянием безопасности труда и выполнением организациями своих функциональных обязанностей по вопросам охраны труда, 2. для обеспечения работникам разъяснений по вопросам трудового законодательства, занятости, процедур официального признания безработным и назначения пособия по безработице в составе региональных профсоюзных органов создавать профсоюзные консультативные пункты, совместно с работодателем организующие юридический всеобуч среди работников организаций, 3. осуществлять контрольные функции совместно с руководителем организации за применением положений Соглашения в коллективных договорах. 

В разделе «Гарантии прав выборных, освобождённых и наёмных работников профсоюзных органов» уточнено, что региональные и первичные профсоюзные организации имеют право бесплатно получать от работодателей информацию по вопросам, связанным с организацией и оплатой труда и социально - экономическим развитием организаций, руководствуясь при этом Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 декабря 1991 г. N 35 "О перечне сведений, которые не могут составлять коммерческую тайну". 

В соглашении на 2001-2003 гг. в отличие от соглашения на 1999-2001 гг. закреплены положения, согласно которым:  1. работодатель при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников в соответствии с коллективным договором,  2. работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от производственной работы, не могут быть переведены на другую работу, подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, 3. работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях организаций - без предварительного согласия соответствующего профсоюзного органа в организации, а руководители профсоюзных органов в организации, профорганизаторы - органа соответствующего объединения профсоюзов.
Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.
Увольнение по инициативе работодателя работников, входящих в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, профгрупоргов - соответствующего органа подразделения организации (при его отсутствии - соответствующего профсоюзного органа в организации), а руководителей и членов профсоюзных органов в организации, профорганизаторов - только с предварительного согласия соответствующего объединения (ассоциации) профсоюзов. 

Раздел «Сотрудничество и ответственность сторон за выполнение принятых обязательств» сохранён практически без изменений. А такие пункты раздела о порядке внесения в соглашение изменений, дополнений и разрешения споров, возникающих в процессе реализации соглашения, как 1. в течение срока действия Соглашения ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств, но вправе, по взаимной договоренности, вносить дополнения и изменения, не препятствующие выполнению обязательств. Сторона, получившая письменное уведомление с предложением о начале переговоров по вопросу о внесении изменений и дополнений в Соглашение, в семидневный срок вступает в переговоры и 2. разрешение разногласий по выполнению данного Соглашения осуществляется в соответствии с действующим законодательством, вообще исключены из текста соглашения на 2001-2003 гг. Подробнее см. Приложение 8, 9.

Рассматривая проблему заключения отраслевых тарифных соглашений, можно констатировать тот факт, что по тем или иным причинам они работают не всегда. В Минтопэнерго есть перечень компаний, на которые распространяются все тарифные соглашения, которые с ним подписаны. Ситуация с Союзом работодателей идентична. Росхимпрофсоюз объединяет свыше 1200 предприятий по химии и нефтехимии. В Союз химиков входит чуть более 100 предприятий – это порядка 10 %, на которых распространяется отраслевое тарифное соглашение. Получается, что на большинстве предприятий подобное соглашение не действует. Более того, тарифное соглашение воспринимается работодателем как рекомендательный документ, соблюдение условий которого вовсе необязательно. Хотя при заключении колдоговора на предприятиях оно используется как основа. Хотя Союз химиков создан в 1997 г. по инициативе Росхимпрофсоюза, 4 прошедших года работы показали, что об эффективности его деятельности говорить не приходится, т.к. Союз рассматривает в основном решение своих собственных задач и не уделяет достаточного внимания решению проблем Росхимпрофсоюза. По мнению Александра Викторовича Ситнова
, слабая активность социального партнёра – Российского союза химиков, отчасти связана с тем, что до сих пор нет закона об объединениях работодателей, т.е. официально не определён их социальный статус. А раз такой закон не принят, то прав у работодателей нет.  В связи с вышесказанным стоит обратить внимание на следующее: трёхсторонняя комиссия состоит из Правительства, профсоюзов и работодателей. У Правительства и профсоюзов права прописаны в законодательстве, а работодатели, получается, не могут быть равноправным партнёром в социальном диалоге. Это нонсенс.    

Проблема подписания отраслевых тарифных соглашений и колдоговоров зачастую усложняется отсутствием точной информации о владельце того или иного предприятия. Не редко имеет место такая ситуация, при которой вести переговоры просто не с кем. Для примера можно привести конфликтные ситуации, сложившееся на предприятиях: Апатиты, Клинволокно, Загорске. Для ликвидации этого положения ведётся постоянная работа по созданию реестра собственников. 

Анализ действующих коллективных договоров, проведённый ЦК Росхимпрофсоюза показал, что на большинстве предприятий предусмотренные социальные гарантии выше гарантий, установленных отраслевыми тарифными соглашениями. Особенно это характерно для нефтеперерабатывающей отрасли и для организаций системы нефтепродуктообеспечения. В колдоговорах многих организаций в последнее время значительно больше внимания стало уделяться качественно новым подходам к определению мер по обеспечению занятости работников, социальной защите увольняемых в связи  с сокращением рабочих мест, соблюдению интересов работников при банкротстве и реорганизации. Принимаемые коллективные договоры становятся более конкретными по своему содержанию. Особенно это касается разделов оплаты труда, охраны и безопасности труда, обеспечения занятости, профессиональной подготовки, социальных гарантий. В договорах предусматривается ряд льгот и гарантий работникам сверх установленных законодательством: материальная помощь, выплаты пособий при уходе на пенсию, при рождении ребёнка, частичная оплата путёвок для оздоровления работников и их детей, оплата дополнительных отпусков и т.д. Позитивным моментом стало “рассекречивание” в некоторых из них зарплаты руководителей предприятий и их заместителей. В коллективные договоры всё чаще включаются такие разделы, как: работа с молодёжью, дисциплина труда, забастовки и разрешение конфликтов, социальное развитие коллектива. Достаточно высок уровень гарантий в колдоговорах в ОАО “Урал-Калий”, “Новомосковский бытхим”, “Акрон”, на многих предприятиях химии Башкортостана, Омской, Самарской, Тульской, Ярославской и ряда других областей, городов Санкт-Петербурга, Перми, Волгограда. Вместе с тем, общим и главным недостатком содержания большинства колдоговоров, а также Генерального и отраслевых тарифных соглашений является нехватка в них обязательств, представленных количественными показателями или нормативами, характеризующими те или иные аспекты развития социально-трудовой сферы на соответствующем уровне функционирования. Работодатели и профсоюзные комитеты на большинстве предприятий не реализовали обязательства о повышении величины тарифной части зарплаты, которая составляет всего порядка 30 %, вместо 65-70 %, предусмотренных Отраслевым тарифным соглашением. Не удаётся сократить разрыв между средней зарплатой руководителей и работников, эта величина иногда составляет 20 и более раз. В большинстве коллективных договоров недостаточно чётко оговариваются системы и условия оплаты труда, что делает практически невозможным для работника определение того, выполняется колдоговор или нет, а также (исходя из его положений) расчёт работником своего заработка и размеров компенсаций. В принимаемые коллективные договоры сегодня не вносятся положения по разработке мероприятий, позволяющих подготовиться к массовому высвобождению работников, а профсоюзные комитеты зачастую не владеют информацией и не могут повлиять на сохранение рабочих мест на предприятии. 

Что касается отраслевой программы занятости, предусмотренной отраслевым тарифным соглашением, то в настоящее время она не разработана
, хотя ещё в 1999 г. Росхимпрофсоюзом была разработана и подписана отраслевая программа занятости, позволившая избежать массовых сокращений работников. На её основе потом родилась федеральная программа занятости 
. 

В последнее время на арену коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений вышел и всё активнее себя проявляет новый, ранее не традиционный для отраслевого профсоюза социальный партнёр. Это – мощные вертикально интегрированные российские и международные структуры, в состав которых в том числе входят и химические, нефтехимические, химико-фармацевтические, нефтеперерабатывающие предприятия, организации нефтепродуктообеспечения. Это крупные нефтяные компании, транснациональные фармацевтические корпорации, финансово-промышленные группы, объединяющие в своём составе от нескольких до десятков предприятий и организаций. Поскольку все организационные, производственные, финансовые и социальные решения принимаются централизованно руководством этих компаний, возникла необходимость разработки и заключения с ними так называемых локальных отраслевых тарифных соглашений – с входящими в эти структуры предприятиями и организациями, где трудятся члены Росхимпрофсоюза. Сегодня такая работа проводится с международной фармацевтической корпорацией АйСиЭн и компанией “Славнефть”. Процесс этот проходит очень медленно и тяжело, т.к. Росхимпрофсоюз по этим вопросам приобретает первый опыт. Кроме того, Росхимпрофсоюз ведёт реестр собственников, с которыми проводятся переговоры по заключению локальных отраслевых тарифных соглашений. К  ним относятся: “РОСПРОМ” (10 предприятий, в числе которых Воскресенское “Минудобрения”, саратовские предприятия, “Апатиты”, самарская нефтепереработка), “РОСШИНА”, “ЮКОС”, Финансово-Промышленная группа “НЕФТЕХИМПРОМ”, “ЭНЕРГОМАШ” и др.    

Законотворческая деятельность профсоюза.

В сентябре 2001 г. на рассмотрение Государственной Думы поступил проект закона “Об объединениях работодателей”. В случае его принятия отношения Росхимпрофсоюза будут оформлены  уже не как с Союзом Химиков, а как с Союзом работодателей. 

Росхимпрофсоюз совместно с Союзом химиков России при участии правительства в лице Минэкономики рассмотрели проект стратегии развития химической и нефтехимической промышленности на период до 2005 г. Профсоюз и работодатели на стадии формирования этого проекта внесли много предложений и замечаний. Были сделаны соответствующие обращения к Президенту, правительству, Федеральному Собранию, Госдуме, главам администраций регионов, где наиболее сконцентрированы химические предприятия и уже есть положительные результаты. В Саратове, Омске, Перми, Нижнем Новгороде, Санкт-Петербурге, Ярославле, Туле прошли совместные встречи и даже заседания правительств этих регионов  с профсоюзами и представителями хозяйственного  корпуса, собственников предприятий. Кроме того, Росхимпрофсоюз добился включения своих представителей в составы ряда экспертных Советов комитетов Госдумы по подготовке наиболее важных законодательных актов. ЦК профсоюза рассмотрел 46 различных законопроектов по трудовым и социально-экономическим вопросам и свои предложения вносил с учётом практики применения действующего законодательства, норм международного права, замечаний и дополнений, поступавших от первичных организаций и региональных органов.

В области трудового законодательства.

14 ноября 2000 г. в Государственной Думе РФ состоялось обсуждение проектов Трудовых кодексов, нормами которых предполагалось в будущем регулировать трудовые отношения работников с работодателями.

Представители Росхимпрофсоюза, как и представители других Российских профсоюзов, решительно выступили против правительственного варианта Трудового кодекса, который, по их мнению: 

· фактически ликвидирует основополагающее право человека - право на труд, допускает применение форм принудительного или обязательного труда; 

· предоставляет широкие возможности работодателям для увольнения работников, вводит упрощенные процедуры для расторжения с ними трудовых договоров, предусматривает заключение не бессрочных, а срочных трудовых договоров, вводит надзор за работниками, вмешательство в их частную жизнь, законодательно закрепляет увеличение продолжительности рабочего дня до 12 часов и т.д. Одновременно устраняется ответственность работодателей за нарушение прав работников; 

· отбирает у профсоюзов права на защиту интересов работников и на согласовании новых систем оплаты труда, других основных условий труда, а также лишает их права на дачу согласия при увольнении работников. 

Отвергнув правительственный вариант, профсоюзы и большинство выступивших депутатов Госдумы рекомендовали принять за основу вариант Трудового кодекса, внесенный депутатами Государственной Думы, который, несмотря на отдельные недостатки, в большей мере защищает интересы наемных работников и ставит преграды произволу работодателей.

ЦК Росхимпрофсоюза, информируя всех своих членов о происшедшем обсуждении, обратился к ним с просьбой, 
чтобы в случае необходимости они приняли самое активное участие в акциях протеста, которые будут организованы профсоюзами их региона, первичной профсоюзной организацией предприятия.

В обращении ЦК профсоюза также говорилось о том, что случае неучастия в подобных протестных акциях будет открыт путь к дальнейшему закабалению наёмных работников, а плоды их труда будут присваиваться не ими и их семьями, а узкой группой лиц, уже ограбивших народы России. 

В декабре 2000 г. была создана рабочая группа по выработке согласованного проекта Трудового кодекса на базе всех проектов, внесённых в Государственную Думу. Рабочая группа по предложению группы представителей Росхимпрофсоюза и других профсоюзов приняла следующую структуру  Трудового кодекса:
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В соответствие с решением рабочей группы от 6 апреля 2001 г. состоялись переговоры между представителями Правительства, общероссийских объединений профсоюзов (в числе которых был и Росхимпрофсоюз), общероссийских объединений работодателей и авторами ряда альтернативных проектов Трудового кодекса РФ с целью выработки единой позиции или определения принципиальных разногласий по основным концептуальным проблемам первых двух разделов Трудового кодекса - «Основные положения» и «Социальное партнёрство».

В ходе обсуждения Кодекса правительственная сторона обратила внимание на то, что распространение трудового законодательства на «непосредственно связанные с трудом отношения», регулируемые другими отраслями права, в частности, социальное страхование, пенсионное обеспечение, обеспечение занятости, недопустимо, т.к. создаются противоречия между различными законодательными  актами (гражданско-правовыми, бюджетными, по социальному обеспечению, страхованию и др.), что в свою очередь, негативно скажется на правоприменительной практике.

Принято решение не включать в Статью «Цели и задачи законодательства о труде» данные вопросы. Достигнута договорённость о решении вопросов обязательного социального страхования в статьях Трудового кодекса о правах и обязанностях работников и работодателей, а вопросы пенсионного обеспечения и занятости рассмотреть в рамках уже существующих правовых актов, предусмотрев в Трудовом кодексе нормы, гарантирующие право работника на пенсионное обеспечение и обязанность государства проводить политику, направленную на преодоление безработицы и оказание помощи гражданам, потерявшим работу.

Кроме того, профсоюзной стороне удалось убедить правительственную не включать в перечень трудовых и непосредственно связанных с ними трудовых отношений имущественную ответственность работника. Принята формулировка «материальная ответственность в сфере труда».

Правительство также выступило против того, чтобы представителями работников в трудовых отношениях выступали только профсоюзы. По его мнению, это лишит работников права создавать иные представительные органы для защиты своих интересов, помимо профсоюзов, что является ущемлением конституционных прав граждан и противоречит международным нормам. В итоге, согласованы тексты ряда статей, определяющих понятие «представители работников» и порядок ведения коллективных переговоров при наличии на предприятии различных субъектов права ведения коллективных переговоров со стороны работников. При этом сохраняется приоритетность прав профсоюзов в соответствии с Конвенцией МОТ № 135.   
Принято решение о внесении в Трудовой кодекс ряда статей, предусматривающих «Акты о труде, принимаемые работодателем», следующего содержания: «Работодатель принимает акты о труде в пределах своей компетенции на основе и в соответствии с законодательством о труде, коллективным договором. В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами  о труде работодатель учитывает мнение представителей работников. Акты о труде, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством о труде являются недействительными. В таких случаях применяются законы или иные нормативные акты о труде». Таким образом, в соответствии с данной редакцией работодателю вменяется в обязанность согласовывать с профсоюзной организацией принимаемое им управленческое решение, в противном случае профсоюз имеет право начать трудовой спор и добиваться отмены этого решения в судебном порядке.    

Представители правительства предложили исключить из раздела «Социальное партнёрство» гарантии выборным профсоюзным работникам. По взаимной договорённости соответствующие статьи будут включены в раздел «Защита прав трудящихся».

Представители профсоюзов предложили обязательное заключение коллективного договора во всех организациях. Правительство посчитало, что такой подход противоречит общепризнанному международному принципу добровольности принятия на себя обязательств, закреплённому в действующем в настоящее время российском законодательстве. 

В результате дискуссии стороны приняли решение о введении в Трудовой кодекс статей, предусматривающих: 

1. Статья. Особенности применения норм настоящего раздела. 

Особенности применения  норм настоящего раздела в отношении государственных служащих и работников в Вооружённых силах, организациях внутренних дел, безопасности, налоговой полиции устанавливаются федеральными законами.

2. Статья. Коллективный договор.

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работодателем и работниками в лице их представителей.

Через 7 дней после того, как одна из сторон уведомит другую, стороны обязаны приступить к переговорам по заключению коллективного договора.

При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трёх месяцев с момента начала коллективных переговоров, стороны должны подписать коллективный договор с одновременным составлением протокола разногласий. 

Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших переговоров или разрешаться в соответствии с федеральными законами о разрешении коллективных трудовых споров. 

  Коллективный договор может заключаться в организации в целом, в её филиалах, представительствах, иных структурных подразделениях. Сторонами коллективных договоров, заключаемых в филиале, представительстве, ином структурном подразделении, выступают, с одной стороны, работники филиала, представительства, иного структурного подразделения, с другой – работодатель.

  Таким образом, данная редакция фактически утверждает обязательностЀ заключения коллективного договора, лишает работодателя возможности затягивать до бесконечности переговорный процесс, ссылаясь на отсутствие договорённостей по отдельным позициям. Кроме того, указание на то, что коллективный договор может быть заключен не только в организации в целом, но и в её филиале, представительстве, ином структурном подразделении расширяет возможности профсоюзных организаций в защите интересов трудящихся.

Профсоюзы выступили против включения в Трудовой кодекс главы, касающейся права работодателя собирать и хранить персональные данные работников. Правительство, наоборот, настаивало на включении в текст подобной главы. В результате стороны согласились с тем, чтобы такую главу включить в Трудовой кодекс и при её доработке согласовать строго ограниченный перечень персональных данных, разрешённых сбору и хранению.

Также в согласованном варианте предлагалось введение в текст Трудового кодекса двух статей: «Право работников на участие в управлении предприятием» и «Основные формы участия работников в управлении предприятием».

К примеру, в статье  «Право работников на участие в управлении предприятием» указывается, что это право регулируется федеральными законами, учредительными документами, коллективными договорами. Т.е. профсоюзная организация в ходе заключения коллективного договора вправе добиваться получения права на участие в управлении предприятием в объёме необходимом для обеспечения гарантированной защиты интересов работников.

Статья «Основные формы участия работников в управлении предприятием» по настоянию профсоюзов (в т.ч. и Росхимпрофсоюза) дополнена положением об обязательности обсуждения с работодателем вопросов работы организации, внесении предложений по её совершенствованию.

   В соответствии с согласованным текстом, представители работников вправе также получать информацию по вопросам: реорганизации или ликвидации организации; введения технологических изменений, влекущих изменение условий труда большинства работающих и по ряду других вопросов. Кроме того, представители работников вправе вносить по этим вопросам в органы управления этими организаций соответствующие предложения и участвовать в заседаниях этих органов при их рассмотрении. Эти уточнения внесены по предложению профсоюзной стороны.

В том случае, если работодатель отказывается предоставлять предусмотренную Трудовым кодексом информацию, работники имеют возможность привлечь его к ответственности в соответствии с Кодексом об административных правонарушениях.

По итогам переговоров был составлен протокол, подписанный сторонами Правительства, профсоюзов (в числе которых был и профсоюз работников  химических отраслей промышленности) и работодателей.  

13 апреля 2001 г. на заседании рабочей группы по подготовке согласованного варианта Кодекса законов о труде (КЗоТ) было принято решение согласиться с решениями по основным концептуальным разногласиям по проекту разделов первых двух глав КЗоТ и поручить сторонам Правительства, профсоюзов и работодателей подготовить согласованный текст разделов.

При подготовке разделов «Общие положения» и «Социальное партнёрство» были учтены все принципиальные положения, на которых настаивала ФНПР.

На очередном заседании 27 апреля 2001 г. рабочая группа единогласно проголосовала за принятие текста первых двух разделов согласованного варианта КЗоТ - «Общие положения» и «Социальное партнёрство», был принят за основу текст раздела «Охрана труда», проект которого предложили представители Росхимпрофсоюза и других профсоюзов в рабочей группе, а также был составлен протокол разногласий по содержанию раздела «Трудовой договор».

Первое чтение согласованного проекта КЗоТ состоялось в конце июня – начале июля 2001 г., второе – 19 декабря 2001 г., третье (техническое) – 21 декабря 2001г. Таким образом, новый Трудовой кодекс был принят Государственной Думой 21 декабря 2001 г.

Среди новых положений российского трудового законодательства можно выделить следующие: 1. запрещение принудительного или обязательного труда во всех его видах, 2. право работника на получение зарплаты не на уровне минимального размера оплаты труда, а на уровне, достаточном для обеспечения нормальных условий его жизни и членов его семьи, т.е. в соответствии с прожиточным минимумом, 3. установление минимальной величины отпуска для всех трудящихся – 28 календарных дней (все дополнительные отпуска, положенные за выслугу лет в связи с тяжёлыми условиями труда приплюсовываются к 28 дням, причём «верхняя» планка не фиксируется), 4. запрет на привлечение к работе в ночное время и в выходные дни лиц, не достигших 18 лет, и беременных женщин (женщины с детьми до трёх лет и инвалиды имеют право работы в ночное время и сверхурочно при условии их письменного на то согласия, а также при наличии медицинского заключения, что это не вредит их здоровью. Кроме того, они должны быть письменно уведомлены о своём праве отказаться от такого вида работы), 5. сверхурочные работы могут быть организованы только по инициативе работодателя. Причём в неделю общее число рабочих часов не должно превышать 56. К таким работам человека допускается привлекать только с его письменного согласия. Эти 2 или 4 часа сверхурочно он может работать, но не по своей специальности и на основании отдельного договора. Сверхурочные работы оплачиваются непременно по повышенному тарифу: первые два часа – в полуторном размере, последующие – в двойном, 6. запрещение дискриминации в сфере трудовых отношений (запрещена дискриминация по половому, расовому, национальному признакам, по вероисповеданию, политическим убеждениям, принадлежности к профсоюзу и т.д.), 7. ограничение сферы действия срочного трудового договора (необоснованно заключённый срочный договор автоматически признаётся бессрочным. Это означает, что работник может пойти в суд и сказать, что со мной неправомерно заключили срочный договор, и суд может признать договор бессрочным, т.е. работника будет невозможно уволить по завершении срока), 8. работник, в случае, если ему отказали в приёме на работу, в заключении трудового договора, вправе потребовать письменное обоснование причины отказа.   

Очень важным моментом в новом законопроекте является то, что он нацеливает стороны на существенное расширение сферы социального партнёрства. Так, в статье 8 устанавливается, что все приказы и локальные акты, издаваемые работодателем, должны соответствовать колдоговору, региональным и отраслевым соглашениям.

Кроме того, существенно доработаны статьи, касающиеся оснований для увольнения работника. 

В старом КЗоТ существовал порядок согласования с выборным профсоюзным органом предприятия вопросов увольнения работников по инициативе администрации по следующим основаниям: 1. сокращение численности или штата работников; 2. несоответствие занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации или состояния здоровья; 3. отсутствие на работе свыше 4 месяцев. Если выборный профсоюзный орган не давал согласие на увольнение работника, то его решение было окончательным. Это решение администрация была не вправе обжаловать ни в вышестоящих профсоюзных органах, ни в Рострудинспекции, ни в суде. 

На смену описанного выше порядка согласования в новом КЗоТе закреплён следующий порядок учёта мнения выборного профсоюзного органа организации при увольнении работника по инициативе администрации: администрация информирует выборный профсоюзный орган о предстоящем увольнении работника. Выборный профсоюзный орган высказывает своё мнение администрации в письменной форме, т.е. даёт согласие или возражает против увольнения. Если администрация всё же увольняет работника, несмотря на возражение выборного профсоюзного органа, то последний имеет право направить жалобу в Рострудинспекцию, которая обязана её рассмотреть и в случае признания жалобы обоснованной выдаёт работодателю обязательное для него предписание о восстановлении работника на работе.    

Такое основание для увольнения, как болезнь работника более 4 месяцев, которое было прописано в прежней редакции КЗоТ, вообще исключено. 

Уточнено понятие «однократное грубое нарушение трудовой дисциплины», за которое работник может быть уволен. К таким грубым нарушениям отнесены: прогул; появление в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения; кража чужого имущества по месту работы; авария или катастрофа, допущенная по вине работника. 

Статья о несоответствии занимаемой должности тоже уточнена. Она, во-первых, разделена на 2 подраздела: 1. несоответствие по состоянию здоровья, 2. несоответствие вследствие недостаточной квалификации. Причём не просто «недостаточной квалификации». Во-первых, недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации. Во-вторых, зафиксировано, что если работник может быть уволен по этому основанию, то в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке входит представитель работника.

Сохранена такая норма, как увольнение руководящего работника по требованию профсоюзного органа. Эта норма восстанавливается в следующей формулировке: работодатель обязан рассмотреть требование представительного органа работников о наказании руководящего работника, нарушившего трудовые права работников или права профессиональных союзов, дать письменный и вразумительный ответ. И, если приведённые факты подтвердились, принять меры дисциплинарного воздействия вплоть до увольнения.  

В области пенсионного законодательства.

В настоящее время идёт реформирование российской пенсионной системы. Основные параметры «новой» пенсионной реформы были определены ещё Концепцией реформы системы пенсионного обеспечения в РФ, а также Программой пенсионной реформы в РФ.

Для ускорения  пенсионной реформы 8 февраля 2001 г. Президентом РФ был подписан Указ «О национальном совете при Президенте РФ по пенсионной реформе». В круг основных задач этого совета входит: 1. подготовка предложений Президенту РФ по выработке государственной политики в области пенсионного обеспечения и основных направлений совершенствования пенсионного законодательства, 2. обеспечение взаимодействия между федеральными органами государственной власти и органами государственной власти субъектов Федерации, 3. достижение общественного согласия по основным вопросам реформирования пенсионной системы в России.

Пенсионным фондом совместно с Минтруда и Минфином России был подготовлен уточнённый проект Программы пенсионной реформы в РФ на 2001-2002 годы, в общих чертах одобренной Правительством РФ 05.10.00. Проект этой программы ЦК Росхимпрофсоюза и ФНПР уже рассматривали и свои отношения к нему выразили соответственно в письмах от 10.10.00 № 01-04/153 и от 11.10.00 № 104-114/129.

Главный вопрос нынешней реформы пенсионной системы – внедрение накопительных механизмов.

Пенсионные взносы предполагается разделить на два платежа. Один по-прежнему будет зачисляться в солидарную пенсионную систему, другой – поступит на именные накопительные счета.

Что касается льготных пенсий, то все обязательства по выплате уже назначенных льготных пенсий останутся за ПФР. Но, начиная с 2002 года, досрочное пенсионное обеспечение вновь принятых работников станет заботой работодателя в рамках обязательных профессиональных пенсионных систем (ППС). Таким образом, предприятие, где есть вредные или тяжёлые условия труда, должно будет делать три обязательных пенсионных платежа: взнос на солидарную пенсионную систему, взнос на именной накопительный счет каждого работника в ПФР и взнос в ППС. Намечается, что взносы в ППС и последующие выплаты профессиональных пенсий будут производиться через негосударственные пенсионные фонды (НПФ).

По мысли разработчиков «новой» пенсионной реформы, это позволит разрубить множество негативных узлов нынешней пенсионной системы: низкий уровень пенсионных выплат, практическое отсутствие дифференциации пенсий в зависимости от трудового вклада, теневые отношения в сфере оплаты труда (сокрытие налогооблагаемой базы).

Реформой пенсионной системы предусматриваются пенсии трёх уровней:

Первый уровень – социальные и базовые пенсии, назначение которых – защита от бедности. Базовая пенсия будет устанавливаться всем нетрудоспособным. Финансовым источником таких пенсий предлагается определить  часть единого социального налога (около 14 %). Индексацию предполагается проводить с учётом темпа инфляции.

Второй уровень пенсионного обеспечения дополнит базовые. Он организован на принципах учёта накапливаемых пенсионных прав в соответствии с размерами страховых платежей за каждого конкретного застрахованного и периодов его среднестатистического дожития с момента выхода на пенсию. Финансовыми источниками пенсии на основе накопительных прав планируется определить страховые платежи (12 %), которые должны быть трансформированы из единого социального налога. Накопленная часть пенсии не должна иметь максимального и минимального предела и будет зависеть только от объёма пенсионного капитала и возраста выхода на пенсию. Индексацию пенсионного капитала намечается осуществить  в зависимости от роста средней зарплаты в стране, инвестиционного дохода и уровня инфляции.

Пенсия, состоящая из базовой и накопительной части, по мысли реформаторов, не может быть менее 600 руб. и не должна превышать 45-50 % среднего заработка застрахованного лица.  

Третий уровень – пенсии, основанные на принципах негосударственного пенсионного страхования, предназначение которых состоит в реализации личной инициативы работодателей и работников, в том числе и для решения вопросов формирования профессиональных пенсионных систем и пенсий, связанных с особыми условиями труда и проживанием в регионах Крайнего севера.

Применение  технологии накопительных пенсионных прав, как утверждают разработчики, создаст мотивацию к более позднему выходу на пенсию: чем больше числитель (накопленные пенсионные взносы) и меньше знаменатель (период выплаты пенсии с учётом возраста её назначения), тем выше размер пенсии.

Для реализации «новой» пенсионной реформы разрабатывается ряд проектов законодательных и нормативных правовых актов, таких, как (название документов ориентировочное): Федеральный закон (ФЗ) «О пенсиях по государственному пенсионному страхованию», ФЗ «Об организации государственного пенсионного страхования» или «О порядке назначения, определения источников выплаты и наследования накопительных пенсий», ФЗ «О пенсиях по государственному пенсионному обеспечению», ФЗ «О дополнительном профессиональном пенсионном обеспечении» (о льготных пенсиях) или «О создании профессиональных пенсионных систем», ФЗ «Об индивидуальных накопительных счетах граждан в системе государственного пенсионного страхования», ФЗ «О порядке размещения страховых резервов в системе государственного пенсионного страхования», ФЗ «О социально-трудовых Ѐудах», ФЗ «О порядке и механизме инвестирования средств, хранящихся на накопительных счетах». ФЗ «Об основах пенсионной системы в РФ» и т.д.

Комментарии заместителя заведующего отделом охраны труда ЦК профсоюза по пенсионным вопросам Л. Т. Герасимова к ФЗ «О дополнительном профессиональном пенсионном обеспечении» (о льготных пенсиях):

«Пенсионерам не стоит особенно обольщаться обещанными пенсионной реформой улучшениями. Наша страна щедра на разного рода неприятные сюрпризы, которые могут существенно осложнить жизнь россиян. Что в такой ситуации будет с пенсионерами? На этот вопрос авторы радикальных нововведений отвечают уклончиво или вообще уходят от ответа. 

Накопительные принципы пенсионного страхования могут дать ожидаемый социальный и экономический эффекты только в определённых условиях, которых в России пока нет и в ближайшие годы, вряд ли удастся их создать, т.к. в стране не завершён передел собственности, она  постоянно находится в экономическом кризисе, все сферы погрязли в коррупции и увязли во внешних долгах и т.д. 

Федеральная власть до сих пор не определилась в отношении стратегии экономического развития, политики доходов населения, реструктуризации банковской системы, инвестиций в экономику и социальную сферу, а также по некоторым другим элементам, обеспечивающим надёжное функционирование системы пенсионного страхования на накопительных принципах. 

По-прежнему индексации пенсий «съедаются» постоянным ростом цен. Да, сумма пенсий растёт, но в потребительской корзине пенсионера продолжает оставаться всё тот же нищенский набор товаров первой необходимости. 

Введение предлагаемых накопительных механизмов фиксирования трудовых пенсий ставит в более тяжёлое положение сегодняшних пенсионеров и лиц предпенсионного возраста, т.к. от их усилий практически не зависит материальное положение в старости. Начиная с 2002 г. на выплату текущих пенсий будут направляться не все средства, поступающие в ПФР из социального налога. Постоянно увеличивающаяся доля взносов, будет «отщепляться» в пользу получателей накопительной пенсии. 

Таким образом, накопительный метод в обозримом будущем не для России. Нельзя же всерьёз говорить о возможности его внедрения, когда около 40 % работающих имеют доходы ниже прожиточного минимума. Тем не менее, федеральное правительство твёрдо намерено ввести накопительные механизмы финансирования трудовых пенсий. 

Браться за кардинальное реформирование пенсионного обеспечения, предварительно не подняв экономику и не проведя реформу заработной платы в стране, мягко говоря, не разумно. Поспешных и непродуманных шагов, когда решается судьба миллионов, быть не должно, да и создание инвестиционного ресурса за счёт настоящих и будущих пенсионеров просто аморально. Разделение тарифа страховых взносов на две части не может не привести к снижению базы финансирования пенсий. Высок риск того, что средств на выплату пенсий по распределительной системе не хватит и дефицит придётся восполнять за счёт зарезервированной накопительной части. А это в последствии, как цепная реакция может привести к дефициту накопительной составляющей, что только укрепит недоверие населения к властным структурам, постоянно бросающим свой народ на произвол судьбы в критических ситуациях.

Конечно, реформа существующей пенсионной системы необходима, но необходима она во благо людей, а не во зло им. Нужно, чтобы они знали, на что отчисляются страховые взносы, куда идёт социальный налог и, что им ожидать в старости. 

Следует ожидать, что вслед за внедрением накопительных механизмов, переводом льготных пенсий в профессиональные, неминуемо последует повышение возраста выхода на пенсию, исключение всего пенсионного обеспечения из государственной системы, индексация пенсий с учётом финансовых возможностей государства, которые, к сожалению, определяет само же государство, перераспределение тарифа уплаты страховых взносов между работодателем и работником и другие подобные «новации»»
. 
Остановимся на вопросах льготного пенсионного обеспечения по условиям труда (пенсиях в связи с особыми условиями труда) работников предприятий (организаций) химических отраслей промышленности подробнее.

Льготное пенсионное обеспечение - это один из видов компенсаций, предоставляемых работникам за неблагоприятные условия труда. Под ним понимаются ежемесячные денежные выплаты, назначаемые на льготных условиях, снижение требуемого пенсионного стажа и общеустановленного пенсионного возраста на 5-10 лет.

Льготное пенсионное обеспечение широко применяется на предприятиях и в организациях химических отраслей промышленности. Оно устанавливается рабочим, руководителям и специалистам на основании Списка № 1 производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда и Списка № 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях, утвержденных постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. № 10 и установленных к применению на территории РСФСР постановлением Совета Министров РСФСР от 2 октября 1991 г. № 517, при наступлении соответствующих возраста и стажа, определенных статей 12 Закона РФ "О государственных пенсиях в Российской Федерации", а именно:
а) по Списку № 1 мужчинам - по достижении 50 лет и женщинам - по достижении 45 лет, если они соответственно трудились не менее 10 лет и 7 лет 6 месяцев на подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в горячих цехах и их общий трудовой стаж составляет не менее 20 и 15 лет;
б) по Списку № 2 мужчинам - по достижении 55 лет и женщинам - по достижении 50 лет, если они трудились соответственно на работах с тяжелыми условиями труда не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет и имеют общий трудовой стаж не менее 25 и 20 лет.

Потенциально по этим Спискам льготные пенсии по условиям труда могут получать около 80 процентов работников предприятий химических отраслей промышленности.

Льготные пенсии по условиям труда им предоставляются (при соблюдении установленных нормативно-правовыми актами требований - постоянной занятости на работах, предусмотренных Списками, в течение полного рабочего дня) по следующим разделам Списков: 

· по разделам "Химическое производство" VIII. Списка № 1 и Х. Списка № 2, занятым в производствах продукции неорганической химии, органического синтеза, нефтехимической, резинотехнической и асбестовой, удобрений, полимеров, пластических масс, каучука, материалов лакокрасочной, фототехнической, бытовой химии, синтетических красителей, химических реактивов и высокочистых веществ.
Право на пенсионные льготы по разделам "Химическое производство" предоставлено также рабочим, руководителям и специалистам:
а) химико-фармацевтической отрасли промышленности, занятым в производствах активированного угля и синтетических витаминов;
б) предприятий отрасли легкой промышленности, занятым в производствах изделий горячим способом: из пластических масс, винипласта, полихлорвинилового пластиката; пласткожи и искусственных кож на волокнистой основе; искусственного каракуля; в отделениях химической подготовки волокна; пропитки и обработки тканей; технических и плащевых тканей с полихлорвиниловыми, каучуковыми, масляными и нитропокрытиями; 

· по разделу Х. "Переработка нефти, газа, газового конденсата, угля и сланца" Списка №1 и по пункту 3. "Переработка нефти, газа, газового конденсата, угля и сланца" раздела ХII. Списка № 2, занятым в производствах по переработке нефти, газа, угля и сланца нефтеперерабатывающих, нефтехимических, сланцеперерабатывающих предприятий, предприятий по производству технического углерода (газовой сажи) и т.д.; 

· по разделам XVI. и ХХХI. "Производство искусственного и синтетического волокна" соответственно Списка № 1 и № 2, занятым производством указанных волокон; 

· по разделам ХVIII. и ХХШ. "Производство медикаментов, медицинских и биологических препаратов и материалов" соответственно Списка № 1 и № 2, занятым их производством. 

Кроме того, при назначении работникам-химикам пенсий с особыми условиями труда, применяются разделы I., II., ХI., XV., ХVII., ХХ., ХХII., ХХШ. Списка № 1 и разделы I., II., ХIV., ХVIII., ХХI., ХХV., ХХVШ., ХХХII., ХХХШ. Списка № 2 и другие.

Но все же основную численность пенсионеров-льготников дают разделы "Химическое производство" Списков № 1 и № 2. При этом назначение льготных пенсий производится вне зависимости от ведомственной принадлежности химического производства.

Отнесение предприятий к химической и нефтехимической отрасли промышленности осуществляется в соответствии с общесоюзным классификатором "Отрасли народного хозяйства" 175018.

Разделы "Химическое производство" Списков № 1 и № 2 состоят из двух подразделов "А" и "Б". К подразделу "А" отнесены предприятия химической и нефтехимической отрасли промышленности, то - есть целиком предназначенные для выпуска химической продукции. К подразделу "Б"- отдельные цехи, отделения, участки, установки, действующие в составе предприятий других отраслей народного хозяйства. В этих разделах производства и работы указаны без перечисления наименований профессий и должностей.

Система льготного пенсионного обеспечения по условиям труда в России регулируется: 

· Законом РФ "О государственных пенсиях в Российской Федерации" от 20.11.90 №340-1, предоставляющим право на пенсию в связи с особыми условиями труда; 

· Списками №1 и №2 производств, работ, профессий, должностей и показателей, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях, утвержденными постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.91 № 10. 

· Разъяснением Министерства труда РФ от 22 мая 1996 г. № 5 "О порядке применения Списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих в соответствии со статьями 12, 78 и 78* Закона РСФСР "О государственных пенсиях в РСФСР", право на пенсию по старости в связи с особыми условиями труда и на пенсию за выслугу лет", утвержденное постановлением этого Министерства от 22.05.96 № 29. 

Перечисленные документы издавались различными ведомствами и организациями, как отдельными изданиями, так и в периодической печати, и распространялись через торговую сеть. На предприятиях (в организациях) они в обязательном порядке должны быть в отделах кадров, в отделах организации труда и заработной платы и в профкомах.

Процедура и процесс назначения льготной пенсии по условиям труда производится согласно разделу IХ. "Назначение и выплата пенсий" Закона РФ "О государственных пенсиях в Российской Федерации" и в большой мере зависят от умения правильно использовать соответствующие разделы списков № 1 и № 2.

Основным документом при назначении льготной пенсии является трудовая книжка, в которую вносятся необходимые сведения: наименование профессии (должности), название структурного подразделения (цеха, участка, отделения, установки и т.д.), на работу в которые принят или переведен работник, с указанием приказа. 

Наименование профессии должно устанавливаться в строгом соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в зависимости от характера выполняемой работы.

При представлении работника к назначению льготной пенсии часто бывает необходимо подтверждать в органах социальной защиты населения занятость: 

· на подземных работах, 

· на горячих участках работ или на горячих работах, 

· на работах в определенных структурных подразделениях, 

· на работах, выполняемых определенным способом и с помощью определенного оборудования (инструмента), 

· на работах с определенными веществами и материалами, 

· на ремонте и обслуживании машин, механизмов, установок и другого оборудования. 

Перспективы реформирования льготного пенсионного обеспечения по условиям труда изложены в: 

· Концепции реформы системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации, одобренной постановлением Правительства РФ от 07.08.95 № 790, 

· Программе пенсионной реформы в Российской Федерации, одобренной постановлением Правительства РФ от 20.05.98 № 463, 

· Стратегии развития Российской Федерации до 2010 г., подготовленной Центром социальных разработок под руководством Германа Грефа. 

ЦК профсоюза за период 1995-1999 г. направил в федеральные органы власти и другие организации 50 писем, требований, обращений и т.п. по вопросам пенсионного обеспечения, 27 из них - по поводу льготных пенсий. Кроме того, ЦК рассмотрел 17 законопроектов и правовых нормативных документов, 5 из которых - по льготным  пенсиям. Из рассмотренных ЦК Росхимпрофсоюза вопросов положительно решено 13, в том числе 8 - по вопросам льготного пенсионного обеспечения.

Благодаря усилиям ЦК профсоюза были положительно решены следующие вопросы пенсионного обеспечения: 1. О порядке предоставления льготных пенсий по Списку № 1 работникам, занятым на размоле, сушке, смешении и т.д., 2. О льготном пенсионном обеспечении по Списку № 1 (раздел XVI) работников сортировочного участка прядильно-отделочного цеха Саратовского АО "Нитрон", 3. О включении представителя ЦК профсоюза в рабочую группу по упорядочению пенсионных льгот, 4. О льготном пенсионном обеспечении по Списку № 1 Е.К. Копцова, бывшего работника Жилевского завода пластмасс, 5. О льготном пенсионном обеспечении по Списку № 2 слесарей по КИПиА Тольяттинского АО "Фосфор", 6. О требовании по недопущению снижения тарифов взносов в ФСС с 5,4 до 5,1%, увеличения страховых взносов в ПФР из заработной платы работающих с 1 до 2%, 7. О требовании по продолжению выплаты пенсий работающим пенсионерам, 8. О подтверждении права на льготную пенсию по Списку № 1 (раздел VIII) рабочих, мастеров, старших мастеров, механиков и энергетиков цехов, занятых на ремонте, профилактике и обслуживании любых видов коммуникаций в производствах и подразделениях в разделе VIII Списка № 1, 9. Об отклонении пакета проектов по социальным вопросам, представленным правительством РФ, в том числе по увеличению отчислений из заработной платы работающих в Пенсионный фонд РФ с 1 до 2%, снижению тарифов взносов в ФСС с 5,4 до 4,4% и отмене индексаций и компенсаций пенсий работающих пенсионеров, 10. О подтверждении права на льготное пенсионное обеспечение по Списку № 2 работников аммиачно-холодильно-компрессорных установок АО "Каменскхимволокно", 11. Об отмене постановления правительства РФ от 21.07.98 г. № 800 в части введения временного целевого сбора с доходов физических лиц в Пенсионный фонд РФ с 1 до 3 %, Порядка взимания страховых взносов и временного целевого сбора и т.д., 12. Об отклонении законопроекта правительства РФ об увеличении тарифа страховых взносов с физических лиц в Пенсионный фонд РФ и Государственный фонд занятости населения РФ суммарно с 1 до 5 %, 13. Подтверждено право рабочих предприятий химической и нефтехимической отраслей промышленности, постоянно в течение полного рабочего дня занятых на ремонте, обслуживании контрольно-измерительных приборов производств, предусмотренных в Списках № 1 и № 2, на пенсию по Списку № 2 (раздел X, п. 3) независимо от наименования их профессии. 

Более подробную информацию о работе ЦК Росхимпрофсоюза по вопросам пенсионного обеспечения см. в Приложении 11.

Участие в трёхсторонней комиссии.

Российская трёхсторонняя комиссия (РТК) осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом «О Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» от 1 мая 1999 г. № 92-ФЗ. В неё входят  до 30 представителей от каждой из сторон социального партнёрства – общероссийских объединений профсоюзов, общероссийских объединений работодателей и Правительства Российской Федерации. 

В комиссии представлены те профсоюзы, которые объединяют большое количество людей. Значимость отрасли не играет особой роли. Согласно закону о формировании Российской Трёхсторонней комиссии, она формируется не отраслевыми профсоюзами, а объединениями профсоюзов. Это делается потому, что сегодня около 100 различных профсоюзных движений. Так, что первый подход к формированию – это конечно наличие членов профсоюза. А также, общероссийский статус профсоюза, который должно подтвердить Министерство юстиции.

В рамках трёхсторонней комиссией ведётся работа по улучшению пенсионного законодательства, вынесению постановлений связанных с очерёдностью выплаты заработной платы и т.п.

По мнению В.Н. Станина, который в своё время был представителем РОСХИМПРОФСОЮЗа в Трёхсторонней комиссии, сам факт её существования, безусловно, является положительным. Но смысл социального партнёрства в ней практически полностью утрачен. Происходит это по следующим причинам. 

Во-первых, абсолютное отсутствие ответственности сторон за выполнение принимаемых решений. 

Во-вторых,  участились случаи невмешательства Трёхсторонней комиссии в социальные конфликты, происходящие в регионах. За последние пять лет, был единственный случай, когда участники комиссии С. Калашников и председатель ЦК лесников вмешались в реальный конфликт на месте. Это было на одном из предприятий Выборга. В ситуациях на Горбатом мосту (шахтёры) и в “рельсовой войне” она не проявила себя. 

В-третьих, Трёхсторонняя комиссия испытывает, в сущности, те же проблемы, что и Федерация Независимых Профсоюзов России. А именно, она объединяет профсоюзы как зарабатывающих бюджет отраслей, так и тратящих. Данное обстоятельство приводит к изначальной дисгармонии внутри данных организаций, перетягиванию одеяла на свою сторону и, как результат, невозможности принятие действительно полезных решений. По мнению самого Станина, приоритетными в данный момент являются такие вопросы, как подход к формированию заработной платы, пособия по безработице, пенсионный вопрос.

В-четвёртых, это не эффективность рабочих групп. Хотя в настоящее время существует семь рабочих групп, состоящих из хороших профессионалов, их наработки не доходят до реального воплощения
.

Несмотря на вышесказанное, РТК в своей деятельности добилась определённых результатов. В 2000 г. проведено 10 заседаний комиссии, на которых рассмотрены вопросы, непосредственно связанные с контролем за ходом выполнения Генерального соглашения на 2000-2001 гг., планов мероприятий Правительства, объединений профсоюзов и работодателей по его реализации, 36 заседаний рабочих групп, на которых рассмотрено около 90 вопросов. На заседаниях комиссии, в её рабочих группах рассмотрено более 50 проектов законодательных и иных нормативных правовых актов. Улучшились связи комиссии с законодательными органами власти. В числе рассмотренных законопроектов 7 были направлены непосредственно в комиссию Советом и Комитетами Государственной Думы Федерального Собрания. Очень важно, что при участии членов РТК был подготовлен и принят Государственной Думой в первом чтении 15 декабря 2000 г. проект федерального закона «Об объединениях работодателей».

Сохранение отраслевого Фонда социального страхования.

Не однократно Правительство РФ пыталось и пытается, по сей день продвинуть решения о снижении отчислений в Фонд социального страхования. Если раньше по Фонду социального страхования отчислялось примерно 37 путёвок на 1000 работающих в химических отраслях промышленности, то сейчас эта цифра колеблется от 5 до 10 путёвок на 1000 работающих. Поэтому насущной проблемой для профсоюза стал вопрос о сохранении и содержании санаториев-профилакториев, детско-юношеских спортивных школ. Она обостряется тем фактом, что во многом предприятия химической промышленности являются градообразующими. И вопрос отдыха и досуга здесь возводится до жизненно необходимого. Благодаря своевременным действиям ЦК Росхимпрофсоюза была предотвращена попытка Правительства снизить отчисления в фонд социального страхования на 1,2 %, что сохранило статью, касающуюся санаторно-курортного лечения, содержания санаториев-профилакториев, финансирования детского отдыха. Однако до сих пор не решена проблема льготного пенсионного обеспечения по списку № 1 работников по контрольно-измерительным приборам и автоматике.

2.2. Система и финансирование обучения в профорганизации.

Подготовка профессиональных кадров требует немалых средств. Именно в силу этого данный аспект деятельности профсоюза можно назвать проблемным. К примеру, в последнее время многие научно-технические организации химической индустрии находится в глубоком экономическом кризисе. Объем финансирования научных организаций уменьшился в 13-14 раз, а численность работников в 4 раза. Это поставило под угрозу возможность научного обеспечения, технологического обновления производственного потенциала. Именно поэтому в соответствии с решениями IV-го съезда Росхимпрофсоюза проблема обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива выделена в самостоятельное приоритетное направление.

Придерживаясь принципов системы образования, предусмотренных Концепцией профсоюзного образования ФНПР, а именно: АДРЕСНОСТИ (ориентация образования на интересы, возможности и потребности отдельного профсоюзного работника и профсоюзной организации в целом), НЕПРЕРЫВНОСТИ (постоянное и обязательное учебно-методическое обеспечение деятельности профсоюзных работников и возможность повышения своего профессионального уровня по мере необходимости), СИСТЕМНОСТИ (системный подход), ПРАГМАТИЧНОСТИ (максимальное использование теоретических знаний для решения конкретных и актуальных практических проблем профсоюзного движения). Применение этого принципа предполагает использование прошлого опыта, ориентирование на решение современных задач и прогнозирование будущих проблем и выбор путей их решения, СОЦИАЛЬНОЙ ГАРАНТИИ (ориентация всей системы профсоюзного образования на предоставление профработникам таких знаний, навыков и умений, которые обеспечивали бы им цивилизованную смену деятельности, социальную защищенность, возможности кадрового роста, личностную независимость), Росхимпрофсоюз создал свою систему профсоюзного образования с целью подготовки профсоюзных лидеров и специалистов, способных отстаивать интересы человека наемного труда в условиях рыночной экономики. Подобная система профсоюзного образования предполагает подготовку и повышение квалификации от руководителей профсоюза до рядовых членов и ориентируется на подготовку следующих категорий профсоюзных работников и активистов: председателей и заместителей председателей региональных и первичных профсоюзных организаций; специалистов аппаратов профсоюзных органов; членов постоянных комиссий, бухгалтеров, казначеев профорганов и т.д. Таким образом, система профессионального обучения поделена как бы по этажам. На уровне предприятий осуществляют подготовку кадров так называемые школы профсоюзного актива. Областные комитеты ежемесячно проводят семинары с председателями профсоюзных комитетов. ЦК берёт на себя обучение региональных профсоюзных руководителей и незначительной части первичных организаций, в регионах, где нет областных комитетов (Коми). Обучение происходит по профессиональному признаку, т.е. отдельно обучаются юристы, отдельно экономисты, отдельно техническая инспекция и т.д.

В этом направлении активно используются связи со скандинавскими партнёрами (Швеция, Финляндия, Норвегия). 

Обучение происходит по всем направлениям. Это охрана труда, переговоры, вопросы, связанные с заключением коллективных договоров. С европейскими профсоюзами, помимо этого, организовано обучение профсоюзных работников на основе долгосрочных проектов с использованием новейших методик активного тренинга, разработанного зарубежными профсоюзными школами. 

Зарубежными партнёрами  Росхимпрофсоюза в обучении профсоюзных кадров и актива являются: Международная Конфедерация Свободных Профсоюзов (МКСП), Международное объединение химпрофсоюзов СНГ (МОП химиков СНГ), Международная федерация профсоюзов работников химической промышленности, энергетики, горняков и разнорабочих (ICEM), Профсоюз индустриальных рабочих Швеции (INDUSTRIFACKET), Профсоюз рабочих химической промышленности Финляндии (KEMIANLIITTO), Профсоюз рабочих химической промышленности Норвегии (NKIF), Профсоюз рабочих горнодобывающей, химической и энергетической промышленности Германии (IG-BCE), Международная Организация Труда (МОТ), Фонд имени Фридриха Эберта (Германия), Международная организация "Труд и общество" (LSI), Американский Центр Международной Профсоюзной Солидарности АФТ-КПП, ТАСИС (Демократическая программа, разработанная Европейским Союзом для новых независимых государств (бывших республик СССР за исключением стран Балтии) и Монголии).

К примеру, со шведским профсоюзом “Индустрифакет” осуществляются параллельно сразу три образовательных проекта, рассчитанных до 2004 года. Один из них посвящён проблемам взаимоотношений с профсоюзов с политическими партиями, политическими лидерами и парламентариями на всех уровнях.

Кроме того, Росхимпрофсоюз по вопросам обучения профкадров активно сотрудничает с такими российскими организациями, как Федерация Независимых Профсоюзов России (ФНПР) и Всеобщая Конфедерация Профсоюзов (ВКП).   

В образовательный процесс наиболее активно включены Ленинградская, Новгородская, Псковская, Нижегородская, Пермская области, которые периодически направляют своих профактивистов на учёбу.  

Ведётся активная работа по созданию фонда обучения.

В 2000 году специалисты и активисты профсоюза химиков участвовали в ряде образовательных проектов и программ, организованных Росхимпрофсоюзом как самостоятельно, так и совместно с другими российскими отраслевыми и с родственными зарубежными профсоюзами, а также совместно с различными международными организациями, центрами и фондами. 

Основными темами семинаров и учебно-образовательных программ были следующие: 1. Пути укрепления профсоюзной организации (как расширить влияние профсоюза на предприятии), 2. Социальное партнерство на различных уровнях, 3. Ведение переговоров и заключение коллективных договоров (тактика и стратегия ведения переговоров, ведение переговоров с точки зрения коммуникации), 4. Вопросы профсоюзной демократии, профсоюзного строительства, организационная, информационная работа, 5. Работа профсоюзов в транснациональных компаниях и финансово-промышленных группах, 6. Работа профсоюзов на "проблемных предприятиях" - в условиях реструктуризации, банкротства, внешнего/конкурсного управления, 7. Проблемы мотивации профчленства (отечественный и зарубежный опыт), 8. Кадровая политика профсоюза, 9. Признание, права и гарантии деятельности профсоюзной организации на предприятии, 10. Роль личности профсоюзного лидера. ("Сильный лидер - сильная организация"), 11. Работа с молодежью (молодежная политика, пути вовлечения молодежи в профсоюз), 12. Проблемы социального равенства женщин (женщина - лидер/руководитель профсоюзной организации), 13. "Активные методы обучения - активный профсоюз" (овладение навыками активных методов профучебы, обучение обучающих, подготовка преподавателей и разработка учебных программ), 14. Информационная политика профсоюзов («Информация - твой помощник», доступность информации, право профсоюзов на получение информации), 15. Правовая подготовка. Вопросы трудового законодательства (решение коллективных и индивидуальных трудовых споров, практика работы арбитражных и трудовых судов), 16. Проблемы занятости, безработицы, оплаты труда / задержки выплаты заработной платы, 17. Охрана труда и здоровья на предприятии; вопросы экологии, 18. Финансовая политика профсоюзов (зарубежный и отечественный опыт): формирование профбюджета и пути его расходования, работа страховых касс и касс по безработице, фонды солидарности; забастовочные фонды. 

Участие Росхимпрофсоюза в российских учебных семинарах и конференциях.

В июне 1999 года в г. Березники (Россия - Западный Урал) по инициативе Росхимпрофсоюза и при поддержке ИСЕМ проходила Региональная конференция профсоюзов - членов ИСЕМ на тему "Будущее калийной промышленности и роль профсоюзов", в которой приняли участие представители стран - производителей PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="калийных удобрений России, Белоруссии, Германии, Франции, Испании, представители ИСЕМ и МСЕФ (Западно-Европейской региональной организации ИСЕМ).
Конференция приняла резолюцию, в которой признавалась важность поднятой темы и необходимость продолжения ее развития в будущем.
PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="Вторая конференция по этой же проблеме была созвана в Германии в сентябре 2000 г. с участием Канады, Франции, Испании, Германии, России и Белоруссии.
Задачей российской делегации было убедить европейские профсоюзы и ИСЕМ в недопустимости дискриминационного подхода в вопросах купли и продажи калия, необходимости скорейшей отмены антидемпинговой программы, направленной против поставок российского и белорусского калия в Европу. Несмотря на настойчивую работу российской и белорусской делегаций на конференции, антидемпинговая программа осталась в силе. Тем не менее, определенный компромисс был достигнут: под нажимом делегаций России и Белоруссии Конференция приняла резолюцию, в которой оговаривается помощь ИСЕМ и МСЕФ в разработке специальной программы ТАСИС по увеличению потребления калийных удобрений сельским хозяйством России и Белоруссии.PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="
17-22 сентября 2000 г. в г. PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="Кириши (Ленинградская обл., б/о "Мечта") состоялся заключительный семинар регионального проекта по теме «Подведение итогов проекта. Риторика как искусство убеждать; планирование выступления, подбор аргументов и фактов для выступления». От Росхимпрофсоюза в семинаре приняли участие представители всех трех групп (30 человек).

25-29 сентября 2000 г. в Учебном центре АПК (совхоз "Московский") состоялся первый семинар в рамках Российско-шведского образовательного проекта (2000-2004 г.г.) по теме "Развитие демократии в России. Работа профсоюзов с политическими партиями, общественно-политическими движениями и органами местного самоуправления" (при участии Российского профсоюза работников текстильной и легкой промышленности). Количество участников от Росхимпрофсоюза - 15 человек из восьми центральных регионов РФ.

Основными вопросами для обсуждения были следующие: 

· Структура и основные направления деятельности шведского профсоюза Industrifacket (информация). 

· Политико-профсоюзное сотрудничество. 

· Политические партии Швеции, структура партии. 

· История возникновения идейных течений (Социализм, либерализм, консерватизм, фашизм, анархизм, популизм, феминизм, экологизм). 

· Судебная власть. 

· Средства массовой информации. 

· Цели, задачи и этапы реализации четырехлетнего проекта. 

3-5 октября 2000 в г. Звенигород прошёл российско - финский семинар "Практика ведения переговоров и заключение коллективных договоров".

29 октября - 04 ноября 2000г. в Учебном центре профсоюза работников АПК (совхоз "Московский") в рамках образовательного проекта "Кадровая политика профсоюза. Работа с молодежью" состоялся цикл семинаров для молодых работников и активистов, организованный Фондом Ф. Эберта для членских организаций ФНПР. Тема первого семинара: "Ведение переговоров с работодателем". Цель тренинга:
Развитие коммуникативной компетентности профсоюзных лидеров в проведении переговоров. Количество участников от профсоюза - 3 чел. (руководители первичных профсоюзных организаций Курской, Ленинградской и Московской обл.).

29 ноября 2000 г. в  Дворце труда (г. Москва) состоялся первый семинар-совещание в рамках Российско-шведского образовательного проекта "Творческий, развивающий труд" (2000-2002 гг.) - (при участии Российского профсоюза работников текстильной и легкой промышленности и МП "Содружество") по теме «Вовлечение трудящихся в управление производством, участие профсоюзов в решении вопросов занятости, повышения заработной платы, повышения конкурентоспособности рабочей силы. Обсуждение условий и перспектив проекта». Количество участников семинара-совещания от Росхимпрофсоюза - 6 чел. (руководство и специалисты ЦК, представители региональных организаций Башкортостана, Краснодарского края, Московской области).

3-16 апреля 2000г. в PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="Академии Труда и Социальных Отношений (г. Москва) состоялся семинар по теме «Цели и задачи профсоюзного обучения на современном этапе. Создание сетей профсоюзного обучения. Зарубежный и российский опыт. Возможности совершенствования профсоюзного обучения на современном этапе. Формирование сетей профсоюзного обучения». От Росхимпрофсоюза в нём участвовало более 25 человек (18 чел. приглашены через Центральный Комитет - участники различных образовательных программ - и приглашенные через ФНПР руководители и специалисты региональных профсоюзных организаций). Инициаторами и организаторами семинара выступили: Международная организация труда (МОТ), Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР), Академия труда и социальных отношений, Международный союз работников пищевой и табачной промышленности, сельского хозяйства, ресторанного и гостиничного обслуживания, общественного питания и смежных отраслей (IUF), Международная профсоюзная сеть (UNI), Международная Федерация работников химической промышленности, энергетиков, горняков и разнорабочих (ICEM), Американский Центр международной профсоюзной солидарности АФТ-КПП, Фонд имени Фридриха Эберта (ФРГ), Центр обмена информацией о ТНК (TIE).
Участники семинара:
Директора профсоюзных учебных центров, профсоюзные преподаватели, руководители центральных отраслевых и региональных профсоюзных организаций, председатели профкомов.

16-18 апреля 2000 г. (г. Москва) и 13-16 декабря 2000г. (г. Новгород) в рамках двухлетнего образовательного проекта ICEM-TACIS-LSI (1998-2000ГГ.) "Развитие профсоюзной демократии в России", состоящего из этапов подготовки "ключевых" преподавателей, владеющих активными методами профсоюзного обучения (по 3 чел. от российских отраслевых профсоюзов - членов ICEM); разработки учебных матерЀалов для своего профсоюза; проведении учебных семинаров на местах; проведении методологических семинаров для новых профсоюзных преподавателей - состоялся ряд семинаров. Они состояли из следующих этапов: PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="методические семинары для "ключевых преподавателей" отраслевых профсоюзов; разработка и написание учебных материалов, приобретение навыков планирования, работы с различными аудиториями слушателей, дидактических, психологических, педагогических навыков работы. Кроме того, PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="силами ключевых преподавателей профсоюза было проведено 15 тематических семинаров на предприятиях Санкт-Петербурга и Ленинградской обл., в Московской области, г. Соликамске и Пермской обл., в Тверской, Ярославской, Смоленской обл. и т.д.

27-28 июня 2001 г. в Учебном центре (пос. Московский) состоялся традиционный семинар-совещание руководителей территориальных организаций Росхимпрофсоюза. PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="Подобные семинары, завершающие учебный год в системе непрерывного обучения профсоюзных кадров и актива, прочно вошли в практику Росхимпрофсоюза. 

В соответствии с Программой семинара перед участниками выступили:
1. САЗЫКИН Валентин Васильевич, вице-президент Российского Союза химиков: "О перспективах развития химического комплекса Российской Федерации и совершенствовании социального партнерства".
2. КУРТИН Александр Владимирович, первый заместитель Председателя Правления Пенсионного Фонда РФ: PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="

PRIVATE "TYPE=PICT;ALT=""О ситуации в сфере пенсионного обеспечения граждан и перспективах реформирования пенсионной системы".
3. АЛЕШНИКОВ Владимир Евгеньевич, вице-президент ЗАО "МАКСИМА": "Профсоюз и отраслевая выставочная деятельность".
4. ЛИННИК Виталий Викторович, первый заместитель Председателя Фонда социального страхования РФ: "Проблемы социального страхования. Вопросы финансирования социальных объектов, санаторно-курортного лечения и отдыха трудящихся".
Кроме этого, специалисты отдела инновационных технологий обучения Учебно-исследовательского Центра Московской Федерации Профсоюзов провели занятие - психологический тренинг по вопросам: 

· Имидж профсоюзов в российском обществе. 

· Лидерство и власть. Основы власти. Методы/способы управления. 

· Роль и имидж профсоюзного лидера. 

По окончании участники семинара-совещания выразили пожелание разработать практические рекомендации по действиям на местах в части принятия Трудового кодекса, продумать формы и методы профсоюзно-партийного сотрудничества для лоббирования необходимых законопроектов, рассмотреть на одной из следующих встреч практику обучения профактива на примере отдельных первичных организаций. Подводя итоги работы по насыщенной программе семинара, участники также отметили, как важно и полезно иметь возможность лично пообщаться друг с другом, поделиться накопленным опытом и проблемами, возникающими в различных регионах; указали на важность и значимость сотрудничества профсоюза на "высоком уровне" (в частности, с руководством федеральных фондов Пенсионного и Социального страхования).

13-17 августа 2001 г. в г. Соликамск
под эгидой Росхимпрофсоюза и IG BCE состоялась практическая конференция "Калийная промышленность России и Германии: проблемы и решения технического и социального развития" с участием ОАО "Сильвинит", ОАО "Уралкалий", Союза производителей и экспортеров калия и соли, "Кали унд Зальц" ГмбХ. 


Участие Росхимпрофсоюза в учебных семинарах за рубежом.

Делегации Росхимпрофсоюза принимали участие в работе 11-й сессии Комитета МОТ по химии (май 1995 г., Женева), на Трехстороннем совещании МОТ по вопросам занятости и трудовых отношений в нефтеперерабатывающей промышленности (1997 г.) в Региональном семинаре МОТ по вопросам глобализации влияния транснациональных компаний на мировую экономику и трудовые отношения (ноябрь 1998 г.), в Трехстороннем совещании МОТ на тему: "Добровольные инициативы в химической промышленности и их влияние на обучение и подготовку кадров в сфере гигиены труда, техники безопасности и охраны окружающей среды" (февраль 1999 г.).

17-24 сентября 2000 г. в Учебном центре профсоюзов (г. Кагель – Берлин (Германия) состоялся семинар по теме «Изменения в химической и фармацевтической отраслях промышленности в Европе и вовлечение трудящихся в социальное развитие этих процессов». Количество участников от профсоюза - 2 чел. Организаторы семинара:
ICEM и Профсоюз Германии IG-BCE.

16-21 октября 2000г. (Финляндия) - семинар для технических инспекторов и уполномоченных по охране труда. Тема: «Деятельность Профсоюза работников химических отраслей промышленности Финляндии Kemianliitto в области охраны труда. Система управления безопасностью, оценка рисков на предприятии». Количество участников от Росхимпрофсоюза - 5 чел.

23-29 октября 2000 г. в Швеции (г. Стокгольм) профсоюз индустриальных рабочих Швеции Industrifacket провёл учебный семинар для профработников и правовых инспекторов труда по теме «Трудовое право в регионе Балтийского моря. Деятельность профсоюзной правовой службы по оказанию юридической помощи. Практика работы трудовых судов». Количество участников от Росхимпрофсоюза - 6 чел. 

21- 27 августа 2000г. (г. Карлскуга - Швеция, Провинция Вэрмланд, 17-е отделение Профсоюза индустриальных рабочих Швеции Inusnrifacket). Учебно-ознакомительный визит профсоюзных работников Северо-Западного региона России в рамках регионального сотрудничества (при участии Российского профсоюза работников текстильной и легкой промышленности). Тема (программа визита): «Работа учебных профсоюзных кружков, решение вопросов социального партнерства. Работа профсоюзов на местах - вопросы демократии, работа с политическими партиями, муниципальными службами, органами социального обеспечения. Посещение промышленного предприятия. Посещение Дома для престарелых». Количество участников от Росхимпрофсоюза (третья группа проекта) - 27 чел. (работники терркома по Санкт - Петербургу и Ленинградской обл., профработниками и активистами ОАО "Киришинефтеоргсинтез", АО "Акрон", предприятий Санкт - Петербурга; представители администрации некоторых предприятий Новгорода). 

На протяжении пяти прошедших лет на различных семинарах и курсах с участием иностранных профсоюзных экспертов прошли обучение около 670 человек, из них 450 в России и 220 выезжали за рубеж.

Информационно-издательская деятельность Росхимпрофсоюза.

Профсоюз работников химических отраслей промышленности выпускает следующие периодические издания:


· «Информационный бюллетень Росхимпрофсоюза» 
· Ежеквартальное обозрение «Вестник химической промышленности» 

Информационный бюллетень Росхимпрофсоюза издается с января 1991 г.
Тираж ежемесячного бюллетеня - 1600 экземпляров. (О тематике публикаций см. Приложение 12).

«Вестник химической промышленности» - ежеквартальное обозрение, издание отраслевого центра экономических исследований и информации - ОАО "НИИТЭХИМ" под эгидой Российского союза химиков.

2.3. Участие профсоюза в политической жизни.

В своё время Росхимпрофсоюз активно сотрудничал с аграриями, т.к. химия тесно связана с АПК. На данный момент деятельность профсоюза нельзя связать с каким-либо политическим движением или политической партией, поскольку он объединяет и коммунистов, и жириновцев, и яблочников, а также людей других политических взглядов.

По мнению Валерия Николаевича Станина, Росхимпрофсоюз - это практически аполитичная организация. “Мы никого не выдвигаем, никого не поддерживаем, обращений к членам профсоюза не делаем. Никакого политического движения мы создавать не будем, по крайней мере, пока я председатель. Может быть, если Пленум примет решение я и соглашусь с этим, но, на сколько хватит моих сил буду убеждать не создавать никакого своего отраслевого политического или общественного движения” (Станин)
.

2.4. Международная деятельность профсоюза.

Международная деятельность Росхимпрофсоюза ведется по трем главным направлениям: 

· Развитие и углубление двустороннего сотрудничества с профсоюзами родственных отраслей зарубежных стран; 

· Тесное сотрудничество с международными профсоюзными и непрофсоюзными организациями, различными фондами: ICEM, МОТ, МОП химиков, Фонд им. Ф. Эберта, ILO, Tacis, Stiftung и др.; 

· Обучение профсоюзных работников с использованием новейших методик активного тренинга, разработанного зарубежными профсоюзными школами.

Российский профсоюз химиков практически со дня своего основания изучал и продолжает изучать зарубежный профсоюзный опыт. Уже с 1991 г. были налажены контакты с профсоюзами тех стран, где давно и основательно завоёван высокий уровень социальных гарантий трудящихся, где эти гарантии законодательно закреплены и неукоснительно соблюдаются всеми сторонами на принципах трипартизма. Так, основными партнёрами Росхимпрофсоюза стали профсоюзы Швеции, Норвегии, Финляндии, Германии, Японии. С ними установлен регулярный и эффективный обмен делегациями. Так в рамках двустороннего сотрудничества с Японской федерацией профсоюзов химической промышленности Кагаку Лига-21 в июне 2001 г. в Японии побывала делегация Росхимпрофсоюза.
Делегация посетила гг. Токио, Киото, Одавара (Хаконэ) и Иокогаму, имела встречи и переговоры в штаб-квартире "Кагаку Лига-21" с руководством японской федерации, побывала на двух предприятиях: "Фудзи фильм" в Хаконэ и НПЗ в Иокогаме, имела многочисленные встречи и беседы с профсоюзным активом Японской федерации, ознакомилась с культурными и историческими достопримечательностями Японии.
Главная встреча с руководством "Кагаку Лига-21" проходила в центральном офисе Федерации. 
PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="Кагаку Лига-21 является членом ИСЕМ, членом ИСЕМ-ДЖАФ (Японская региональная федерация профсоюзов - членов ИСЕМ) и Японского национального профцентра РЭНГО (объединяет 8 млн членов). В заключение официальной части визита был подписан Договор об обмене делегациями между Росхимпрофсоюзом и Кагаку Лига-21 на период 2001-2002 гг.
PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="На заключительной встрече в Токио вместе с руководством Кагаку Лига-21 присутствовал Сатоси Вада, Генеральный секретарь Регионального отделения ИСЕМ-ДЖАФ - Федерации японских профсоюзов-членов ИСЕМ, которая объединяет 13 профсоюзов. Были обсуждены вопросы совместных усилий по активизации работы в ИСЕМ для получения большей отдачи от этой международной организации Росхимпрофсоюзу.
Визит делегации в Японию ЦК Росхимпрофсоюза оценил как успешный и полезный, поскольку представителям профсоюза удалось еще теснее укрепить связи с новой организацией - Федерацией профсоюзов химической промышленности Кагаку Лига -21, которая уверенно завоевывает авторитет среди химиков своей страны.
Кроме того, двухсторонние дружеские отношения поддерживаются и с рядом других стран (Болгарией, Румынией, Венгрией, Данией, Чехией, Турцией).

“С момента создания нашего профсоюза мы сделали ставку на наших коллег: скандинавов, датчан, немцев. И попытались не просто туда ездить, как туристы, а именно стажироваться на рабочем посту, смотреть, как они работают с проблемой занятости, как они ведут переговорные процессы. Мы всех не можем туда послать, начали сюда их привозить. По регионам начали собирать наших председателей профкомов. И они рассказывали, как они готовятся, ведут переговорные процессы, какие вопросы они включают, как они осуществляют правовую защиту. И наши начали понимать, что, если даже такие благополучные профсоюзы Швеции, Норвегии, Финляндии, Дании, и то они в своём регионе объединены, мы поняли, что, если мы разбежимся по регионам, если ликвидируем Российский профсоюз, то регионы долго не просуществуют. Т.е. нам в какой-то степени помог международный опыт”
.

В 2000 г. состоялась международная конференция по калийным удобрениям с участием “калийщиков” Германии, Франции, Белоруссии, России. Также, проведена конференция по транснациональным компаниям вместе с нефтяниками в Туле и Германии. Теперь профсоюз занимается не просто вопросами обеспечения членства, его мотивацией. Рассматриваются вопросы, решения которых направлены на то, как работать профсоюзным организациям в условиях транснациональных компаний, в условии глобализации, в условиях международной изоляции отдельных производств, таких как калийные удобрения. Дело в том, что существует запрет на поставку на европейский рынок российских калийных удобрений, потому что там были в своё время замешаны “полубандитские” криминальные структуры. ЦК Росхимпрофсоюза приходилось даже привлекать Европейский Союз и убеждать его в том, что химики - цивилизованные производители, с которыми можно вести цивилизованный разговор.

Росхимпрофсоюз контактирует с профсоюзами химиков бывших республик Советского Союза. В рамках СНГ осуществляется сотрудничество с Белоруссией, Украиной, Молдовой, Грузией, Арменией, Азербайджаном, Казахстаном, Туркменией.   

Профсоюз тесно сотрудничает с международными профсоюзными и непрофсоюзными организациями: Международной федерацией профсоюзов химической, энергетической и горнодобывающей промышленности (ICEM), членом которой мы являемся с 1995 года; Международной организацией труда (МОТ); Фондом имени Фридриха Эберта и др.  

PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="Росхимпрофсоюз принял активное участие в учреждении Региональной организации ИСЕМ по Восточной Европе, в которую вошли 44 профсоюза базовых отраслей промышленности России, Украины, Белоруссии,PRIVATE "TYPE=PICT;ALT=" Азербайджана, Молдавии, Казахстана и Узбекистана. Подготовительная работа - консультационные встречи проводились попеременно в Ялте (Украина) и в Москве. Сама Учредительная конференция состоялась в Москве в июне 1998 года при активном участии Росхимпрофсоюза. Председателем новой Региональной организации избран председатель Профсоюза атомщиков Украины Александр Юркин.
Будучи членской организацией ИСЕМ, профсоюз активно участвует в различных международных мероприятиях этой авторитетной организации. К примеру, в марте 1997 г. представители профсоюза  присутствовали на заседании Исполнительного комитета ИСЕМ в г. Кэйрнз (Австралия), в октябре 1999 г. российские делегаты от Росхимпрофсоюза участвовали в Конгрессе ИСЕМ в Дурбане (ЮАР) и в общепрофсоюзной международной демонстрации участников этого Конгресса.

2.5. Работа с молодёжью.

Очень сложно в современных условиях привлекать молодых людей на профсоюзную работу. Это, в первую очередь, связано с тем, что молодёжь из-за недостаточного финансирования, не хочет работать на региональном уровне. Кроме того, все молодёжные программы, проекты, внесение молодёжных пунктов в генеральные и отраслевые соглашения делаются людьми старшего возраста. Т.е. молодёжь, чаще всего, непосредственно не принимает участия в подготовке тех пунктов, которые её касаются. Молодые люди не хотят быть просто рядовыми членами. В профсоюзе они хотят быть значимым звеном, иметь карьерные возможности, в т.ч. и как лидеров, а также участвовать в выработке и реализации решений наравне со старшим поколением профсоюзных работников. Росхимпрофсоюз заинтересовался японской программой по молодёжи, срок действия которой определён 2005 г. Профсоюз давно контактирует с организацией FUJI FILM. В июне 1999 г. для ознакомления с практикой работы на местах туда была направлена делегация из 4 человек. 

2.6. Деятельность Росхимпрофсоюза в области охраны труда и здоровья работников. Культурно-просветительская работа. 

ОБЩИЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА.

	PRIVATE
Показатель
	Производственный травматизм

	
	1994 г.
	1995 г.
	1996 г.
	1997 г.
	1998 г.
	1999 г.

	Количество несчастных случаев,
	
	
	
	
	
	

	всего
	3718
	3850
	2670
	2420
	2810
	2700

	в том числе со смертельным исходом
	142
	148
	126
	88
	92
	116

	Коэффициент частоты (Кч)
	2,78
	2,85
	3,40
	3,31
	3,13
	3,10

	Число дней нетрудоспособности
	108937
	114717
	85887
	70375
	93258
	95850


Анализ статистики показывает, что рост производственного травматизма в химических отраслях промышленности наблюдался в 1994-1996 гг., причём пик этого процесса пришёлся на 1995 г. В 1997 г. количество несчастных случаев на производстве немного снизилось, однако в 1998 г. травм различной степени опять стало больше. И хотя в 1999 г. наметилась тенденция к снижению производственного травматизма, несчастные случаи продолжают происходить, т.е. в области охраны труда предпринимаются недостаточно эффективные меры по их предотвращению.

Среди основных причин происшествий можно выделить: 1. Нарушение технологических процессов, режимов, регламентов, 2. Нарушение правил эксплуатации транспортных средств, 3. Неудовлетворительная организация производства работ, 4. Использование работающего не по специальности, 5.  Нарушение правил безопасности ведения работ с повышенной опасностью.

Смертельные несчастные случаи происходят в основном в результате ДТП (на территории предприятия и вне его территории на ж/д, автотранспорте и других транспортных средствах), падения с высоты, воздействия вредных веществ, падения, обрушения, обвалов предметов, материалов и т.д. 

Наибольшее число смертельных несчастных случаев зафиксировано среди рабочих мужского пола в возрасте 20-30 лет, со стажем работы от 1 до 5 лет. Подробнее см. Приложение 10.

Здоровье и отдых.

Здоровье. 
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На предприятиях химических отраслей промышленности за многие десятилетия создана и в настоящее время функционирует широкая сеть санаториев-профилакториев. Их основной задачей является поддержание и укрепление здоровья работающих, нуждающихся по медицинским показаниям в санаторно-курортном и профилактическом лечении заболеваний, связанных с факторами производственной среды и условиями труда. Сегодня в 92-х профилакториях, насчитывающих в общей сложности 11142 места за год в среднем оздоравливается свыше 135 тысяч человек.

Большинство профилакториев в полной мере оснащены медицинским оборудованием и аппаратурой. Здесь созданы необходимые условия для широкого применения бальнеологических и физиотерапевтических методов лечения, других средств лечебно-профилактической помощи.
ЦК профсоюза особое внимание уделяет сохранению в химических отраслях промышленности системы лечебно-профилактических учреждений, принимает непосредственное участие в разработке соответствующих законопроектов (направляет усилия в том числе и на законодательное принятие линии на экономическую поддержку профилакториев, компенсации затрат предприятий на эти цели и т.д.). 


Данные о санаториях-профилакториях

	PRIVATE
Наименование
	1995 г.
	1999 г.

	Количество санаториев-профилакториев
	136
	92

	Количество мест
	13980
	11142

	Количество оздоровленных, чел.
	175561
	137046
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За последние годы в Российской Федерации сложилась крайне сложная обстановка с организацией отдыха детей и подростков. Учитывая высокую заболеваемость детского населения, усиление влияния неблагоприятных условий окружающей среды, недостаточность и низкое качество питания, другие отрицательные факторы ЦК профсоюза уделяет вопросу отдыха детей и подростков постоянное внимание. Ежегодно ЦК профсоюза проводит анализ летних оздоровительных компаний на предприятиях химического комплекса; в случае необходимости предприятиям оказывается практическая помощь.


Данные о детских оздоровительных лагерях

	PRIVATE
Наименование
	1995 г.
	1999 г.

	Всего лагерей всех типов
	230
	217

	Количество мест в одну смену
	31978
	30786

	Количество оздоровленных детей и подростков по годам
	109731
	108802



Профсоюзные комитеты, понимая всю важность организации отдыха детей в оздоровительных лагерях, являющегося к тому же удобной формой обеспечения занятости ребенка на период каникул, принимают самое активное участие в подготовке и обеспечении летнего оздоровления детей.
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Под постоянным контролем профкомов находятся вопросы материального обеспечения лагерей, подбора обслуживающего персонала, компенсации затрат родителей при приобретение детских путевок, установления льгот для многодетных и малообеспеченных семей. В настоящее время на балансе наших предприятий находится 217 оздоровительных лагерей на 30786 мест. Всего за летний сезон в ведомственных лагерях, в других оздоровительных учреждениях ежегодно отдыхает свыше 100 тысяч наших детей.


Физкультура и спорт.

Несмотря на сложную экономическую ситуацию, составляющей частью социальных программ многих предприятий химических отраслей промышленности является оздоровление трудящихся и членов их семей средствами физической культуры и спорта, организация активного отдыха.

Благодаря непосредственной поддержке администрации, при участии профсоюзных комитетов сохраняются богатые спортивные традиции: успешно выступают в первенстве России заводские сборные команды по футболу и хоккею; широко развит волейбол, настольный теннис, лыжный спорт и т.д. Этому во многом способствует и наличие у предприятий собственных спортивных комплексов, различных спортивных сооружений.


Данные о спортивных сооружениях и объектах

	PRIVATE
Год
	Перечень спортивных сооружений

	
	Дворцы, Дома спорта
	Стадионы
	Плавательные бассейны
	Спортзалы
	Лыжные базы

	1995
	44
	26
	40
	40
	29

	1999
	40
	26
	39
	35
	27


В целях поддержки и развития на предприятиях физкультуры и спорта, являющихся одним из важных факторов укрепления здоровья трудящихся, при ЦК профсоюза создан Координационный Совет по физкультуре и спорту. Ежегодно разрабатываются планы мероприятий, предусматривающие участие спортивных коллективов в отраслевых и межотраслевых соревнованиях. Так на базе ОАО "Капролактам" Нижегородской области с участием ЦС физкультурно-спортивного общества профсоюзов "Россия" в феврале 1996 года был проведен Первый лыжный отраслевой Фестиваль, в котором приняли участие представители десяти регионов, в сентябре 1997 года в поселке Лазаревском прошли соревнования по мини-футболу. 

В 1999 году аналогичные соревнования были проведены в Екатеринбурге и Лазаревском. В сентябре 2000 года по инициативе профсоюзного комитета ОАО "Аммофос" на базе предприятия состоялась 17-ой традиционная матчевая встреча сборных команд предприятий химических отраслей промышленности по спортивному ориентированию.


Отдых.

Ежегодно профсоюзными комитетами предприятий и организаций ведется разработка предложений по включению в коллективный договор вопросов санаторно-курортного лечения и отдыха рабочих и служащих. 

Большим подспорьем в решении этой задачи является наличие у предприятий собственной базы отдыха.


Данные о базах отдыха

	PRIVATE
Год
	Количество баз
	Количество мест

	
	
	сезонных
	круглогодичных

	1995
	71
	10811
	2003

	1999
	65
	10397
	1927
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Имеющиеся 65 баз отдыха в общей сложности на 10397 мест позволяют организовать отдых трудящихся, преимущественно семьями, во время очередных отпусков, а также в выходные дни. Отдыхающим созданы все условия для надлежащего отдыха, имеются спортивные и игровые площадки, необходимый инвентарь, проводится физкультурная и культурно-массовая работа. Профсоюзные комитеты предприятий принимают активное участие в организации работы баз отдыха, осуществляют контроль за их деятельностью и качеством обслуживания трудящихся.


Культура.

Центром культурного и творческого развития трудящихся и членов их семей продолжает оставаться заводской Дворец культуры. PRIVATE "TYPE=PICT;ALT="
За минувшие годы предприятиями химического комплекса было построено значительное число клубных учреждений. Сегодня действует более 80 клубов, домов и дворцов культуры, многие из них располагают большими конференц- и кинозалами, кабинетами, комнатами для занятий и имеют необходимые условия для культурно-досуговой работы.


Данные о клубных учреждениях профсоюза

	PRIVATE
Год
	Количество клубных учреждений
	Количество посадочных мест

	1995
	98
	57833

	1999
	84
	54656


Клубные учреждения работают в тесном контакте с культурно-массовыми комиссиями профсоюзных комитетов. Здесь проводятся праздничные мероприятия, организуются лекции, концерты, выступления артистов.

Большая поддержка со стороны профкомов оказывается самодеятельным коллективам художественного и технического творчества, созданию клубных формирований и объединений, в результате чего многие творческие коллективы являются частыми гостями не только столицы, но и выезжают на гастроли в страны дальнего и ближнего зарубежья.

2.7. Отношения с ФНПР.

Последний съезд профсоюза химиков, состоявшийся 11 апреля 2000 г. констатировал, что во многом благодаря усилиям ФНПР в стране идёт процесс становления системы социального партнёрства. Функционирует целый ряд соглашений, начиная с генерального, отраслевых, региональных и кончая коллективным договором на предприятиях. 

Росхимпрофсоюз активно сотрудничает с ФНПР по вопросам неэффективного распоряжения собственностью, оплаты труда, разрешения трудовых конфликтов, законотворческой деятельности, ведения социального диалога с работодателями и государством и т.п.  

2.8. Протестная активность Росхимпрофсоюза. 

Забастовки прошли в таких регионах, как Саратовская обл., Пермь, Тамбов, Иваново, Кольский полуостров. По словам Станина В.Н. (интервью 13.05.99), было много забастовок. Сложная ситуация сложилась на одном бастующем предприятии Перми. Многие первичные и региональные организации в качестве солидарности прислали забастовщикам средства. В результате и зарплату выплатили, и материальную дали, чтобы семьи продержались, пока шла забастовка.

Конфликтные ситуации возникали при смене собственников в Ангарской нефтехимической компании, в щекинском объединении “Азот”, энгельсском и клинском “Химволокне”. Принципиальная позиция и конкретная своевременная помощь соответствующих обкомов профсоюза помогли профкомам названных предприятий в сложных условиях защитить интересы трудовых коллективов.

Например, председатель профкома предприятия “Энгельсское химволокно” (Саратовская обл.) О.А. Старовойтова, чтобы защитить права людей на труд, повела 1 тыс. человек к зданию администрации Саратовской губернии. Её не сломили ни незаконные аресты профактивистов, ни выбивание соответствующими органами нужных показаний против председателя профкома.  

Прошло судебное разбирательство по делу ООО “Носте”. Председатель профкома предприятия А. Растригина защитила работников от увольнения, проявив настойчивость при заключении колдоговора с хозяевами из Финляндии.  

Не раз обострялась ситуация на Омском нефтеперерабатывающем заводе. Из-за смены собственников снижались объёмы производства, происходило большое сокращение численности работающих, возникали проблемы при заключении коллективного договора. В этих непростых условиях профсоюзный комитет занял жёсткую, но принципиальную позицию. По его инициативе разработали и утвердили программу занятости. Грамотная и целенаправленная работа позволила заключить коллективный договор с нынешним владельцем “Сибнефть – Омский НПЗ”.

На последнем съезде профсоюза 11 апреля 2000 г. говорилось, что Росхимпрофсоюз не против поиска эффективного собственника, готов в условиях рынка работать с любым хозяином, компанией, признающими социальное партнёрство, соблюдающими трудовое законодательство, открытыми к ведению равноправных переговоров и заключению колдоговоров и тарифных соглашений. Но от профкома – до ЦК – он готов инициировать его смену, если он неэффективно распоряжается собственностью. Такие ситуации, приводящие к трудовым конфликтам, наблюдались в Тульской, Самарской обл. Их неоднократно рассматривал ЦК профсоюза, иногда совместно с ФНПР он обращался по просьбам с мест к Президенту России, премьер-министрам, в соответствующие органы государственной власти. 

По мнению А.В. Ситнова: “Росхимпрофсоюз – это чётко структурированная организация, в состав которой входит 39 территориальных организаций (обкомы, крайкомы и т.д.). Поэтому, если предприятию требуется помощь в разрешении спорного вопроса, она обращается в соответствующую региональную структуру. Когда трудовой конфликт не могут разрешить территориальные органы, представители ЦК выезжают на места…За последнее время не было каких-либо крупных конфликтов, потребовавших вмешательства ЦК профсоюза, т.к. все конфликтные ситуации разрешаются территориальными органами на местах и не доводятся до апогея”
.  

Приложение 1. Экскурс в историю образования профсоюза.

Начало ХХ столетия ознаменовалось оживлением развития химической промышленности в России. В основном, это были производства: асфальтовое, анилинокрасочное, химико-фармацевтическое, резиновое, спичечное, жировое, взрывчатых веществ, стекольное. К 1914 году в промышленности трудится до 200 тысяч человек. Дальнейший интенсивный рост и развитие химической промышленности приходятся на время Первой мировой войны, число рабочих за этот период увеличивается вдвое и достигает 400 тысяч человек, вырастает объем валовой продукции за счет резкого увеличения производства военно-химической продукции.

Одни из первых объединений рабочих - химиков по профессиям стали появляться в России в период 1905-1907 годов. Это, прежде всего, союзы стекольщиков, резинщиков, жировиков, пороховщиков и красильщиков. Центрами профессионального объединения стали столица России - Санкт-Петербург, а также Москва и Московская губерния.
Первым заводом химической промышленности, где была создана профсоюзная организация, был петербургский завод "Треугольник". В ноябре 1905 года под влиянием революционных событий рабочие российско-американской резиновой мануфактуры "Треугольник" собрались в помещении Петербургского вольно-экономического общества и приняли резолюцию об организации профессионального союза. Был принят Устав, в котором говорилось: "Союз имеет целью объединить рабочих российско-американской мануфактуры для: 

· общей борьбы за свои материальные и правовые интересы; 

· оказания материальной поддержки путем взаимопомощи; 

· содействия умственному и нравственному развитию своих членов". 

Встав на путь единства, рабочие в качестве первоочередных задач выдвинули борьбу за общеклассовые интересы - повышение заработной платы, установление 8-часового рабочего дня, осуществление экономической программы социал-демократической партии.

В годы реакции после разгона II Государственной Думы многие союзы химиков прекратили свое существование, некоторые - перешли на нелегальное положение.

Возникшие после февральской революции профессиональные союзы рабочих-химиков не сразу принимают одинаковые организационные формы. Каждая организация разрабатывала свой устав, устанавливала членские взносы и определяла сферу своей деятельности. Почти все союзы были построены по узко-цеховому принципу.

В ноябре 1917 года правления союзов химиков Петрограда и Москвы связываются с представителями других губерний по вопросу создания единого Всероссийского союза рабочих-химиков. В результате, 15-19 января 1918 года 37 делегатов собрались на 1 Всероссийскую конференцию рабочих-химиков, которая носила чисто организационный характер.

Окончательное же оформление профсоюза произошло на I Всероссийском съезде союзов рабочих химиков в декабре 1918 года. Этот съезд считается исходной точкой рождения профсоюза химиков. В связи с образованием СССР в 1924 году на V съезде профсоюза было принято решение переименовать Всероссийский профсоюз химиков во "Всесоюзный". В таком статусе он просуществовал почти до начала 1991 года.

1 марта 1977 г. состоялся I съезд профсоюза рабочих химической и нефтехимической промышленности.

Заслушав и обсудив отчетный доклад, съезд отметил значение всесторонней химизации народного хозяйства в деле повышения эффективности общественного производства, активность трудящихся, направленную на ускорение внедрения достижений науки и техники в производство, рост производительности труда, изыскание и исполь​зование резервов, всемерное улучшение качества работы. На съезде также было отмечено, что благодаря повышению творческой актив​ности трудящихся, развитию социалистического соревнования, в котором приняли участие 2,2 млн. членов профсоюза, стало возмож​ным успешное выполнение поставленных задач.

Съезд обязал профсоюзные комитеты в области производственно-массовой работы сосредоточить внимание на выполнении следующих задач:

· мобилизации всех сил и творческой активности рабочих, ИТР и служащих на успешное выполнение социально-экономических задач, выполнение и перевыполнение заданий народнохозяйственного плана, обеспечение своевременного выполнения заказов села, активное оказа​нЀе шефской помощи колхозам и совхозам;

· усиления контроля за ходом и качеством строительства;

· вовлечения всех трудящихся в борьбу за усиление режима эко​номии, рационального использования материальных, финансовых и энергетических ресурсов;

· улучшения подготовки и проведения рабочих собраний, руковод​ства ПДПС;

· активизации работы первичных организаций ВХО им. Д. И. Мен​делеева и ВОИР по ускорению технического прогресса.

Председателем ЦК профсоюза был избран Н. П. Светцов, секрета​рями - С. С. Алексеев, Е. Н. Орлов, Г. Ф. Сухорученкова.

4—5 января 1982 г. состоялся II съезд профсоюза рабочих хими​ческой и нефтехимической промышленности. В работе съезда приняло участие 605 делегатов от 2 млн. 500 тыс. членов профсоюза.

Съезд подвел итоги пятилетней работы и отметил значительные успехи, достигнутые трудящимися химической индустрии в выполне​нии заданий десятой пятилетки. 

В 1980 г. по сравнению с 1970 г. объем продукции химической промышленности вырос в 2,25 раза, минеральных удобрений - в 2 раза. Производство нефтепродуктов увеличилось в 1,2 раза, нефте​химической продукции — в 1,3 раза, кормового белка — в 1,6 раза, ферментных препаратов — в 2,4 раза. Было произведено товаров народ​ного потребления на сумму около 15 млрд. руб.

За отчетный период на мероприятия по улучшению условий охраны труда и здоровья трудящихся было израсходовано 1 млрд. руб., вве​дено 17,6 млн. кв. м жилья, 200 новых общежитии, на 115 тыс. мест детских садов и яслей, 21 больница, 22 поликлиники, 38 санаториев-профилакториев, 60 оздоровительных баз, построен и расширен 51 пио​нерский лагерь.

Съезд обязал комитеты профсоюза и хозяйственных руководи​телей обеспечить улучшение организации и руководства социалисти​ческим соревнованием, направив работу коллективов предприятий и организаций химической индустрии на обеспечение достижения высоких конечных результатов в труде и досрочное выполнение зада​ний 11-й пятилетки.

На съезде были внесены изменения и дополнения в Устав проф​союза: Председателем ЦК профсоюза была избрана Г. Ф. Сухоручен​кова, секретарями — С. С. Алексеев, В. Г. Малахов, Е. Н. Орлов.

12-13 декабря 1986 г. состоялся III съезд профсоюза. В его работе приняли участие 646 делегатов от 2 млн. 900 тыс. членов проф​союза.

В отчетном докладе и выступлениях делегатов на съез4е была проанализирована деятельность профсоюза по осуществлению социаль​но-экономической программы 11-й пятилетки, совершенствованию работы в области охраны труда, выполнению планов жилищного и культурно-бытового строительства, укреплению трудовой дисциплины.

За годы 11-й пятилетки на улучшение условий и охраны труда, жилищно-бытового обслуживания было истрачено 1663 млн. руб., что способствовало сокращению из года в год количества несчастных случаев и показателей заболеваемости.

В 1985 г. из средств государственного социального страхования было израсходовано 581,8 млн. руб., что позволило 727 тыс. чел. отдохнуть и поправить свое здоровье по бесплатным и льготным пу​тевкам на курортах, в санаториях-профилакториях, пансионатах, до​мах и базах отдыха.

За годы 11-й пятилетки для Трудящихся химической индустрии было построено 17 млн. кв. м жилья, на 86 тыс. мест детских садов и яслей, на 32 тыс. мест столовых, введено в строй 33 больницы и 33 поликлиники, 43 санатория-профилактория, построено и рекон​струировано более 60 учреждений культуры и спорта, 40 пионерских лагерей, создано 478 подсобных хозяйств, получило дальнейшее раз​витие садоводство и огородничество.

В резолюции по отчетному докладу ЦК профсоюза съезд наметил основные направления его деятельности, сделав акцент на необходи​мость переноса тяжести работы непосредственно в трудовые коллекти​вы, комплексного подхода к решению возникающих проблем.

На съезде были внесены частичные изменения в Устав профсоюза. Председателем ЦК профсоюза был избран В. К. Бородин, секретаря​ми — С. С. Алексеев, В. Г. Малахов и Е. Н. Орлов.

1989 - 1990 годы ознаменованы, как новый этап воссоздания и становления Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности. 


Приложение 2. Устав Росхимпрофсоюза.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Российский профессиональный союз работников химических отраслей промышленности (далее - Профсоюз) - общероссийская, самостоятельная общественная организация, объединяющая на добровольной основе членов Профсоюза - работников организаций любых организационно-правовых форм и видов собственности химических, нефтехимических, нефтеперерабатывающих, медицинских отраслей промышленности и нефтепродуктов обеспечения, студентов отраслевых высших, учащихся средних и профессионально-технических учебных заведений, а также работников других организаций, изъявивших желание вступить в него. 

1.2. Профсоюз действует в рамках Конституции и законодательства Российской Федерации, конституций и законодательных актов субъектов Российской Федерации, настоящего Устава, соглашений, заключенных Профсоюзом, норм международного права. 

1.3. В своей деятельности Профсоюз независим от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических и других общественных объединений, им неподотчетен и неподконтролен. 

1.4. Профсоюз взаимодействует с федеральными и местными органами законодательной, исполнительной и судебной власти, государственными органами надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде, работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), различными политическими партиями и движениями, другими общественными объединениями, юридическими лицами и гражданами.
Профсоюз взаимодействует также с различными профсоюзами, объединениями профсоюзов Российской Федерации на равноправной основе, может вступать в профсоюзные и другие общественные объединения, в том числе и в международные, приобретать права и нести обязанности, соответствующие членству в этих объединениях, поддерживать прямые международные контакты и связи.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ФУНКЦИИ ПРОФСОЮЗА.

2.1. Профсоюз создается в целях представительства и защиты социально-трудовых и профессиональных прав и интересов своих членов, а в области коллективных прав и интересов - указанных прав и интересов работников независимо от членства в Профсоюзе в случае наделения его полномочиями на представительство в установленном порядке. 

2.2. Для достижения своих целей Профсоюз осуществляет следующие функции: 

· представляет и защищает права и законные интересы членов Профсоюза перед работодателями, в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях; 

· ведет коллективные переговоры, заключает отраслевые (тарифные) и другие соглашения, коллективные договоры, добивается, чтобы их содержание отвечало интересам членов Профсоюза, осуществляет контроль за их выполнением; 

· учреждает средства массовой информации; 

· участвует в разработке либо вносит в соответствующие органы государственной власти, местного самоуправления предложения о принятии федеральных и местных законов, иных нормативных правовых и других актов по вопросам организации, оплаты и нормирования труда, бюджетной и налоговой политики, занятости, приватизации, охраны труда, профессиональных заболеваний, экологической безопасности и иным вопросам, касающимся социально-трудовой сферы, осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением законодательства в области социально-экономических отношений; 

· принимает участие в разработке и формировании государственных и региональных программ по вопросам занятости, охраны труда и окружающей природной среды, социальных программ, направленных на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, осуществляет контроль за их реализацией; 

· участвует в экспертизе безопасных условий труда на проектируемых, строящихся и эксплуатирующихся производственных объектах, а также в экспертизе безопасности проектируемых и эксплуатируемых механизмов и инструментов; 

· выступает с требованиями к работодателю и органам власти, содействует социальной направленности их экономической политики в вопросах труда, занятости, ценообразования и других социально-экономических вопросах, касающихся уровня и качества жизни членов Профсоюза; 

· участвует на паритетной основе в управлении государственными внебюджетными фондами социального страхования, занятости, медицинского страхования, Пенсионным и другими фондами, формируемыми за счет страховых взносов, в разработке и утверждении их уставов, осуществляет профсоюзный контроль за использованием средств этих фондов; 

· осуществляет организацию и проведение оздоровительных мероприятий среди членов Профсоюза и их семей, вправе осуществлять взаимодействие с органами государственной власти, местного самоуправления, объединениями (союзами, ассоциациями) и организациями по развитию санаторно-курортного отдыха, учреждений культуры, отдыха, туризма, массовой физической культуры и спорта; 

· проводит коллективные мероприятия для членов Профсоюза (вечера отдыха ветеранов, молодежи, отраслевые праздники); 

· обладает и пользуется имущественными правами в соответствии с законодательством и настоящим Уставом; 

· сотрудничает с зарубежными и международными профсоюзными объединениями и профсоюзами, Международной организацией труда, другими международными организациями, занимающимися социально-экономическими и гуманитарными вопросами; 

· участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, организует и проводит в соответствии с федеральным законом забастовки, собрания, митинги, уличные шествия, демонстрации, пикетирование и другие коллективные действия, используя их как средство защиты трудовых, социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза, координирует коллективные действия профсоюзных организаций; 

· осуществляет обучение, подготовку, переподготовку, повышение квалификации профсоюзных кадров и актива, содействует социально-экономическому, правовому и профессиональному обучению членов Профсоюза; 

· изучает и распространяет опыт работы профсоюзных организаций, способствует распространению экономических, правовых и экологических знаний; 

· осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, взаимодействует при осуществлении своих полномочий с государственными органами надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде: 

· осуществляет через свои органы, уполномоченных по охране труда, техническую инспекцию труда контроль за состоянием охраны труда и окружающей природной среды; 

· представляет работников в комиссиях по приватизации государственного и муниципального имущества; 

· по уполномочию работников имеет своих представителей в коллегиальных органах управления организации (совет директоров, наблюдательный совет и др.) в соответствии с ее уставными документами; 

· осуществляет через учрежденные им организации предпринимательскую деятельность в соответствии с действующим законодательством для достижения уставных целей. 

3. ЧЛЕНЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ. 

3.1. Основой Профсоюза являются его члены, объединившиеся в профсоюзные организации в целях защиты своих социально-трудовых прав и интересов. 

3.2. Членами Профессионального союза могут быть работники организаций химических отраслей промышленности, студенты высших и учащиеся средних специальных и профессионально-технических учебных заведений, а также других организаций, изъявивших желание вступить в него, достигшие возраста 14 лет, признающие Устав Профсоюза, участвующие в работе профсоюзной организации и уплачивающие членские взносы. 

3.3. Членство в Профсоюзе является добровольным. Прием в члены Профсоюза производится в индивидуальном порядке по личному заявлению вступающего в Профсоюз на собрании профсоюзной группы, а при ее отсутствии - профсоюзным комитетом цеховой, первичной организации не позднее одного месяца после подачи заявления. Решение считается принятым, если за него проголосовало простое большинство присутствующих на собрании профсоюзной группы, заседании профсоюзного комитета цеховой, первичной профсоюзной организации, при наличии кворума. 

3.4. Все члены Профсоюза имеют равные права, профсоюзный билет единого образца. Членский билет выдается профсоюзным комитетом первичной организации. 

3.5. Стаж профсоюзного членства исчисляется со дня решения о принятии в члены Профсоюза. 

3.6. Члены Профсоюза состоят на учете в профсоюзной организации по месту работы или учебы и не могут состоять на учете в других профсоюзах. 

3.7. Членство и стаж в Профсоюзе сохраняется за: 

· перешедшими из другого профсоюза; 

· временно прекратившими работу в связи с воспитанием детей; 

· занятыми на сезонной работе, если они возобновляют ее в следующем сезоне; 

· проходящими службу в Вооруженных Силах, а также в других государственных органах, не имеющих профсоюзов; 

· лишившимися работы в связи с сокращением штатов, ликвидацией организации до приема на другую работу; 

· прекратившими работу по состоянию здоровья, в связи с выходом на пенсию и поддерживающими постоянную связь с профсоюзной организацией. 

3.8. Член Профсоюза имеет право: 

· обращаться в любой орган Профсоюза для защиты своих социально-трудовых прав и интересов и требовать ответа по существу своего обращения в месячный срок; 

· получать бесплатную или льготную правовую помощь со стороны Профсоюза; 

· избирать и быть избранным в профсоюзные органы, делегатом на профсоюзные конференции и съезды. Выдвигать свою кандидатуру для избрания в профсоюзные органы и на должности их руководителей; 

· участвовать и свободно обсуждать на профсоюзных собраниях, конференциях, съездах, заседаниях органов Профсоюза, в средствах массовой информации все вопросы деятельности Профсоюза, а также критиковать любой профсоюзный орган, любого члена Профсоюза, вносить предложения, открыто высказывать и отстаивать свое мнение; 

· участвовать в выработке решений, осуществлять контроль за их выполнением, получать информацию о деятельности Профсоюза, его органов и должностных лиц; 

· в установленном профсоюзной организацией порядке получать путевки для себя и членов семьи на санаторно-курортное лечение и отдых, в санатории-профилактории и базы отдыха, материальную помощь из средств Профсоюза, пользоваться бесплатно или на льготных условиях культурно-спортивными учреждениями и другим имуществом Профсоюза; 

· состоять членом кассы взаимопомощи, страховой рабочей кассы, фондов социальной поддержки, учреждаемых профсоюзными организациями или с их участием; 

· свободного выхода из Профсоюза по личному заявлению. 

3.9. За трудовые успехи, активное участие в профсоюзной работе члены Профсоюза могут поощряться почетными грамотами, ценными подарками, денежными вознаграждениями, в иных формах морального и материального поощрения, а также могут быть представлены к государственным наградам. 

3.10. Член Профсоюза обязан: 

· выполнять Устав Профсоюза, регулярно уплачивать членские взносы, активно участвовать в деятельности профсоюзной организации, выполнять решения профсоюзных органов, возложенные на него профсоюзные обязанности и поручения; 

· выполнять условия коллективных договоров и соглашений, заключенных Профсоюзом; 

· поддерживать коллективные действия Профсоюза, направленные на защиту социально-трудовых прав членов Профсоюза. Не предпринимать действий, препятствующих деятельности Профсоюза; 

· заботиться об авторитете Профсоюза, способствовать укреплению организационного единства Профсоюза и достижению стоящих перед ним целей и задач. 

3.11. За невыполнение уставных обязанностей, а также за действия, подрывающие единство Профсоюза, к члену Профсоюза могут быть применены взыскания: 

· предупреждение; 

· выговор; 

· исключение из Профсоюза. 

3.12. Вопрос о наложении взыскания на члена Профсоюза решается прежде всего в профсоюзной группе или цеховой, первичной профсоюзной организации. В случае наложения взыскания вышестоящим профсоюзным органом об этом информируется профсоюзная группа, цеховая и первичная организации. где он стоит на учете. 

3.11. Решение об исключении из Профсоюза и наложении взыскания на члена Профсоюза принимается в его присутствии. В случае отказа члена Профсоюза без уважительных причин присутствовать на профсоюзном собрании или заседании профоргана эти вопросы могут решаться в его отсутствие. Решение об исключении из Профсоюза считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей членов Профсоюза, присутствующих на собрании, конференции, съезде, заседании профсоюзного органа, при наличии кворума. Исключенный из Профсоюза, может быть вновь принят в члены Профсоюза на общих основаниях, но не ранее чем через год. 

3.14. Член Профсоюза, получивший взыскание или исключенный из Профсоюза, имеет право в двухмесячный срок обжаловать это решение в вышестоящем выборном органе Профсоюза вплоть до съезда Профсоюза. 

3.15. Выбывший или исключенный из Профсоюза, не имеет права на общее профсоюзное имущество, сумма уплаченных им взносов не возвращается. 

4. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИОННОГО СТРОЕНИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА.

4.1. Профсоюз организуется по производственно-отраслевому принципу. 

4.2. Для выражения и защиты специфических интересов отдельных групп трудящихся члены Профсоюза и профсоюзные организации могут объединяться на добровольной основе в ассоциации и профессиональные секции. Они могут иметь своих представителей в соответствующих органах Профсоюза. 

4.3. Профсоюз организует свою деятельность на основе следующих принципов: 

· добровольность объединения членов Профсоюза и профсоюзных организаций для реализации совместно определенных целей; 

· выборность всех профсоюзных органов путем прямого избрания или делегирования с правом отзыва и замены; 

· солидарность и единство действий в реализации совместно определенных целей и задач; 

· подотчетность и подконтрольность профсоюзных органов перед избравшими их профсоюзными организациями и вышестоящими профорганами; 

· коллегиальность в работе всех выборных органов Профсоюза, личная ответственность за выполнение принятых постановлений и профсоюзных поручений; 

· обязательность выполнения решений профсоюзных органов, принятых в пределах их компетенции и Устава Профсоюза, с правом критики принятого решения; 

· уважение интересов меньшинства до принятия решения; после принятия решения большинством меньшинство не должно препятствовать его реализации; право меньшинства и каждого члена Профсоюза на разъяснение и защиту своей позиции, в том числе через средства массовой информации. 

4.4. Высшим органом профсоюзной организации является: для первичных организаций - профсоюзное собрание или конференция, для городских, областных, краевых, республиканских организаций - конференция, для Профсоюза - съезд.
Собрания, конференции, съезд созываются выборными органами соответствующих профсоюзных организаций или по требованию не менее одной трети членов Профсоюза или объединяемых профсоюзных организаций. Нормы представительства и порядок выборов делегатов на конференцию, съезд устанавливаются соответствующими выборными органами. 

4.5. Председатель, заместители председателя и другие выборные руководители профсоюзных организаций (председатели, заместители председателей и другие выборные руководители профсоюзных органов)* пользуются статусом делегата конференции, съезда.
* Здесь и далее по тексту в скобках указаны должности руководителей выборных органов Профсоюза, действующие до истечения сроков их полномочий и проведения очередных выборов.
В состав выборных профсоюзных органов всех уровней по должности входят председатель и заместители председателя, которые могут быть избраны не из состава членов соответствующего профсоюзного органа. 

4.6. Профсоюзные собрания, конференции, съезд избирают профсоюзные органы, руководящие всей текущей работой профсоюзных организаций. 

4.7. Выборные профсоюзные органы всех уровней могут формироваться по принципу прямого делегирования их членов с правом отзыва или замены отдельных из них делегирующими организациями либо путем избрания непосредственно на собрании, конференции, съезде. 

4.8. Выборы профсоюзных органов проводятся закрытым либо открытым голосованием. Форму голосования определяют участники собрания, делегаты конференции, съезда. В таком же порядке избираются делегаты на профсоюзные конференции, съезд. 

4.9. Выборы руководителей профсоюзных организаций (профсоюзных органов) проводятся по решению участников собрания, делегатов конференции, съезда непосредственно на собрании, конференции, съезде либо членами соответствующих выборных органов. 

4.10. При выборах профсоюзных органов и руководителей профсоюзных организаций (профсоюзных органов) члены Профсоюза имеют неограниченное право выдвижения кандидатов и критики любого из них. 

4.11. Голосование при выборах любых профсоюзных органов и руководителей профсоюзных организаций (профсоюзных органов) должно проводиться по каждой кандидатуре отдельно.
Избранными считаются кандидаты, получившие наибольшее число голосов по отношению к другим кандидатам, и больше половины голосов участников собрания, делегатов конференции, съезда, принявших участие в голосовании, при наличии кворума.
В случае если ни один из кандидатов не набрал более половины голосов, проводится повторное голосование по двум кандидатам, набравшим наибольшее число голосов. Если при повторном голосовании ни один из кандидатов не набрал более половины голосов, проводится повторное выдвижение кандидатур. 

4.12. Досрочные выборы любого профсоюзного органа или руководителя профсоюзной организации (профсоюзного органа) могут быть проведены по требованию не менее одной трети числа членов Профсоюза или объединяемых профорганизаций, а также вышестоящего профсоюзного органа.
В период между съездами, конференциями, собраниями по требованию не менее одной трети членов Профсоюза или объединяемых профсоюзных организаций соответствующие выборные профсоюзные органы могут вынести на рассмотрение внеочередных съезда, конференций, собраний предложение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от занимаемой должности руководителей профсоюзных организаций и их заместителей по основаниям, предусмотренным законодательством, в том числе в случаях нарушения ими настоящего Устава, решений съездов, конференций, собраний, профсоюзных органов.
Решение об освобождении от должности руководителей профсоюзных организаций и их заместителей по собственному желанию принимают соответствующие выборные органы данных профсоюзных организаций. Выборы исполняющих обязанности руководителей профсоюзных организаций и их заместителей в этом случае проводятся на заседаниях вышеуказанных органов". 

4.13. Член выборного профсоюзного органа, не оправдавший доверия, может быть отозван из его состава и заменен другим делегировавшей его профсоюзной организацией как по ее инициативе, так и по представлению данного профоргана. 

4.14. Собрания профсоюзных организаций, заседания профсоюзных органов считаются правомочными, если в них участвуют более половины членов профсоюзной организации, членов профсоюзных органов. Конференции, съезд считаются правомочными при участии в них не менее двух третей делегатов. Решения принимаются большинством голосов при наличии кворума, кроме случаев, предусмотренных настоящим Уставом.
Заседания выборных профсоюзных органов проводятся, как правило, в явочном порядке членов этих органов. В исключительных случаях по отдельным вопросам, требующим оперативного решения, заседания могут проводиться путем проведения руководителем профсоюзного органа заочного голосования (опросным путем), о чем в решении делается соответствующая запись. В этом случае персональную ответственность за правильность учета мнений членов профсоюзного органа несет его руководитель. 

4.15. Профсоюзные органы обеспечивают широкую гласность и информирование членов Профсоюза о своей деятельности в период между собраниями, конференциями, съездами; ежегодно отчитываются о своей работе перед членами Профсоюза. В случае необходимости по результатам отчета могут быть проведены их досрочные выборы. 

4.16. Профсоюзные органы могут создавать постоянные и временные комиссии и другие структуры; определяют их задачи и полномочия, используют различные эффективные формы и методы для развития общественных начал в своей работе. 

4.17. В структуру Профсоюза входят первичные и территориальные организации. 

4.18. Первичные и территориальные организации, исходя из уставных целей и задач Профсоюза, самостоятельно определяют приоритетные направления в своей деятельности и свою структуру. 

4.19. Прием на профобслуживание и снятие с профобслуживания первичных организаций осуществляются территориальными органами, а в случае отсутствия территориального органа - Центральным комитетом Профсоюза.
При отказе территориальной организации в приеме на профобслуживание данный вопрос решает Президиум Центрального комитета Профсоюза. Его решение является окончательным. 

4.20. Первичные, территориальные организации, входящие в структуру Профсоюза, добровольно принимают на себя следующие обязательства: 

· поддерживать деятельность Профсоюза и его выборных органов в реализации определенных целей и задач; 

· выполнять решения соответствующих высших органов, принятые в пределах их компетенции и Устава Профсоюза; 

· информировать вышестоящий орган по его требованию о своей деятельности; 

· финансировать в установленном Уставом Профсоюза порядке деятельность выборных органов; 

· представлять данные о численности объединяемых членов Профсоюза, финансовую отчетность, связанную с исчислением и уплатой членских и иных взносов, другие статистические сведения; 

· вносить на рассмотрение своих органов, собраний, конференций вопросы, предложенные вышестоящими органами Профсоюза; 

· проявлять солидарность и принимать участие в организации и проведении Профсоюзом коллективных действий. 

4.21. Вышестоящий профсоюзный орган имеет право: 

· отменять или приостанавливать решения нижестоящих профсоюзных организаций, их выборных органов, если они противоречат его решениям. Уставу Профсоюза, действующему законодательству; 

· вносить предложения по освобождению руководителей нижестоящих профсоюзных органов при грубых или неоднократных нарушениях ими Устава Профсоюза, невыполнении решений вышестоящих профорганов, которые в течение двух месяцев рассматриваются соответствующими профорганизациями (профорганами), избравшими данных руководителей. В случае нерассмотрения предложения в указанный срок вышестоящий профорган принимает решение об освобождении данного руководителя; 

· контролировать финансовую деятельность нижестоящих профсоюзных органов; 

· передавать часть своих прав нижестоящему профсоюзному органу; 

· рекомендовать кандидатуры для избрания руководителями нижестоящих профорганов. 

4.22. Первичная, территориальная организации в случае выхода из Профсоюза по собственному желанЀю должны проинформировать об этом территориальный орган или Центральный комитет Профсоюза соответственно не позднее, чем за 3 месяца до выхода. Решение о выходе принимается на собрании (конференции) и должно быть одобрено не менее, чем двумя третями членов Профсоюза выходящей первичной, территориальной организации. 

4.23. Финансовое и имущественное урегулирование вопросов выхода производится по соглашению с соответствующим вышестоящим органом Профсоюза, а в случае разногласий - в установленном законодательством порядке. 

4.24. Первичная, территориальная организации, не соблюдающие Устав Профсоюза и действующие в ущерб интересам и целям Профсоюза, могут быть сняты с профсоюзного обслуживания. Решение о снятии с профсоюзного обслуживания принимается на пленуме соответствующего вышестоящего органа большинством не менее двух третей принявших участие в голосовании, при наличии кворума. Организация, снятая с профсоюзного обслуживания, имеет право обращаться к съезду Профсоюза. 

4.25. Центральный комитет Профсоюза, территориальные органы Профсоюза, профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций защищают установленные законодательством права и гарантии выборных профсоюзных работников и активистов.

5. ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ.

5.1. Первичная профсоюзная организация - добровольное объединение членов Профсоюза, работающих, как правило, в одной организации, неработающих, но сохранивших профсоюзное членство, обучающихся в учебном заведении. Она создается при наличии не менее трех членов Профсоюза. 

5.2. Решение о создании первичной организации, вхождении в Профессиональный союз и его территориальную организацию принимается учредительным собранием (конференцией) членов Профсоюза, о чем сообщается вышестоящему профсоюзному органу, который информирует о принятом решении в течение месяца. 

5.3. Высшим органом первичной организации является профсоюзное собрание (конференция). Профсоюзное собрание (конференция) самостоятельно решает вопросы структуры профсоюзной организации, формирования выборных органов, определяет направления работы, периодичность проведения профсоюзных мероприятий и заседаний выборных органов, утверждает по предложению профсоюзного комитета представителей Профсоюза в коллегиальных органах управления организаций, о повестке дня, месте проведения собрания (конференции) члены Профсоюза уведомляются не позднее, чем за 5 дней. 

5.4. Внутри первичной профсоюзной организации по решению профсоюзного комитета создаются профсоюзные организации производств (корпусов), цехов, участков, профсоюзные группы и избираются их профсоюзные органы. 

5.5. В крупных или территориально разобщенных организациях (в рамках одного акционерного общества, иной хозяйственной структуры) могут создаваться объединенные профсоюзные организации. В структуру объединенной профсоюзной организации могут входить: 

· первичные профсоюзные организации; 

· цеховые профсоюзные организации; 

· участковые профсоюзные организации; 

· профсоюзные группы. 

На объединенные профсоюзные организации распространяются права и нормы первичной профсоюзной организации. 

5.6. Для ведения текущей работы на профсоюзном собрании (конференции) избираются: 

· в профсоюзной группе - профсоюзный групповой организатор и другой выборный актив; 

· в первичной, цеховой профсоюзной организации производства (корпуса) - председатель первичной профсоюзной, цеховой организации (председатель профкома, цехкома, профбюро), профсоюзный комитет, цеховой комитет Профсоюза (профбюро). 

Решением собрания (конференции) профсоюзный комитет может также формироваться как совет председателей профкомов структурных подразделений, председателей цеховых профсоюзных организаций. 

5.7. По решению первичной профсоюзной организации вместо профкома или в структурных подразделениях профсоюзной организации может вводиться институт доверенных лиц Профсоюза. 

5.8. Сроки полномочий профсоюзного комитета и выборных органов структурных подразделений первичной профсоюзной организации не должны превышать 5 лет, они устанавливаются собранием (конференцией) первичной профсоюзной организации. 

5.9. По решению первичной профсоюзной организации должности освобожденных профсоюзных работников могут вводиться при численности членов Профсоюза от 500 чел. и более. При меньшей численности решение о введении должностей освобожденных профсоюзных работников принимает вышестоящий орган. 

5.10. Профсоюзный комитет: 

· организует работу первичной организации в период между профсоюзными собраниями (конференциями) на основании их решений и в соответствии с положениями настоящего Устава; 

· представляет и защищает интересы членов Профсоюза перед работодателем, в государственных, правоохранительных, профсоюзных и общественных органах; 

· строит свою работу на основе текущих (месячных и квартальных) и перспективных (годовых и на срок полномочий профсоюзного комитета) планов, которые утверждаются на собрании, конференции, заседаниях профсоюзного комитета; 

· принимает решение о необходимости заключения коллективного договора с работодателем и выступает инициатором коллективных переговоров, заключает от имени трудового коллектива коллективный договор и иные соглашения с работодателем; 

· в целях защиты интересов членов Профсоюза проводит собрания, митинги, коллективные действия вплоть до забастовок; 

· владеет, пользуется и распоряжается имуществом и средствами первичной профсоюзной организации, утверждает штаты и смету профсоюзного бюджета и отчитывается об ее исполнении; 

· принимает решение о проведении отчетов и выборов в структурных подразделениях первичной профсоюзной организации. 

5.11. Профсоюзный комитет подотчетен профсоюзному собранию (конференции) и вышестоящему профсоюзному органу, он может делегировать часть своих прав и полномочий для ведения текущей работы его председателю (с обязательным информированием о принятых решениях) и президиуму, а также передавать часть своих функций вышестоящим или низовым профсоюзным звеньям и комиссиям профкома. 

5.12. Возглавляет первичную профсоюзную организацию председатель первичной профсоюзной организации (председатель профкома), который: 

· без доверенности осуществляет действия от имени первичной профсоюзной организации, представляет ее интересы и интересы членов Профсоюза перед работодателем, а также во всех органах и организациях по делам и вопросам, связанным с уставной деятельностью Профсоюза; 

· несет ответственность за полноту сбора членских профсоюзных взносов и соблюдение порядка их обязательных отчислений, заключает сделки, выдает доверенности, открывает в учреждениях банков расчетный и другие счета; 

· распоряжается имуществом и средствами организации в пределах полномочий, определенных профсоюзным комитетом, несет ответственность за их рациональное использование; 

· заключает и расторгает трудовые договоры (контракты) с наемными работниками профсоюзного комитета; 

· выполняет другие действия в пределах прав, предоставленных законодательством, решениями собраний (конференций), профсоюзным комитетом, коллективным договором; 

· подотчетен профсоюзному комитету, собранию (конференции) и вышестоящему профсоюзному органу. 

5.13. Прекращение деятельности первичной профсоюзной организации производится по решению профсоюзного собрания (конференции). Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей участников собрания, делегатов конференции, при наличии кворума. В случае невозможности проведения собрания (конференции) решение о прекращении деятельности первичной профсоюзной организации принимается вышестоящим органом Профсоюза. 

5.14. Первичная профсоюзная организация действует на основании Общего положения о первичной профсоюзной организации Профсоюза, утверждаемого съездом или Центральным комитетом Профсоюза. 

6. ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА.

6.1. Территориальная организация Профсоюза (республиканская, краевая, областная, городская) - добровольное объединение членов первичных профсоюзных организаций Профсоюза, действующее на территории одного субъекта Российской Федерации, либо на территориях нескольких субъектов Российской Федерации, либо на территории города или района. Она создается по решению территориальной конференции Профсоюза с последующим информированием и утверждением Центральным комитетом Профсоюза.
Территориальная организация Профсоюза является структурным подразделением Профсоюза. 

6.2. Высшим органом территориальной организации Профсоюза является конференция. 

6.3. Конференция созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в 5 лет. О повестке дня, месте проведения члены Профсоюза уведомляются не позднее, чем за 2 мес. 

6.4. Конференция: 

· вырабатывает позицию территориальной организации по вопросам социально-экономического развития, социальной и правовой защищенности, другим вопросам, затрагивающим права и интересы членов Профсоюза; 

· заслушивает отчеты территориального профсоюзного органа и ревизионной комиссии; 

· определяет структуру территориального органа; 

· избирает делегатов на съезд Профсоюза и делегирует представителей от территориальной организации в состав Центрального комитета Профсоюза; 

· подтверждает полномочия избранных представителей от первичных организаций в территориальный орган. 

6.5. В период между конференциями практическую деятельность территориальных организаций осуществляют соответствующие территориальные профсоюзные органы: республиканские, краевые, областные, городские, территориальные комитеты (советы) Профсоюза, советы председателей первичных профсоюзных организаций (председателей профкомов).
Для оперативной, текущей работы территориальный орган избирает президиум (или иной орган) в составе председателя, заместителей председателя, членов, который обладает делегированными ему правами и полномочиями. 

6.6. Срок полномочий территориального органа устанавливается конференцией, но не должен превышать 5 лет.
В функции территориальных органов входит: 

· координация деятельности первичных профсоюзных организаций; 

· представительство и защита прав и интересов членов Профсоюза, профсоюзных организаций в соответствующих государственных, правоохранительных и общественных органах; 

· организация и проведение акций в защиту прав и интересов членов Профсоюза, принятие решений о проведении коллективных действий, в том числе забастовок в организациях региона в соответствии с действующим законодательством; 

· оказание организационной, консультативной и правовой помощи первичным профсоюзным организациям; 

· осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и состоянием охраны труда, участие в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве; 

· заслушивание информации председателей первичных профсоюзных организаций о проводимой работе и финансово-хозяйственной деятельности (проведение балансовых комиссий). 

6.7. Штаты аппаратов территориальных органов определяются ими самостоятельно. 

6.8. Заседания территориальных органов проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 6 мес. 

6.9. Территориальные органы подотчетны соответствующей конференции и Центральному комитету Профсоюза. 

6.10. Возглавляет территориальную организацию Профсоюза председатель территориальной организации Профсоюза [председатель республиканского, краевого, областного, городского, территориального комитета (совета) Профсоюза, совета председателей первичных профсоюзных организаций (председателей профкомов)], который: 

· без доверенности осуществляет действия от имени территориальной организации Профсоюза, представляет ее интересы и интересы членов Профсоюза перед работодателями, а также во всех органах, организациях по делам и вопросам, связанным с уставной деятельностью Профсоюза; 

· несет ответственность за полноту сбора членских профсоюзных взносов в территориальной организации Профсоюза и соблюдение порядка их обязательных отчислений, заключает сделки, выдает доверенности, открывает в учреждениях банков расчетный и другие счета; 

· распоряжается имуществом и денежными средствами в пределах полномочий, определенных территориальным органом Профсоюза, несет ответственность за их рациональное использование; 

· осуществляет руководство аппаратом, заключает и расторгает трудовые договоры (контракты) с наемными работниками территориального органа Профсоюза; 

· выполняет другие необходимые для реализации целей и задач Профсоюза действия в пределах прав, предоставленных законодательством, решениями конференции, пленумов территориальног> органа Профсоюза; 

· подотчетен территориальному органу Профсоюза и Центральному комитету Профсоюза. 

6.11. Территориальные организации Профсоюза могут входить в территориальные объединения (ассоциации) организаций профсоюзов и взаимодействовать с ними на равноправной договорной основе. 

6.12. Решение о прекращении деятельности территориальной организации Профсоюза принимается на ее конференции. Решение считается принятым, если за него подано не менее двух третей голосов делегатов конференции, при наличии кворума.
В случае невозможности проведения конференции решение о прекращении деятельности территориальной организации Профсоюза принимается Центральным комитетом Профсоюза. 

6.13. Территориальные организации Профсоюза действуют на основании Устава (Общего положения) о территориальной организации Профсоюза, утверждаемого съездом или Центральным комитетом Профсоюза. 

6.14. С учетом конкретной обстановки по решению территориальной организации могут вводиться должности уполномоченных (ответственных организаторов, доверенных лиц) Центрального комитета Профсоюза в регионе, которые действуют на основании положения о них, утверждаемого Центральным комитетом Профсоюза. 

7. ОРГАНЫ ПРОФСОЮЗА.

7.1. Высшим органом Профсоюза является съезд, который созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в 5 лет. 

7.2. Руководящими органами Профсоюза являются: 

· Центральный комитет; 

· Президиум Центрального комитета. Профсоюз возглавляет Председатель Профсоюза. 

7.3. Съезд: 

· заслушивает отчеты о деятельности Центрального комитета, Президиума, Председателя и Ревизионной комиссии, принимает по ним решения; 

· определяет очередные задачи и Программу действий Профсоюза; 

· определяет единый минимальный процент и порядок отчисления взносов первичными профсоюзными организациями территориальным органам и Центральному комитету Профсоюза; 

· утверждает Устав Профсоюза, вносит изменения и дополнения в него; 

· избирает Председателя Профсоюза и его заместителей; 

· принимает решения о формировании Центрального комитета Профсоюза и Президиума; 

· избирает Ревизионную комиссию Профсоюза; 

· утверждает Положение о Ревизионной комиссии Профсоюза, вносит изменения и дополнения в него; 

· избирает или подтверждает полномочия членов Центрального комитета; 

· принимает решения, резолюции, заявления, обращения по важнейшим вопросам жизни страны, отрасли, деятельности органов государственной власти, профсоюзного движения; 

· рассматривает апелляции по вопросам применения настоящего Устава; 

· определяет принципы финансовой деятельности, формирования и использования имущества Профсоюза; 

· принимает решения о реорганизации, прекращении деятельности и ликвидации Профсоюза. 

Решения Съезда принимаются в форме постановлений. 

7.4. Члены Профсоюза должны быть поставлены в известность о проведении съезда, его повестке дня не позднее, чем за 3 месяца до его проведения. 

7.5. В период между съездами руководящим органом Профсоюза является Центральный комитет Профсоюза, избираемый съездом или формируемый по принципу прямого делегирования. Срок его полномочий 5 лет. 

7.6. Центральный комитет Профсоюза: 

· осуществляет деятельность по выполнению уставных задач и решений съезда; 

· осуществляет права и обязанности юридического лица от имени Профсоюза в пределах, установленных законодательством, настоящим Уставом, постановлениями съезда, Центрального комитета; 

· отчитывается о своей деятельности перед съездом; 

· информирует о своей деятельности членов Профсоюза, профсоюзные организации; 

· осуществляет прием новых организаций в Профсоюз, а также исключение из него; 

· выступает инициатором коллективных переговоров по разработке, заключению и изменению отраслевых (тарифных) соглашений, ведет коллективные переговоры с работодателями (объединением работодателей), Министерством труда и социального развития Российской федерации и заключает отраслевые (тарифные) соглашения от имени членов Профсоюза, контролирует их выполнение; 

· представляет и защищает интересы членов Профсоюза, первичных и территориальных организаций в государственных, судебных и общественных органах; 

· формирует и утверждает требования к работодателям (объединениям работодателей), соответствующим органам управления об усBановлении новых или изменении существующих социально-экономических условий труда и быта, заключения и исполнения соглашений; 

· принимает решения о проведении массовых акций Профсоюза в соответствии с федеральным законом, в том числе о проведении собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирования и других коллективных действий, принимает решение о проведении забастовки; 

· вырабатывает и обращается в федеральные органы законодательной и исполнительной власти с предложениями о принятии законодательных и иных нормативных актов по вопросам, касающимся социально-трудовых прав и интересов работников химических отраслей промышленности; 

· определяет показатели финансовой отчетности, связанной с исчислением и уплатой членских и других взносов в Профсоюз, перечень статистических данных, представляемых первичными и территориальными организациями Профсоюза; 

· по предложению Председателя Профсоюза назначает и освобождает от должности секретарей Центрального комитета Профсоюза; 

· рассматривает споры между первичными и территориальными организациями Профсоюза; 

· принимает решения о членстве в профсоюзных и других объединениях и организациях, в том числе международных; 

· развивает международные связи с профсоюзными организациями других стран, изучает практику их деятельности; 

· учреждает специальные фонды Профсоюза (солидарности, обучения и подготовки кадров, страховые и другие, соответствующие уставным целям Профсоюза), средства которых расходуются исключительно на цели, определенные положениями об этих фондах; утверждает основные показатели сметы доходов и расходов, вносит в них изменения, принимает решения по вопросам владения, пользования, распоряжения имуществом Профсоюза; 

· утверждает количественный и избирает персональный состав Президиума Центрального комитета Профсоюза; 

· заслушивает информацию Президиума Центрального комитета и постоянных комиссий Центрального комитета; 

· вносит предложения на съезд об избрании и досрочном прекращении полномочий Председателя Профсоюза и его заместителей; освобождает Председателя Профсоюза и его заместителей от должности в случаях, предусмотренных настоящим Уставом; 

· заслушивает отчеты руководителей Профсоюза и информацию руководителей первичных и территориальных организаций о выполнении решений органов Профсоюза; 

· по информации Ревизионной комиссии Профсоюза о результатах проверки финансово-хозяйственной деятельности принимает необходимые меры по устранению выявленных недостатков; 

· учреждает Почетную грамоту Профсоюза, иные знаки отличия Профсоюза и утверждает положения о них; 

· для осуществления функций по охране труда, здоровья, правовой защите трудящихся создает техническую и правовую инспекции труда, институт доверенных врачей, которые действуют в соответствии с утверждаемыми им положениями; 

· дает разъяснения статей и положений настоящего Устава; 

· осуществляет другие функции по решению съезда. 

7.7. Центральный комитет созывается по мере необходимости, по решению Президиума Центрального комитета Профсоюза или по требованию не менее одной трети членов Центрального комитета, но не реже двух раз в год. Решения Центрального комитета принимаются в форме постановлений. 

7.8. Постоянно действующим руководящим выборным органом Профсоюза является Президиум Центрального комитета Профсоюза (далее - Президиум), который осуществляет текущее руководство деятельностью Профсоюза.
В состав Президиума по должности входят Председатель и заместители Председателя Профсоюза, Президиум подотчетен съезду и Центральному комитету. Срок полномочий Президиума 5 лет. 

7.9. Заседания Президиума созываются по мере необходимости, по решению Председателя Профсоюза либо по требованию не менее одной трети членов Президиума, но не реже одного раза в два-три месяца. Заседания Президиума ведет Председатель Профсоюза, а в его отсутствие - заместитель Председателя Профсоюза.
Решения Президиума принимаются в форме постановлений. 

7.10. Президиум: 

· созывает пленумы Центрального комитета, вносит предложения о повестке дня и месту их проведения; 

· осуществляет предварительное рассмотрение и вносит на Пленум Центрального комитета вопросы приема новых организаций в Профсоюз, а также исключения из него; 

· принимает решения о проведении массовых акций Профсоюза в соответствии с федеральным законом, в том числе о проведении собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирования и других коллективных действий, принимает решения об объявлении забастовки; 

· организует и координирует работу по обучению профсоюзных кадров и актива; 

· обеспечивает издательскую деятельность печатного органа Профсоюза; 

· представляет Центральному комитету предложения об освобождении от должности заместителей Председателя Профсоюза по собственному желанию; 

· по предложению Председателя Профсоюза принимает решение о создании и структуре аппарата Центрального комитета Профсоюза, заслушивает при необходимости отчеты о работе аппарата Центрального комитета Профсоюза и его структурных подразделений; 

· устанавливает должностные оклады и условия оплаты труда Председателя и заместителей Председателя Профсоюза; 

· утверждает должностные инструкции, оклады и условия оплаты труда наемным работникам; 

· осуществляет хозяйственную и финансовую деятельность, распоряжается имуществом, в том числе денежными средствами Профсоюза, совершает в отношении имущества Профсоюза действия, не противоречащие законодательству, в соответствии с уставными целями и принципами, определенными съездом, в порядке, установленном Центральным комитетом; 

· осуществляет права и обязанности юридического лица от имени Профсоюза в пределах, установленных законодательством, настоящим Уставом, постановлениями съезда, Центрального комитета; 

· ходатайствует по представлению первичных и территориальных организаций о награждении государственными и профсоюзными наградами профсоюзных работников и активистов, о присвоении им почетных званий; 

· принимает решения о награждении знаками отличия Профсоюза; 

· выполняет другие функции, делегированные ему Центральным комитетом. 

7.11. Председатель Профсоюза: 

· осуществляет деятельность по выполнению уставных задач, решений съезда. Центрального комитета, Президиума; 

· подотчетен съезду, а в период между съездами - Центральному комитету; 

· без доверенности представляет Профсоюз в государственных органах, органах местного самоуправления, объединениях работодателей, общественных объединениях, иных организациях, средствах массовой информации, а также в международных организациях; 

· делает в необходимых случаях заявления, направляет обращения и ходатайства от имени Профсоюза; 

· заключает соглашения о взаимоотношениях с профсоюзными объединениями, объединениями работодателей, органами исполнительной власти, международными организациями с последующим утверждением Президиумом; 

· распоряжается имуществом и денежными средствами Профсоюза в пределах полномочий, определенных Центральным комитетом. Президиумом; 

· вносит предложения съезду по избранию и освобождению от должности заместителей Председателя Профсоюза; 

· утверждает распределение полномочий и обязанностей между заместителями Председателя Профсоюза; 

· осуществляет общее руководство аппаратом Центрального комитета, назначает руководителей структурных подразделений и определяет их функции, осуществляет прием и увольнение работников, предоставляет право приема и увольнения работников другим должностным лицам; 

· издает распоряжения; 

· выдает доверенности от имени Профсоюза и определяет порядок их выдачи заместителями Председателя Профсоюза; 

· выполняет другие функции, делегированные ему Центральным комитетом и Президиумом. Председатель Профсоюза избирается на 5 лет. 

При отсутствии Председателя Профсоюза его полномочия по поручению Председателя Профсоюза осуществляет один из заместителей Председателя Профсоюза. 

7.12. Заместители Председателя Профсоюза: 

· без доверенности представляют Профсоюз в государственных органах, органах местного самоуправления, объединениях работодателей, общественных объединениях, иных организациях, средствах массовой информации, а также в международных организациях; 

· обеспечивают подготовку проектов документов и других материалов органов Профсоюза; 

· осуществляют в соответствии со своими функциями руководство аппаратом Центрального комитета, его структурными подразделениями; 

· выдают доверенности от имени Профсоюза в порядке, определяемом Председателем Профсоюза; 

· заместители Председателя подотчетны съезду, Центральному комитету, Председателю Профсоюза. 

7.13. Профсоюз для обеспечения работы своих органов имеет аппарат Центрального комитета. Общее руководство аппаратом осуществляет Председатель Профсоюза и по его поручению заместители Председателя Профсоюза в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, решениями съезда, Центрального комитета, Президиума. 

8. РЕВИЗИОННАЯ РАБОТА В ПРОФСОЮЗЕ. 

8.1. Ревизионная комиссия первичной, территориальной профсоюзной организации, Профсоюза избирается на собрании, конференции, съезде на срок полномочий соответствующего профсоюзного органа. Из состава ревизионной комиссии избираются ее председатель и секретарь. 

8.2. Ревизионная комиссия подотчетна избравшему ее собранию, конференции, съезду и отчитывается перед ними одновременно с ревизуемым профсоюзным органом. 

8.3. Ревизионная комиссия ревизует в соответствующем профсоюзном органе и подведомственных ему организациях соблюдение установленного порядка прохождения дел, работу по рассмотрению обращений членов Профсоюза, правильность исполнения профсоюзного бюджета, финансово-хозяйственную деятельность. 

8.4. Предложения ревизионной комиссии по устранению выявленных нарушений являются обязательными для ревизуемого профоргана, который должен информировать ее о выполнении этих предложений. В случае возникновения разногласий с ревизуемым профорганом ревизионная комиссия имеет право требовать созыва собрания, конференции, съезда для их обсуждения. 

8.5. Члены ревизионной комиссии принимают участие в работе соответствующего профсоюзного органа с правом совещательного голоса. 

9. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА.

9.1. Профсоюз, его территориальные, первичные профсоюзные организации владеют, пользуются и распоряжаются принадлежащим им на праве собственности имуществом, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения своих уставных целей и задач, владеют и пользуются переданным им в установленном порядке в их хозяйственное ведение иным имуществом.
Имущество и денежные средства Профсоюза являются его собственностью и охраняются законами Российской Федерации, имущество Профсоюза без его согласия может быть отчуждено только по решению суда. 

9.2. Источниками формирования средств и имущества Профсоюза являются: 

· ежемесячные взносы членов Профсоюза; 

· ежемесячные денежные средства работников - не членов Профсоюза по их письменному заявлению на условиях и в порядке, установленных коллективными договорами; 

· поступления от культурно-просветительных, спортивных и физкультурных мероприятий; 

· добровольные имущественные взносы и пожертвования юридических и физических лиц; 

· поступления, предусмотренные коллективными договорами и соглашениями, от организаций (объединений) работодателей на проведение социально-культурной и иной работы; 

· доходы от вложения временно свободных средств, включая дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам; 

· в предусмотренных законодательством случаях поступления из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и внебюджетных фондов; 

· доходы от гражданско-правовых сделок, предпринимательской и внешнеэкономической деятельности; 

· иные поступления имущества по основаниям, допускаемым законодательством. 

9.3. Члены Профсоюза уплачивают ежемесячные членские взносы: 

· в размере 1% с месячного заработка, стипендии; 

· в размере 0,5% минимальной заработной платы для неработающих пенсионеров, женщин, временно прекративших работу в связи с воспитанием детей. 

9.4. Членские взносы уплачиваются путем безналичного перечисления из заработной платы по личному заявлению члена Профсоюза в порядке, установленном коллективным договором или договором между работодателем и профсоюзной организацией, или наличными по ведомости. 

9.5. Финансовые средства, поступающие от членских профсоюзных взносов и других источников, расходуются на основании утверждаемых профсоюзными органами смет. 

9.6. Собранные членские взносы Профсоюза направляются на обеспечение деятельности профсоюзных органов по схеме: первичная профсоюзная организация - территориальный орган Профсоюза - Центральный комитет Профсоюза.
Процент членских взносов, направляемых территориальному органу Профсоюза, определяется на территориальной конференции и должен составлять не менее 20 % от общей суммы членских взносов; Центральному комитету Профсоюза - на съезде Профсоюза и должен составлять не менее 5% от общей суммы членских взносов.
Первичные профсоюзные организации, находящиеся в непосредственном обслуживании Центрального комитета Профсоюза, перечисляют Центральному комитету Профсоюза не менее 10 % от общей суммы членских взносов.
Размер отчислений территориальным объединениям (ассоциациям) организаций профсоюзов определяют территориальные органы Профсоюза или профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций (где нет территориальных органов Профсоюза), а общероссийским и международным объединениям (ассоциациям) профсоюзов - Центральный комитет Профсоюза.

9.7. Члены Профсоюза, не уплатившие в течение трех месяцев без уважительной причины членские взносы в установленном размере, могут быть исключены из Профсоюза.
Первичные профсоюзные организации, территориальные организации Профсоюза, не перечислившие в течение шести месяцев без уважительной причины отчисления от членских взносов в установленном размере на деятельность вышестоящих органов Профсоюза, могут быть сняты с профсоюзного обслуживания. 

9.8. Финансами и имуществом профсоюзных организаций всех уровней самостоятельно распоряжаются соответствующие профсоюзные органы, которые отчитываются об их использовании перед членами своей профсоюзной организации и вышестоящим органом Профсоюза. 

9.9. В собственности Профсоюза могут находиться земельные участки, здания, строения, сооружения, санаторно-курортные, туристические, спортивные, другие оздоровительные учреждения, культурно-просветительные, научные и образовательные учреждения, жилищный фонд, организации, в том числе издательства, типографии, а также ценные бумаги и иное имущество, необходимое для обеспечения уставной деятельности Профсоюза.
Профсоюз ведет реестр находящегося в его собственности имущества, в том числе объектов недвижимости, пакетов акций и долей в имуществе хозяйственных обществ и товариществ. Ведение указанного реестра Профсоюз может поручить иным лицам.
Профсоюз может передать свое имущество в доверительное управление другому лицу (доверительному управляющему). Передача имущества в доверительное управление не влечет перехода права собственности к доверительному управляющему, который обязан осуществлять управление имуществом в интересах Профсоюза. 

9.10. Профсоюз формирует фонды солидарности, страховые, культурно-просветительные, фонды обучения и подготовки кадров и иные необходимые фонды в соответствии с уставными целями и задачами и в порядке, установленном законодательством. 

9.11. Имущество и средства Профсоюза являются неделимыми. Профсоюзные организации, члены Профсоюза не сохраняют прав на переданное ими в собственность Профсоюза имущество, в том числе на членские профсоюзные взносы.
Полученная Профсоюзом прибыль от предпринимательской деятельности не подлежит распределению между его членами и направляется только на уставные цели Профсоюза. 

9.12. Профсоюзные организации, члены Профсоюза не отвечают по обязательствам Профсоюза, а Профсоюз не отвечает по обязательствам своих членов и профсоюзных организаций. 

9.13. Руководители и финансовые работники вышестоящих органов Профсоюза имеют право контроля и проверки финансово-хозяйственной деятельности нижестоящих органов Профсоюза с привлечением членов ревизионных комиссий всех уровней. Результаты их проверок обязательны для рассмотрения соответствующими органами Профсоюза. 

10. О ПРАВАХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА КАК ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ.

Первичные профсоюзные организации, территориальные организации Профсоюза, Профсоюз признаются юридическими лицами с момента их государственной регистрации в соответствии с законодательством имеют печати и штампы образца, установленного Центральным комитетом Профсоюза. Их права реализуются соответствующими профсоюзными органами, их руководителями, действующими в пределах, установленных законодательством. Уставом Профсоюза, положениями о них, решениями съездов, конференций, собраний. 

11. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА.

11.1. Прекращение деятельности Профсоюза происходит путем его ликвидации или реорганизации (слияние, присоединение, выделение, разделение). При реорганизации Профсоюза происходит переход всех прав и обязанностей Профсоюза к его правопреемнику (правопреемникам).
Решение съезда по этим вопросам считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума. 

11.2. В случае принятия решения о ликвидации Профсоюза съезд назначает ликвидационную комиссию. 

11.3. Имущество Профсоюза, оставшееся после проведения всех расчетов, возврата кредитов, ссуд и процентов по ним и проведения других обязательных платежей, направляется на цели, предусмотренные Уставом и определяемые решением съезда. 

11.4. Прекращение деятельности или ликвидация Профсоюза в качестве юридического лица, а также приостановление или запрещение деятельности Профсоюза могут быть осуществлены в установленном порядке судом на основании федеральных законов. 

11.5. После ликвидации Профсоюза документы по личным делам штатных сотрудников направляются в Мосгосархив на хранение. 

12. ЗАКЛЮЧЕНИЕ.

12.1. Действие настоящего Устава распространяется на всех членов Профсоюза, профсоюзные организации и их выборные органы. 

12.2. Сокращенное наименование Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности - Росхимпрофсоюз. 

12.3. Профсоюз имеет флаг, эмблему, вымпел, другую символику, которую утверждает Центральный комитет Профсоюза. Символика подлежит государственной регистрации и учету в порядке, установленном законодательством. 

12.4. Местонахождение Центрального комитета Профсоюза: Москва, Ленинский проспект, 42. 

Приложение 3. Устав (Общее положение территориальной  организации профсоюза).
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Территориальная организация (республиканская, краевая, областная, городская) Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности (далее - Профсоюза) - добровольное объединение членов первичных профсоюзных организаций Профсоюза, действующее на территории одного субъекта Российской Федерации, либо на территориях нескольких субъектов Российской Федерации, либо на территории города или района. 

1.2. Главной целью территориальной организации Профсоюза является представительство и защита социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, а в области коллективных прав и интересов - представительство и защита прав и интересов работников независимо от членства в Профсоюзе в случае наделения ее полномочиями на представительство в установленном порядке. 

1.3. Территориальная организация добровольно входит в Профсоюз, пользуется его защитой, принимает на себя обязательства, вытекающие из его Устава. 

1.4. Территориальная организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", другими федеральными законами, законодательными актами субъектов Российской Федерации, Уставом Профсоюза, настоящим Уставом (Общим положением), нормами международного права. 

1.5. В своей деятельности территориальная организация независима от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и других общественных объединений, им неподотчетна и неподконтрольна. 

2. СТРУКТУРА И ОРГАНЫ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА. 

2.1. Территориальная организация Профсоюза создается по решению территориальной конференции Профсоюза с последующим информированием и утверждением Центральным комитетом Профсоюза. Территориальная организация Профсоюза является структурным подразделением Профсоюза. 

2.2. Высшим органом территориальной организации Профсоюза является конференция. 

2.3. Конференция созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в 5 лет. О повестке дня, месте проведения члены Профсоюза уведомляются не позднее, чем за 2 мес. 

2.4. Конференция: 

· вырабатывает позицию территориальной организации по вопросам социально-экономического развития, социальной и правовой защищенности, другим вопросам, затрагивающим права и интересы членов Профсоюза; 

· заслушивает отчеты территориального профсоюзного органа и ревизионной комиссии; 

· определяет структуру территориального органа; 

· избирает делегатов на съезд Профсоюза и делегирует представителей от территориальной организации в состав Центрального комитета Профсоюза; 

· подтверждает полномочия избранных представителей от первичных организаций в территориальный орган. 

2.5. В период между конференциями практическую деятельность территориальных организаций осуществляют соответствующие территориальные профсоюзные органы: республиканские, краевые, областные, городские, территориальные комитеты (советы) Профсоюза, советы председателей первичных профорганизаций (председателей профкомов).
Для оперативной, текущей работы территориальный орган избирает президиум (или иной орган) в составе председателя, заместителей председателя, членов, который обладает делегированными ему правами и полномочиями. 

2.6. Срок полномочий территориального органа устанавливается конференцией, но не должен превышать 5 лет.
В функции территориальных органов входит: 

· координация деятельности первичных профсоюзных организаций; 

· представительство и защита прав и интересов членов Профсоюза, профсоюзных организации в соответствующих государственных, правоохранительных и общественных органах; 

· организация и проведение акций в защиту прав и интересов членов Профсоюза, принятие решений о проведении коллективных действий, в том числе забастовок в организациях региона в соответствии с действующим законодательством; 

· оказание организационной, консультативной и правовой помощи первичным профсоюзным организациям; 

· осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и состоянием охраны труда, участие в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве; 

· заслушивание информации председателей первичных профсоюзных организаций о проводимой работе и финансово-хозяйственной деятельности (проведение балансовых комиссий). 

2.7. Штаты аппаратов территориальных органов определяются ими самостоятельно. 

2.8. Заседания территориальных органов, проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 6 мес. 

2.9. Территориальные органы подотчетны соответствующей конференции и Центральному комитету Профсоюза. 

2.10. Возглавляет территориальную организацию Профсоюза председатель территориальной организации Профсоюза (председатель республиканского, краевого, областного, городского, территориального комитета (совета) Профсоюза, совета председателей первичных профсоюзных организаций (председателей профкомов)), который: 

· без доверенности осуществляет действия от имени территориальной организации Профсоюза, представляет ее интересы и интересы членов Профсоюза перед работодателями, а также во всех органах, организациях по делам и вопросам, связанным с уставной деятельностью Профсоюза; 

· несет ответственность за полноту сбора членских профсоюзных взносов в территориальной организации Профсоюза и соблюдение порядка их обязательных отчислений, заключает сделки, выдает доверенности, открывает в учреждениях банков расчетный и другие счета; 

· распоряжается имуществом и денежными средствами в пределах полномочий, определенных территориальным органом Профсоюза, несет ответственность за их рациональное использование; 

· осуществляет руководство аппаратом, заключает и расторгает трудовые договоры (контракты) с наемными работниками территориального органа Профсоюза; 

· выполняет другие необходимые для реализации целей и задач Профсоюза действия в пределах прав, предоставленных законодательством, решениями конференции, пленумов территориального органа Профсоюза; 

· подотчетен территориальному органу Профсоюза и Центральному комитету Профсоюза. 

2.11. Территориальные организации Профсоюза могут входить в территориальные объединения (ассоциации) организаций профсоюзов и взаимодействовать с ними на равноправной договорной основе. 

2.12. С учетом конкретной обстановки по решению территориальной организации могут вводиться должности уполномоченных (ответственных организаторов, доверенных лиц) Центрального комитета Профсоюза в регионе, которые действуют на основании положения о них, утверждаемого Центральным комитетом Профсоюза. 

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Основными направлениями деятельности территориальной организации Профсоюза являются: 

3.1. Объединение деятельности первичных профсоюзных организаций. 

3.2. Реализация принципов социального партнерства в регионе [в случае необходимости совместно с территориальным объединением (ассоциацией) организаций профсоюзов]. 

3.3. Подготовка на основе анализа экономического и финансового состояния организаций отрасли и их влияния на жизненный уровень членов Профсоюза предложений и требований в адрес хозяйственных структур и органов местной власти. 

3.4. Организация и координация проведения коллективных акций протеста в рамках действующего законодательства. 

3.5. Развитие взаимосвязей между первичными профсоюзными организациями, обмен информацией, практикой работы. 

3.6. Представление интересов первичных организаций и членов Профсоюза через своих представителей в вышестоящих выборных органах Профсоюза. 

3.7. Выступления в средствах массовой информации с отражением позиции членов Профсоюза. 

3.8. Выполнение иных функций, предусмотренных Уставом Профсоюза, действующим законодательством, решениями конференции территориальной организации. 

4. РЕВИЗИОННАЯ РАБОТА. 

4.1. Ревизионная комиссия территориальной организации Профсоюза избирается на территориальной конференции на срок полномочий соответствующего территориального профсоюзного органа. Из состава ревизионной комиссии избираются ее председатель и секретарь. 

4.2. Ревизионная комиссия подотчетна избравшей ее конференции и отчитывается перед ней одновременно с ревизуемым профсоюзным органом. 

4.3. Ревизионная комиссия ревизует в территориальной организации Профсоюза и подведомственных ей организациях соблюдение установленного порядка прохождения дел, работу по рассмотрению обращений членов Профсоюза, правильность исполнения профсоюзного бюджета, финансово-хозяйственную деятельность. 

4.4. Предложения ревизионной комиссии по устранению выявленных нарушений являются обязательными для ревизуемого профоргана, который должен информировать ее о выполнении этих предложений. В случае возникновения разногласий с ревизуемым профорганом ревизионная комиссия имеет право требовать созыва конференции для их обсуждения. 

4.5. Члены ревизионной комиссии принимают участие в работе соответствующего профсоюзного органа с правом совещательного голоса. 

5. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

5.1. Территориальная организация владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ей на правах собственности имуществом, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения своих уставных целей и задач, владеет и пользуется переданным ей в установленном порядке в ее хозяйственное ведение иным имуществом.
Имущество и денежные средства территориальной организации Профсоюза являются ее собственностью и охраняются законами Российской Федерации, имущество без ее согласия может быть отчуждено только по решению суда. 

5.2. Источниками формирования средств и имущества территориальной организации Профсоюза являются: 

· часть профсоюзных взносов, отчисляемых первичными профсоюзными организациями в установленном Уставом Профсоюза порядке; 

· поступления от культурно-просветительных, спортивных и физкультурных мероприятий; 

· добровольные имущественные взносы и пожертвования юридических и физических лиц; 

· доходы от вложения временно свободных средств, включая дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам; 

· в предусмотренных законодательством случаях поступления из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и внебюджетных фондов; 

· доходы от гражданско-правовых сделок, предпринимательской и внешнеэкономической деятельности; 

· иные поступления имущества по основаниям, допускаемым законодательством. 

5.3. Финансами и имуществом территориальных организаций Профсоюза на основе утверждаемых ими смет самостоятельно распоряжаются территориальные профсоюзные органы, которые отчитываются об их использовании перед территориальной организации Профсоюза и Центральным комитетом Профсоюза. 

5.4. Территориальная организация Профсоюза может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, культурно-просветительные и образовательные учреждения, туристические, спортивные, оздоровительные и иные организации, а также денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для обеспечения деятельности, предусмотренной настоящим Уставом. 

5.5. Территориальная организация Профсоюза формирует .фонды солидарности, страховые, культурно-просветительные, фонды обучения и подготовки кадров и иные необходимые фонды в соответствии с уставными целями и задачами и в порядке, установленном законодательством. 

5.6. Территориальная организация Профсоюза вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых она создана, организовывать приносящее прибыль производство товаров и услуг, участвовать в хозяйственных обществах, товариществах и иной деятельности, не запрещенной действующим законодательством. В этих целях она учреждает или выступает в качестве соучредителя организаций, обладающих правами юридического лица на основе федерального законодательства.
Полученная прибыль направляется только на уставные цели территориальной организации Профсоюза. 

6. О ПРАВАХ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА КАК ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА. 

Территориальная организация Профсоюза признается юридическим лицом в соответствии с законодательством. Эти права реализуются соответствующими территориальными органами, их руководителями, действующими в пределах, установленных законодательством, Уставом Профсоюза, настоящим Уставом (Общим положением), решениями конференций. 

7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА.

7.1. Прекращение деятельности территориальной организации Профсоюза происходит путем ее ликвидации или реорганизации (слияние, присоединение, выделение, разделение). При реорганизации происходит переход всех прав и обязанностей территориальной организации Профсоюза к ее правопреемнику (правопреемникам).
Решение территориальной конференции по этим вопросам считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума. 

7.2. В случае принятия решения о ликвидации территориальной организации Профсоюза территориальная конференция назначает ликвидационную комиссию. 

7.3. Имущество территориальной организации Профсоюза, оставшееся после проведения всех расчетов, возврата кредитов, ссуд и процентов по ним и проведения других обязательных платежей, направляется на цели, предусмотренные Уставом и определяемые решением территориальной конференции. 

7.4. В случае невозможности проведения конференции решение о прекращении деятельности территориальной организации Профсоюза принимается Центральным комитетом Профсоюза. 

7.5. Прекращение деятельности или ликвидация территориальной организации Профсоюза в качестве юридического лица, а также приостановление или запрещение ее деятельности могут быть осуществлены в установленном порядке судом на основании федеральных законов.
Документы территориальной организации Профсоюза по личному составу штатного аппарата после ее ликвидации передаются на хранение в установленном порядке в государственный архив. 

Приложение 4. Общее положение о первичной профсоюзной организации.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Первичная профсоюзная организация Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности (далее - Профсоюза) - добровольное объединение членов Профсоюза, работающих, как правило, в одной организации, не работающих, но сохранивших профсоюзное членство, обучающихся в учебном заведении. 

1.2. Главной целью первичной профсоюзной организации является представительство и защита социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, а в области коллективных прав и интересов - представительство и защита указанных прав и интересов работников независимо от членства в Профсоюзе в случае наделения ее полномочиями на представительство в установленном порядке. 

1.3. Первичная профсоюзная организация добровольно входит в Профсоюз и его территориальную организацию, пользуется их защитой, принимает на себя обязательства, вытекающие из Устава Профсоюза. 

1.4. Первичная профсоюзная организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", другими федеральными законами, законодательными актами субъектов Российской Федерации, Уставом Профсоюза, настоящим Положением, нормами международного права. 

1.5. В своей деятельности первичная профсоюзная организаFия независима от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и других общественных объединений, им неподотчетна и неподконтрольна. 

2. СТРУКТУРА И ОРГАНЫ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

2.1. Первичная профсоюзная организация создается при наличии не менее трех членов Профсоюза. Решение о создании первичной организации, вхождении в Профсоюз и его территориальную организацию принимается учредительным собранием (конференцией) членов Профсоюза, о чем сообщается вышестоящему профсоюзному органу, который информирует о принятом решении в течение месяца. 

2.2. Высшим органом первичной организации является профсоюзное собрание (конференция). Профсоюзное собрание (конференция) самостоятельно решает вопросы структуры профсоюзной организации, формирования выборных органов, определяет направления работы, периодичность проведения профсоюзных мероприятий и заседаний выборных органов, утверждает по предложению профсоюзного комитета представителей Профсоюза в коллегиальных органах управления организаций.
О повестке дня, месте проведения собрания (конференции) члены Профсоюза уведомляются не позднее, чем за 5 дней. 

2.3. Внутри первичной профсоюзной организации по решению профсоюзного комитета создаются профсоюзные организации производств (корпусов), цехов, участков, профсоюзные группы и избираются их профсоюзные органы. 

2.4. В крупных или территориально разобщенных организациях (в рамках одного акционерного общества, иной хозяйственной структуры) могут создаваться объединенные профсоюзные организации. В структуру объединенной профсоюзной организации могут входить: 

· первичные профсоюзные организации; 

· цеховые профсоюзные организации; 

· участковые профсоюзные организации; 

· профсоюзные группы. 

На объединенные профсоюзные организации распространяются права и нормы первичной профсоюзной организации. 

2.5. Для ведения текущей работы на профсоюзном собрании (конференции) избираются: 

· в профсоюзной группе - профсоюзный групповой организатор и другой выборный актив; 

· в первичной, цеховой профсоюзной организации производства (корпуса) - председатель первичной профсоюзной, цеховой организации (председатель профкома, цехкома, профбюро), профсоюзный комитет, цеховой комитет Профсоюза (профбюро). 

Решением собрания (конференции) профсоюзный комитет может также формироваться как совет председателей профкомов структурных подразделений, председателей цеховых профсоюзных организаций. 

2.6. По решению первичной профсоюзной организации вместо профкома или в структурных подразделениях профсоюзной организации может вводиться институт доверенных лиц Профсоюза. 

2.7. Сроки полномочий профсоюзного комитета и выборных органов структурных подразделений первичной профсоюзной организации не должны превышать 5 лет, они устанавливаются собранием (конференцией) первичной профсоюзной организации. 

2.8. По решению первичной профсоюзной организации должности освобожденных профсоюзных работников могут вводиться при численности членов Профсоюза от 500 чел. и более. При меньшей численности решение о введении должностей освобожденных профсоюзных работников принимает вышестоящий орган. 

2.9. Профсоюзный комитет: 

· организует работу первичной организации в период между профсоюзными собраниями (конференциями) на основании их решений и в соответствии с положениями Устава Профсоюза; 

· представляет и защищает интересы членов Профсоюза перед работодателем, в государственных, правоохранительных, профсоюзных и общественных органах; 

· строит свою работу на основе текущих (месячных и квартальных) и перспективных (годовых и на срок полномочий профсоюзного комитета) планов, которые утверждаются на собрании, конференции, заседаниях профсоюзного комитета; 

· принимает решение о необходимости заключения коллективного договора с работодателем и выступает инициатором коллективных переговоров, заключает от имени трудового коллектива коллективный договор и иные соглашения с работодателем; 

· в целях защиты интересов членов Профсоюза проводит собрания, митинги, коллективные действия вплоть до забастовок; 

· владеет, пользуется и распоряжается имуществом и средствами первичной профсоюзной организации, утверждает штаты и смету профсоюзного бюджета и отчитывается об ее исполнении; 

· принимает решение о проведении отчетов и выборов в структурных подразделениях первичной профсоюзной организации. 

2.10. Профсоюзный комитет подотчетен профсоюзному собранию (конференции) и вышестоящему профсоюзному органу, он может делегировать часть своих прав и полномочий для ведения текущей работы его председателю (с обязательным информированием о принятых решениях) и президиуму, а также передавать часть своих функций вышестоящим или низовым профсоюзным звеньям и комиссиям профкома. 

2.11. Возглавляет первичную профсоюзную организацию председатель первичной профсоюзной организации (председатель профкома), который: 

· без доверенности осуществляет действия от имени первичной профсоюзной организации, представляет ее интересы и интересы членов Профсоюза перед работодателем, а также во всех органах и организациях по делам и вопросам, связанным с уставной деятельностью Профсоюза; 

· несет ответственность за полноту сбора членских профсоюзных взносов и соблюдение порядка их обязательных отчислений, заключает сделки, выдает доверенности, открывает в учреждениях банков расчетный и другие счета; 

· распоряжается имуществом и средствами организации в пределах полномочий, определенных профсоюзным комитетом несет ответственность за их рациональное использование; 

· заключает и расторгает трудовые договоры (контракты) с наемными работниками профсоюзного комитета; 

· выполняет другие действия в пределах прав, предоставленных законодательством, решениями собраний (конференций), профсоюзным комитетом, коллективным договором; 

· подотчетен профсоюзному комитету, собранию (конференции) и вышестоящему профсоюзному органу. 

2.12. Профсоюзные органы первичной профсоюзной организации обеспечивают широкую гласность и информирование членов Профсоюза о своей деятельности в период между собраниями (конференциями), отчитываются о своей работе перед избравшими их членами Профсоюза. В случае необходимости по результатам отчета могут быть проведены их досрочные выборы. 

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

3.1. Первичная профсоюзная организация, с учетом интересов членов Профсоюза, направляет свою деятельность на решение социально-трудовых вопросов, правовой и экономической защищенности членов Профсоюза, предоставлении им соответствующих льгот и гарантий. 

3.2. Ведет коллективные переговоры, заключает коллективные договоры от имени работников в соответствии с федеральным законом, 

3.3. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями, должностными лицами законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора (контракта), рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

3.4. Согласовывает установление в организации систем оплаты труда, форм материального поощрения, размеров тарифных ставок (окладов) , а также норм труда. 

3.5. Предлагает меры по социальной защите членов Профсоюза, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации организации, осуществляет профсоюзный контроль за занятостью и соблюдением законодательства в области занятости. 

3.6. Защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам условий труда и безопасности на производстве (работе), возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе), а также по другим вопросам охраны труда и окружающей природной среды в соответствии с федеральными законами. 

3.7. Организует, используя имеющиеся возможности и средства, оздоровление и санаторно-курортное лечение членов Профсоюза и их семей, дополнительное страхование членов Профсоюза на случаи безработицы потери трудоспособности и т.д., работу кассы взаимопомощи, оказывает членам Профсоюза в необходимых случаях материальную поддержку, помощь в решении жилищно-бытовых вопросов. 

3.8. Анализирует с привлечением специалистов и экспертов социально-экономическую обстановку в организации, в том числе в связи с переходом на новые формы собственности, вырабатывает и вносит непосредственно или через членов Профсоюза (акционеров, пайщиков ) на рассмотрение работодателя и представляющих его лиц предложения по улучшению экономических показателей организации, обеспечению занятости, повышению квалификации и переподготовки кадров, решению жилищной проблемы, функционированию учреждений социально-бытового и культурно-оздоровительного назначения. 

4. РЕВИЗИОННАЯ РАБОТА.

4.1. Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации избирается на собрании (конференции) на срок полномочий профсоюзного комитета. Из состава ревизионной комиссии избираются ее председатель и секретарь. 

4.2. Ревизионная комиссия подотчетна избравшему ее собранию (конференции) и отчитывается перед ними одновременно с ревизуемым профсоюзным органом. 

4.3. Ревизионная комиссия ревизует в профсоюзной организации соблюдение установленного порядка прохождения дел, работу по рассмотрению обращений членов Профсоюза, правильность исполнения профсоюзного бюджета, финансово-хозяйственную деятельность. 

4.4. Предложения ревизионной комиссии по устранению выявленных нарушений являются обязательными для ревизуемого профоргана, который должен информировать ее о выполнении этих предложений.
В случае возникновения разногласий с ревизуемым профорганом ревизионная комиссия имеет право требовать созыва собрания (конференции) для их обсуждения. 

4.5. Члены ревизионной комиссии принимают участие в работе соответствующего профсоюзного органа с правом совещательного голоса. 

5. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ.

5.1. Первичная профсоюзная организация владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ей на правах собственности имуществом, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения своих уставных целей и задач, владеет и пользуется переданным ей в установленном порядке в ее хозяйственное ведение иным имуществом. И имущество, и денежные средства первичной профсоюзной организации являются ее собственностью и охраняются законами Российской Федерации, имущество без ее согласия может быть отчуждено только по решению суда. 

5.2. Источниками формирования средств и имущества первичной профсоюзной организации являются: 

· ежемесячные взносы членов Профсоюза; 

· ежемесячные денежные средства работников - не членов Профсоюза по их письменному заявлению на условиях и в порядке, установленных коллективными договорами; 

· поступления от культурно-просветительных, спортивных и физкультурных, мероприятий; 

· добровольные имущественные взносы и пожертвования юридических и физических лиц; 

· поступления, предусмотренные коллективными договорами и соглашениями, от работодателя на проведение социально-культурной и иной работы; 

· доходы от вложения временно свободных средств, включая дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам; 

· в предусмотренных законодательством случаях поступления из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и внебюджетных фондов; 

· доходы от гражданско-правовых сделок, предпринимательской и. внешнеэкономической деятельности; 

· иные поступления имущества по основаниям, допускаемым законодательством. 

5.3. Члены Профсоюза уплачивают ежемесячные членские взносы: 

· в размере 1 % месячного заработка, стипендии; 

· в размере 0,5 % минимальной заработной платы для неработающих пенсионеров, женщин, временно прекративших работу в связи с воспитанием детей. 

5.4. Членские взносы уплачиваются путем безналичного перечисления из заработной платы по личному заявлению члена Профсоюза в порядке, установленном коллективным договором, или договором между работодателем и профсоюзной организацией, или наличными по ведомости. 

5.5. Финансовые средства, поступающие от членских профсоюзных взносов и других источников, расходуются на основании утверждаемых профсоюзным комитетом смет. 

5.6. Собранные членские взносы Профсоюза в порядке и размерах, установленных Уставом Профсоюза, направляются на обеспечение деятельности профсоюзных органов по схеме: первичная профсоюзная организация - территориальный орган Профсоюза - Центральный комитет Профсоюза. 

5.7. Финансами и имуществом профсоюзных организаций самостоятельно распоряжаются профсоюзные комитеты, которые отчитываются об их использовании перед членами своей профсоюзной организации и вышестоящим органом Профсоюза. 

5.8. Первичная профсоюзная организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, культурно-просветительные и образовательные учреждения, туристические, спортивные, оздоровительные и иные организации, а также денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для обеспечения деятельности, предусмотренной Уставом Профсоюза. 

5.9. Первичная профсоюзная организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых она создана, организовывать приносящее прибыль производство товаров и услуг, участвовать в хозяйственных обществах, товариществах и иной деятельности, не запрещенной действующим законодательством. В этих целях она учреждает или выступает в качестве соучредителя организаций, обладающих правами юридического лица на основе федерального законодательства.
Полученная профсоюзной организацией прибыль не подлежит распределению между членами Профсоюза и направляется только на уставные цели. 

6. О ПРАВАХ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЙ КАК ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА.

Первичная профсоюзная организация признается юридическим лицом в соответствии с законодательством. Эти права реализуются профсоюзным комитетом, председателем первичной профсоюзной организации (председателем профсоюзного комитета), действующими в пределах, установленных законодательством. Уставом Профсоюза, настоящим Положением, решениями собраний (конференции). 

7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

7.1. Прекращение деятельности первичной профсоюзной организации происходит путем ее ликвидации или реорганизации (слияние, присоединение, выделение, разделение). При реорганизации происходит переход всех прав и обязанностей профорганизации к ее правопреемнику (правопреемникам).
Решение профсоюзного собрания (конференции) по этим вопросам считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей участников собрания, делегатов конференции, при наличии кворума. 

7.2. В случае принятия решения о ликвидации профсоюзной организации собрание (конференция) назначает ликвидационную комиссию. 

7.3. Имущество профсоюзной организации, оставшееся после проведения всех расчетов, возврата кредитов, ссуд и процентов по ним и проведения других обязательных платежей, направляется на цели, предусмотренные Уставом и определяемые решением собрания (конференции) . 

7.4. В случае невозможности проведения собрания (конференции) решение о прекращении деятельности первичной профсоюзной организации принимается вышестоящим органом Профсоюза. 

7.5. Прекращение деятельности или ликвидация профсоюзной организации в качестве юридического лица, а также приостановление или запрещение ее деятельности могут быть осуществлены в установленном порядке судом на основании федеральных законов. 

7.6. Документы первичной профсоюзной организации по личному составу штатного аппарата после ее ликвидации передаются на хранение в установленном порядке в государственный архив. 

Приложение 5. Общее положение о профсоюзной группе (профгруппе) первичной профсоюзной организации Российского профсоюза  работников химических отраслей промышленности.

(УТВЕРЖДЕНО НА II ПЛЕНУМЕ ЦК РОСХИМПРОФСОЮЗА 1 марта 2001 года)


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

В своей работе профсоюзная группа руководствуется Законом РФ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", Уставом Росхимпрофсоюза, коллективным договором предприятия и данным Общим положением.


Профсоюзные группы являются важнейшими звеньями первичной профсоюзной организации, ближе всего стоящими к рабочим и служащим и имеющими возможность повседневно работать с каждым трудящимся. Профсоюзные группы создаются по производственному принципу внутри первичной профсоюзной организации при наличии в них не менее трех членов профсоюза по решению профсоюзного комитета.

Профсоюзные группы могут входить в структуру профсоюзных организаций производств (корпусов), цехов, участков, а также в структуру объединенной профсоюзной организации.

Для ведения текущей работы в профсоюзной группе на профсоюзном собрании избираются профсоюзный групповой организатор (профгрупорг). В помощь профгрупоргу на собрании может избираться актив профгруппы:

· страхделегат; 

· спорткульторганизатор; 

· уполномоченный по охране труда. 

Количество профсоюзных активистов, избираемых в помощь профгрупоргу, определяется профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации с учетом конкретных условий работы профгруппы и практической их необходимости.

Профгрупорг не может быть уволен, переведен на другую работу или подвергнут дисциплинарному взысканию без согласия соответствующего профсоюзного органа.


Конкретные функции профсоюзной группы определяются и передаются ей профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации. 

2. ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗНОЙ ГРУППЕ.

Решение о проведении отчетов и выборов в профсоюзных группах принимает профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации.


Срок полномочий выборного органа профсоюзной группы устанавливается собранием (конференцией) первичной профсоюзной организации и не должен превышать срок полномочий цехкома.


Профгрупорг подотчетен собранию профгруппы, цехкому и профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации. 
Периодичность проведения собраний устанавливается профгруппой и согласуется с цехкомом. Собрание профсоюзной группы считается правомочным, если в нем участвует более половины членов профгруппы.


Решения принимаются большинством голосов при наличии кворума.
Вопросы и предложения, выдвинутые собранием профгруппы, которые не могут быть разрешены на месте, выносятся профгрупоргом на рассмотрение в вышестоящие профсоюзные органы. 

3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОГО ГРУППОВОГО ОРГАНИЗАТОРА И ВЫБОРНОГО АКТИВА.

Профсоюзный групповой организатор (профгрупорг) разъясняет рабочим и служащим цели и задачи профсоюза, права, обязанности и преимущества членов профсоюза, вовлекает всех работающих в члены профсоюза, следит за тем, чтобы вновь поступившие на работу члены профсоюза были своевременно взяты на учет и производили уплату членских взносов в установленном порядке.


Профгрупорг проводит свою работу по плану под руководством цехового комитета, ведет дневник профгрупорга.


Профгрупорг и другой выборный актив призваны повседневно вести работу по сплочению коллектива профгруппы, представительствовать и защищать социально-трудовые права и интересы ее членов, информировать их о решениях вышестоящих профсоюзных органов.


Профгрупорг с участием выборного актива осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением в профгруппе со стороны администрации законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора (контракта), рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ. 


С помощью уполномоченного по охране труда организует контроль за выполнением администрацией правил и норм по охране труда, выявляет причины заболеваемости и травматизма, ставит перед мастером вопрос об их устранении и улучшении условий труда, а в тех случаях, когда нарушение правил по охране труда может повлечь за собой угрозу здоровью и жизни работников - о приостановке работы, о чем немедленно сообщается вышестоящему хозяйственному руководителю и профсоюзному органу.


Обеспечивает с помощью страхового делегата посещение на дому, в стационаре заболевших членов профсоюза для оказания необходимой помощи и проверки соблюдения ими режима, установленного врачом, ходатайствует при необходимости перед цехкомом, профкомом о выделении членам профсоюза путевок на санаторно-курортное лечение, отдых, материальной помощи, о направлении детей в оздоровительные лагеря и другие детские учреждения. 

Совместно с руководителем производственного подразделения проявляет постоянную заботу об улучшении жилищных условий работников.


При активной помощи культорганизатора проводит культурно-массовые, спортивные мероприятия для членов профгруппы и их семей. 

4. ПОЛНОМОЧИЯ ПРОФСОЮЗНОЙ ГРУППЫ.

Вопросы, затрагивающие интересы членов профсоюза профгруппы, как правило, решаются только с учетом мнения собрания профгруппы.

На собрании профсоюзной группы в индивидуальном порядке осуществляется прием в члены профсоюза по личному заявлению вступающего не позднее одного месяца после подачи заявления. Решение считается принятым, если за него проголосовало простое большинство присутствующих на собрании профсоюзной группы, при наличии кворума.

Собрание профсоюзной группы вправе выходить с инициативой о поощрении отдельных членов профгруппы за трудовые успехи и активное учаAтие в профсоюзной работе установленными в трудовом коллективе видами и формами морального и материального поощрения.

Вопрос о наложении взыскания на члена профсоюза, перечень, мотивы и порядок которых определены Уставом профсоюза, решается, прежде всего, в профсоюзной группе. В случае наложения взыскания вышестоящим профсоюзным органом об этом информируется профсоюзная группа, где член профсоюза стоит на учете.

Член профсоюза, получивший взыскание, имеет право обжаловать это решение в установленном порядке. 

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ГРУППЫ.

Прекращение деятельности профгруппы производится по решению профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации с учетом мнения общего собрания членов профсоюзной группы. 

Приложение 6. Функции отделов организационной работы и охраны труда.

Функции отдела организационной работы:

1. Разработка совместно с комиссиями и отделами Центрального комитета профсоюза перспективных и текущих планов работы ЦК профсоюза и планов мероприятий по важнейшим направлениям деятельности профсоюза. Организация контроля их реализации.

2. Подготовка предложений по изменениям и дополнениям Устава профсоюза, профсоюзному обслуживанию предприятий и организаций, проектов положений и инструкций по вопросам организационной работы.

3. Изучение и обобщение практики работы первичных профсоюзных организаций и профсоюзных органов, оказание им практической помощи.

4. Разработка организационных мероприятий по подготовке и проведению отчетно-выборных кампаний  в профсоюзных организациях, обобщение предложений и критических замечаний и подготовка совместно с отделами предложений Президиуму ЦК пр>фсоюза по их реализации.

5. Подготовка предложений о поощрении профсоюзных кадров и актива наградами ЦК профсоюза и ФНПР.

6. Разработка предложений по совершенствованию организационной структуры профсоюза, принятию  и снятию с профобслуживания первичных и территориальных организаций.

7. Осуществление сбора и обобщения статистической отчетности по вопросам, относящимся к компетенции отдела. Принятие мер по сокращению и упорядочению запросов отчетных данных, улучшению их использования в практической работе.

8. Содействие развитию самоуправления и общественных начал в деятельности первичных профсоюзных организаций, изучение практики работы комиссий и других общественных формирований.

9. Обеспечение методической помощи в проведении обучения профсоюзных кадров и актива.

10. Рассмотрение писем предприятий, организаций и профсоюзных комитетов, заявлений трудящихся о работе профсоюзных органов, организационно-уставных и других вопросов, относящихся к компетенции отдела.

11. Осуществление организационных мер по подготовке и проведению съездов, конференций профсоюза, пленумов ЦК профсоюза и заседаний пленумов ЦК профсоюза.

12. Оказание необходимой помощи в работе соответствующей комиссии ЦК профсоюза.

Распределение должностных обязанностей между сотрудниками отдела организационной работы:

Заведующий отделом:

1. Осуществляет руководство и координацию работы сотрудников отдела и других отделов в соответствии с функциями отдела.

2. Организует работу по обеспечению выполнения постановлений ЦК профсоюза по вопросам организационной работы.

3. Разрабатывает перспективные и текущие планы работы отдела.

4. Готовит постановочные вопросы и предложения по изменению Устава профсоюза, проблемам организационной работы.

5. Разрабатывает предложения о профсоюзном обслуживании предприятий и организаций и совершенствовании структуры профсоюза.

6. Организует работу по рассмотрению в отделе писем и заявлений трудящихся.

7. Обеспечивает организационную подготовку и проведение пленума ЦК профсоюза и заседаний пленума ЦК профсоюза. Готовит повестки дня, осуществляет контроль своевременного предоставления материалов.

8. Разрабатывает (совместно с отделами ЦК профсоюза) проекты перспективных и текущих планов работы ЦК профсоюза.

Инструктор:

1. Осуществляет контроль (совместно с отделами ЦК профсоюза) за ходом выполнения: 

· Планов работы ЦК профсоюза

· Планов мероприятий ЦК профсоюза, разработанных во исполнение решений съездов, Пленумов и Президиумов ЦК профсоюза. Готовит информацию о деятельности ЦК профсоюза и его Президиума.

2. Составляет дислокацию профсоюзных организаций, систематически вносит в неё изменения.

3. Ведёт кадровый учёт председателей, заместителей председателей территориальных органов профсоюза, членов ЦК профсоюза и ревизионной комиссии, аппарата ЦК профсоюза.

4. Готовит предложения о награждении профсоюзных кадров и актива.

5. Обобщает поступающую от территориальных органов профсоюза и профкомов предприятий и организаций непосредственного обслуживания ЦК профсоюза статистическую отчётность, составляет сводные статистические данные.

6. Организует хранение информационных материалов и сдачу всех материалов отдела в архив.

7. Обеспечивает своевременное извещение участников Пленумов ЦК профсоюза, заседаний Президиума ЦК профсоюза по необходимому перечню организационных вопросов.

8. Обобщает и составляет (совместно с отделами ЦК профсоюза) планы мероприятий по реализации критических замечаний и предложений, высказанных участниками съезда профсоюза, Пленумов ЦК профсоюза, осуществляет контроль выполнения этих мероприятий.

В обязанности сотрудников отдела организационной работы также входит:

· Нести персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение планов работы отдела, обеспечивать оперативное и точное исполнение поручений руководства ЦК профсоюза и заведующего отделом.

· Выезжать в командировки в первичные и территориальные организации в целях оказания помощи, подготовки вопросов на заседания Президиума, Пленума ЦК профсоюза

· Вести всю документацию в соответствии с порученным участком работы. Постоянно накапливать нормативные документы, а также фактические материалы по своим вопросам, обобщать их.

Отдел охраны труда состоит из двух человек: заведующего отдела (главного технического инспектора) и его заместителя (рассматривающего вопросы льготного пенсионного обеспечения и законодательства).

Функции отдела охраны труда:

· Оказание методической помощи территориальным органам в организации охраны труда.

· Обеспечение функционирования и содействие в работе технической инспекции

· Проведение смотра и определение лучших уполномоченных РОСХИМПРОФСОЮЗа по охране труда

· Создание совместных комитетов по охране труда, в которые входят представители администрации предприятия и профсоюзного комитета

· Проведение экспертизы законодательных актов, связанных с охраной труда

· Расследование несчастных случаев

· Решение вопросов касающихся обеспечения специальных льгот работникам химической промышленности (спецодежда, средства индивидуальной защиты, лечебно-профилактическое питание, отпуска, сокращение рабочего дня)

Охрана труда для Росхимпрофсоюза сегодня является одним из самых важных направлений деятельности, поскольку ежегодно на производстве погибает более 100 человек, и около 3000 человек получают травмы различной степени тяжести. 

Потерян отраслевой уровень управления охраной труда. Кроме профсоюза нет организации, которая занималась бы подобными вопросами на отраслевом уровне. Министерство труда рассматривает межотраслевые проблемы.

Долгие годы отсутствия инвестиций в химическую промышленность послужили причиной повсеместного превышения предельно допустимого уровня вредных факторов.

В 90-е годы инвестиционный процесс в химических отраслях практически прекратился. Как следствие коэффициент обновления основных фондов составляет менее 2 процентов, что, по крайней мере, в 4 раза ниже минимально необходимого. Износ основных фондов давно превысил 60 процентов. 

К числу факторов, препятствующих восстановлению и оживлению инвестиционной деятельности, можно отнести следующие: 

· сохраняющийся кризис неплатежей, который сдерживает поступление денежных средств, необходимых для инвестиционных нужд;

· медленное выведение из хозяйственного оборота квазиплатёжных инструментов (бартера, ненадёжных векселей, различного рода взаимных зачётов задолженности), что ограничивает источники инвестиционного развития предприятий;

· сохраняющаяся затратная основа экономики, в том числе устаревшие технологии и ресурсорасточительный производственный аппарат. Содержание на балансе предприятий устаревшего оборудования, бездействующего уже продолжительное время, препятствует экономии на издержках производства и значительно снижает мотивацию к инвестированию и обновлению производства;

· низкая инвестиционная привлекательность производственной сферы вследствие тяжёлого финансового положения значительного числа российских предприятий, низкой прибыльности инвестируемого капитала, высоких рисков инвестиционно-хозяйственной деятельности;

· отсутствие интереса и стимулов банковского капитала к вложению средств в развитие производства.

Все предприятия химической промышленности отнесены к 8 классу профессионального риска без учёта имеющегося разнообразия входящих в состав отраслевых группировок, страховой тариф для них одинаков – 3,1 % от фонда оплаты труда.
Тем не менее, в более чем в 20 регионах отсутствуют технические инспектора труда.

Главной задачей профсоюза в данной ситуации является улучшение работы уполномоченных и повышение её эффективности. Сегодня в профсоюзе их насчитывается более 6000 человек. Ими проводится большая профилактическая работа по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. В ходе многочисленных проверок вскрывается огромное число нарушений норм и правил. За один год 300 уполномоченных выявило более 3 с половиной тысяч нарушений, 90 процентов из которых, были устранены в короткие сроки.

Фактическое положение дел на местах, исходя из анализа, проведенной специальной комиссией, показывает, что охват работающих льготными пенсиями из года в год сокращается, и в настоящее время не превышает 46 процентов. Хотя, теоретически, возможности действующих льготных списков позволят охватить 75-80 процентов работающих в химических отраслях промышленности.

Приложение 7. Основные  направления деятельности  Росхимпрофсоюза на период до 2005 г.
Рыночные преобразования в стране, падение реальных денежных доходов, качества и уровня жизни трудящихся определяют приоритетным направлением деятельности Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности защиту социально-экономических интересов трудящихся и членов их семей, обеспечение их конституционных прав на достойные условия жизни и надежную социальную защиту, охрану труда и здоровья, защиту окружающей среды.
Исходя из этого Центральный комитет, республиканские, краевые, областные, первичные профсоюзные организации, используя возможности и средства, предоставленные законодательством, Уставом профсоюза, будут добиваться: 

1. В области защиты социально-экономических прав и интересов членов профсоюза. 

1.1. На основе социального партнерства установить эффективный механизм для проведения переговоров, консультаций с правительством, работодателями-собственниками, другими партнерами по заработной плате, продолжительности рабочего времени, отпусков, пенсионным льготам, вредности и пособиям. Заключать отраслевые, региональные тарифные соглашения, коллективные договоры, считать основным критерием эффективности своей деятельности безусловное исполнение мероприятий соглашений и договоров. 

1.2. Учитывая сложности предстоящего экономического периода, следует рассматривать заключение соглашений и коллективных договоров только на один год или предусмотреть возможности их значительной корректировки. Было бы целесообразно разрабатывать "предложения - максимум" и "предложения - минимум", ниже которых профсоюз не может уступить. 

1.3. Целесообразно в соглашениях и колдоговорах, кроме социально-экономических вопросов, предусматривать мероприятия по участию трудящихся в делах управления предприятием для усиления их заинтересованности результатах финансово-хозяйственной деятельности, повышении производительности труда. 

1.4. Продолжить работу по значительному повышению заработной платы с тем, чтобы довести удельный вес зарплаты в валовом внутреннем продукте к 2001 г. до уровня 50 - 60 %, тарифной части в заработной плате до - 60-70 %. Максимально приблизить минимальный размер оплаты труда к минимальному прожиточному бюджету. 

1.5. Участвовать в выработке на государственном уровне законодательных мер по правовой ответственности (вплоть до уголовной) должностных лиц, ответственных за своевременную выплату заработной платы; повышению эффективности государственного контроля за счет активизации работы инспекций по труду. Основными требованиями должны стать своевременность выплаты зарплаты, погашение долгов, установление порядка компенсации морального и материального ущерба, а также механизм индексации доходов трудящихся, который обеспечивал бы необходимую социальную поддержку в условиях роста цен. 

1.6. Добиваться от правительства проведения политики полной занятости, обеспечивающей заинтересованность работодателей в максимально возможном снижении безработицы на основе создания новых рабочих мест, организации учебных курсов по профессиональной подготовке и переподготовке высвобождаемых работников. 

1.7. Противодействовать необоснованным и массовым увольнениям. Разрабатывать на каждом предприятии, в организации, регионе "карты по безработице". Центральному комитету в течение 2000 г. подготовить предложения по форме, содержанию, механизму реализации данных "карт". 

1.8. Повысить эффективность социального партнерства. В этих целях совместно с Союзом химиков РФ: 

· подготовить рекомендации по вопросам защиты отечественного производителя, создать информационную базу величины и динамики соотношения заработной платы трудящихся на предприятиях; 

· осуществить контроль за реализацией правительственной программы "Стратегия развития химической и нефтехимической промышленности на период до 2005 г.". На ее основе разработать региональные программы. Провести работу по созданию отраслевой программы занятости; 

· проводить совместные совещания председателей первичных профорганизаций и руководителей предприятий и организаций подотраслей химического комплекса для выработки практических мер по социально-экономическому развитию. 

1.9. Оказать Союзу химиков РФ помощь в создании его региональных представительств, активизации работы по вовлечению руководителей предприятий, организаций и корпоративных структур в его члены. 

1.10. Использовать все доступные средства информации для разъяснения членам профсоюза сути социально-экономического курса правительства, возможных результатов и последствий реализации курса, путей снижения негативных явлений.
Поддерживать программы, увязанные с развитием социальных производительных сил, ростом общенационального могущества и повышением уровня жизни населения. 

1.11. Добиваться участия представителей профсоюза в работе коллегиальных органов управления внебюджетными фондами, организации контроля за использованием средств, выступая против их консолидации и снижения нормативов отчислений в них. 

1.12. Использовать рычаги социального партнерства, коллективные договоры, соглашения, консультации и переговоры с органами власти, работодателями и собственниками для реализации своих прав на участие в формировании и распределении средств, направляемых на строительство жилья, социальную защиту работников, профилактику заболеваемости, проведение физкультурно-просветительской работы. Добиваться сохранения социальной инфраструктуры предприятий, обеспечивая доступность социальных услуг для работников и членов их семей. 

1.13. Исходя из обеспечения прожиточного минимума каждого члена семьи добиваться повышения минимального размера социальных выплат и услуг, введения новых форм социальной защиты за счет средств социального страхования и других источников. При возможности, образовывать профсоюзные фонды социальной поддержки. 

1.14. Выработать конкретный механизм реализации права профсоюзных комитетов на организацию санаторно-курортного обслуживания членов профсоюза и их семей. Договорно закреплять порядок проведения этой работы. 

1.15. Анализировать и внедрять положительный опыт строительства жилья за счет средств предприятий, выделения льготных кредитов трудящимся. 

1.16. Продолжить практику проведения отраслевых и региональных летних и зимних спартакиад, возобновить фестивальную деятельность культурно-просветительских учреждений профсоюза. 

1.17. В целях усиления внимания к проблемам трудящихся женщин в соглашениях и колдоговорах необходимо выделять специальные разделы, посвященные правам и гарантиям женщин. В них предусматривать: 

· социально-экономическую поддержку семье и воспитанию детей; 

· выделение средств на содержание детских дошкольных учреждений, подростковых клубов, ДЮСШ, детских загородных оздоровительных комплексов, организацию заездов "мать-дитя" в санатории-профилактории; 

· продвижение женщин по службе, создание системы повышения квалификации, обучения второй профессии; 

· возрождение на предприятиях обязательных профилактических медицинских осмотров и проведение диспансеризации работающих женщин. 

1.18. Взаимодействовать с депутатами федеральных и местных органов власти, проводить последовательную работу по созданию новой законодательной базы социальной защиты наемных работников, использовать для достижения этих целей участие представителей профсоюза в работе Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

2. В области защиты прав и интересов членов профсоюза в сфере охраны труда, жизни и здоровья. 

2.1. Считать основными направлениями в работе профсоюзных организаций всех уровней в указанной сфере профилактику и предупреждение производственного травматизма, профессиональных заболеваний, аварий, создание здоровых и безопасных условий труда.
Добиваться от собственников: 

2.1.1. Применения экономических методов управления охраной труда. 

2.1.2. Улучшения условий труда за счет внедрения новых технологий, замены и модернизации оборудования, способствующих снижению воздействия тяжелых, вредных и опасных производственных факторов на организм работника. 

2.1.3. Обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами. 

2.1.4. Создания эффективной системы управления охраной труда, восстановления и укрепления служб охраны труда на предприятиях и в организациях. 

2.1.5. Безусловного исполнения Положения при расследовании и учете несчастных случаев на производстве, законодательных и нормативно-правовых документов по возмещению работодателями вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей. 

2.1.6. Соблюдения работодателями: 

· правильного установления работникам дополнительных отпусков и сокращенного рабочего дня в производствах, цехах, профессиях и должностях с вредными условиями труда; 

· предоставления работникам молока и лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда; 

· своевременного и обоснованного представления необходимых документов в органы социальной защиты населения для назначения работникам государственных пенсий на льготных условиях и в льготных размерах по Спискам №1 и 2; 

· проведения обязательных медицинских осмотров. 

2.1.7. С целью эффективной реализации указанных направлений работы профсоюзным организациям всех уровней необходимо: 

2.1.7.1. Для осуществления общественного контроля за охраной труда: 

· всемерно способствовать увеличению численности уполномоченных по охране труда, их обучению, экономическому и моральному поощрению, правовой защите; 

· увеличить численность профсоюзной инспекции труда и восстановить штат доверенных врачей; 

· не реже одного раза в год проводить централизованное обучение технических инспекторов труда и лучших уполномоченных по охране труда, для чего создать консолидированный фонд для их централизованного обучения и оплаты труда технических инспекторов и доверенных врачей. 

2.1.7.2. Повышать исполнительскую дисциплину, включая представление отчетов о производственном травматизме. 

2.1.7.3. Создать (восстановить) комиссии по пенсионным вопросам при профсоюзных комитетах. 

2.1.7.4. Участвовать через аттестационные комиссии в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда с целью объективного обоснования предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и опасными условиями труда, разработки плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда. 

2.1.7.5. Обеспечивать обмен положительным опытом по вопросам охраны труда и т.д. 

2.1.7.6. Продолжать работу с федеральными органами власти по оптимизации законодательных и нормативно-правовых актов по условиям и охране труда, в том числе по сохранению льготных пенсий в системе государственного пенсионного обеспечения, выработке экономического механизма, стимулирующего работодателей и работников, обеспечивать безопасность труда. 

3. В области защиты трудовых, профсоюзных и иных прав и интересов членов профсоюза.

Последние пять лет деятельности профсоюза характеризуются многочисленными фактами нарушений трудовых и профсоюзных прав работников, предусмотренных действующим законодательством. Большинство концепций формирования нового трудового Законодательства исходит из необходимости значительного снижения уровня государственных гарантий для работников, трудовых коллективов и деятельности профорганов, неоправданного повышения статуса работодателя в регулировании трудовых отношений. Затягивается процесс ратификации необходимых для защиты прав работников Конвенций МОТ по наиболее важным вопросам социальной политики, регулирования трудовых отношений, надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства.

3.1. Сосредоточить усилия на организации работы по недопущению принятия Государственной Думой нового Трудового кодекса, неоправданно снижающего по сравнению с действующим законодательством уровень прав членов профсоюза, профорганизаций, выборных профсоюзных работников, трудовых коллективов. 

3.2. Своевременно представлять и защищать права и интересы членов профсоюза при разработке и принятии новых законов на федеральном уровне и на уровне субъектов Федерации. 

3.3. Проводить экспертизу законов, указов и других нормативных правовых актов. Подготавливать на этой основе предложения и замечания. 

3.4. Содействовать принятию федерального закона, регламентирующего права и обязанности, а также порядок образования объединения работодателей. 

3.5. Вносить предложения о дополнении трудового, административного, уголовного, уголовно-процессуального законодательства РФ нормами, повышающими ответственность работодателей за соблюдение законодательства о труде, об оплате труда, коллективных договорах и соглашениях, порядке разрешения коллективных трудовых споров. 

3.6. Подготовить предложения в законодательные акты, регламентирующие социально-трудовые отношения в транснациональных корпорациях и организациях с участием иностранного капитала, действующих на территории РФ. 

3.7. Разработать образец индивидуального трудового договора в качестве обязательного приложения к коллективным договорам, заключенным в организациях отрасли. 

3.8. Вносить предложения о принятии новых, совершенствовании действующих или ратификации Конвенций МОТ, регулирующих экономические, социальные, правовые и иные отношения между наемными работниками и работодателем. 

3.9. Обеспечивать квалифицированной правовой помощью членов профсоюза и профсоюзных работников. Защищать их права и интересы в законодательных и исполнительных органах власти, судах и других правоохранительных органах. 

3.10. Проводить разъяснение нового законодательства, обобщать практику, в том числе судебную, его применения, разрабатывать необходимые рекомендации, готовить информацию. 

3.11 Постоянно повышать уровень правовой подготовки профсоюзных кадров. 

4. В области организационно-уставной деятельности профсоюза.

Стратегическим направлением организационно-уставной деятельности профсоюза является дальнейшее совершенствование норм внутрипрофсоюзной демократии, строгое соблюдение положений Устава. 

4.1. С целью укрепления своих рядов необходимо усилить внутрипрофсоюзную дисциплину, подотчетность выборных органов перед избравшими их членами профсоюза и перед вышестоящими профорганами, повышать взаимную ответственность всех профсоюзных звеньев. 

4.2. Реализовать в полной мере предусмотренные Уставом права рядовых членов профсоюза на их участие в деятельности профсоюзных организаций и их выборных органов. Привлекать неосвобожденных профсоюзных активистов, рабочих и служащих к принятию управленческих решений в профсоюзном движении на всех уровнях, для чего способствовать их избранию в профсоюзные органы всех звеньев, включать в состав постоянных комиссий и рабочих групп. Проводить профсоюзные опросы по наиболее значимым вопросам стратегии и тактики профдвижения. 

4.3. Улучшить работу с молодежью, привлекать ее к работе профсоюзных органов всех уровней, к организации профсоюзных действий, для чего создать при профсоюзных органах советы или группы по работе с молодежью. Сформировать кадровый резерв выборных руководителей профсоюза из числа людей молодого и среднего возраста. Добиваться введения во всех выборных профсоюзных органах квот для выдвижения молодежи. При необходимости, разработать программу профсоюза по молодежи. 

4.4. Усилить работу среди трудящихся женщин, добиваться введения во всех выборных профсоюзных органах квот для выдвижения женщин. 

4.5. Распространить свое влияние на новые группы экономически - активного населения, проводя постоянную работу по вовлечению новых членов профсоюза, созданию новых первичных профсоюзных организаций на малых и средних предприятиях, где их нет, поддерживать деятельность профорганизаций на предприятиях с иностранным капиталом. 

4.6. Восстановить активную роль собраний и конференций в решении жизненно важных проблем деятельности профсоюзных организаций, их регулярное проведение, систематическую отчетность профсоюзных лидеров перед членами профсоюза. Постоянно информировать членов профсоюза о работе профорганов, принимаемых ими решениях и их выполнении. 

4.7. С целью усиления мотивации профсоюзного членства необходимо: 

· пропагандировать конкретные примеры выполнения защитных функций профсоюзом на всех уровнях; 

· привлекать самих членов профсоюза к активной работе в профсоюзных органах всех звеньев. 

4.8. Направить организационную деятельность и информационно-разъяснительную работу профсоюза на создание условий для реализации членами профсоюза через профсоюзные организации, профорганы своих возможностей на: 

· защиту своих профессионально-трудовых, экономических и социальных прав; 

· участие в разработке и принятии коллективных договоров и соглашений; 

· бесплатное или на льготных условиях пользование имуществом профсоюза, спорт- и культинвентарем, услугами профсоюзных библиотек, гостиниц, культурно-спортивных сооружений; 

· получение бесплатных консультаций и юридической помощи по трудовым спорам и социально-экономическим вопросам, содействие при создании надлежащих бытовых условий на производстве и в быту, приобретение путевок на лечение и отдых, лечебное питание, медицинское обслуживание, прохождение медицинской экспертизы при временной или стойкой утрате трудоспособности и др. 

4.9. Разработать и внедрить в практику систему формирования, подготовки, периодической оценки продвижения кадрового резерва, уделив при этом особое внимание молодежи. 

4.10. Предусматривать моральное и материальное стимулирование роста профессионального мастерства профсоюзных кадров. Создать систему стимулов к переходу на профсоюзную работу, включая социальные гарантии, возможность получения образования и специальности, защиту от безработицы. 

4.11. Совершенствовать систему обучения профсоюзных кадров и актива. Для систематизации обучения обеспечить создание и работу с 2000 г. школ профсоюзного актива во всех первичных организациях, где избраны освобожденные председатели профсоюзных организаций.
Территориальным органам проводить выездные краткосрочные семинары в первичных профсоюзных организациях, где их председатели не освобождены от основной производственной работы.
Использовать в полной мере существующую систему профсоюзного образования. Обеспечить обучение профсоюзных руководителей членских организаций. Расширять практику межрегиональных семинаров-совещаний с председателями профсоюзных организаций по основным направлениям деятельности профсоюза и "Дней Центрального комитета" в регионах. 

4.12. Публиковать в Информационном бюллетене Росхимпрофсоюза обобщенные методические, нормативные, рекомендательные и другие материалы по разделам профсоюзной работы. 

4.13. В интересах своих членов профсоюз поддерживает отношения и сотрудничает со всеми партиями, движениями и общественными организациями, разделяющими его принципы и реально способствующими сохранению и расширению социально-экономических прав и гарантий, взаимодействует с ними в вопросах организации и проведении демократических выборов в органы власти. 

5. В области международной деятельности.

Основными направлениями международной деятельности профсоюза на предстоящее пятилетие должны стать направления, эффективность и целесообразность которых подтвердила жизненная практика в предыдущий период. 

5.1. Развивать двустороннее сотрудничество с профсоюзами тех стран, где завоеван высокий уровень социальных гарантий трудящихся, законодательно закреплен и неукоснительно соблюдается всеми сторонами трипартизма: правительствами, работодателями и профсоюзами (страны Западной Европы, Скандинавский регион, Япония, Канада).
Широко использовать такие формы сотрудничества, как обмен делегациями с целевым назначением, проведение совместных учебных семинаров, круглых столов, конференций, ознакомительных поездок. 

5.2. Будучи членской организацией Международной федерации профсоюзов горной, химической и энергетической промышленности (ИСЕМ), профсоюз и впредь будет тесно сотрудничать с этой организацией, участвуя в ее уставных и плановых мероприятиях (конференциях, симпозиумах, съездах, заседаниях Исполнительного комитета и т.п.) по различным направлениям отраслевой и социальной проблематики, активно брать на себя роль хозяев и организаторов таких мероприятий при проведении их в России. На региональном уровне - участвовать в работе Региональной организации ИСЕМ по Восточной Европе. 

5.3. Поддерживать традиционное сотрудничество с профсоюзами химиков стран СНГ в рамках МОП химической промышленности. 

5.4. Сохранить контакты с профсоюзами Центральной Европы как в рамках ИСЕМ, так и на двусторонней основе. 

5.5. Регулярно участвовать в работе трехсторонних совещаний Международной организации труда, выработке резолюций и рекомендаций МОТ по различным направлениям, затрагивающим интересы трудящихся отрасли. 

6. В области финансовой деятельности.

6.1. Добиваться полного предоставления финансовой отчетности по порядку формирования и исполнения профсоюзных бюджетов первичных и территориальных организаций профсоюза. На основании ее обобщения и анализа, начиная с 2001 г., утверждать бюджет Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности, готовить конкретные рекомендации по статьям бюджетов. 

6.2. Добиваться привлечения дополнительных источников средств бюджетов всех уровней коммерческих и иных организаций (органов), а также внебюджетных фондов для финансирования деятельности культурно-просветительских и спортивных учреждений профсоюза. 

6.3. Формировать системы дополнительной социальной защиты активистов, профсоюзных работников и кадров. 

6.4. Информировать профсоюзные органы об изменениях в области финансового, налогового законодательства и бухгалтерского учета.
Постоянно проводить обучение финансовых работников первичных, территориальных профсоюзных организаций. 

Приложение 8. Отраслевое тарифное соглашение по организациям химической, нефтехимической, микробиологической и химико-фармацевтической промышленности Российской Федерации на 1999-2001 годы.
Настоящее Отраслевое тарифное соглашение (далее Соглашение) заключено в соответствии с Законом Российской Федерации "О коллективных договорах и соглашениях" с учетом изменений и дополнений к нему и направлено на обеспечение защиты социальных и экономических прав и законных интересов работников в условиях действия рыночных отношений и обеспечение эффективной работы отраслей.
Сторонами Соглашения являются: представитель работников - Российский профсоюз работников химических отраслей промышленности и Межрегиональный профсоюз работников химических отраслей "Содружество"; представитель работодателей - Российский Союз предприятий и организаций химического комплекса (далее - Российский Союз химиков).
Участником настоящего Соглашения является Министерство труда и социального развития Российской Федерации.
Соглашение распространяется на работников и работодателей организаций химической, нефтехимической, микробиологической и химико-фармацевтической промышленности независимо от их организационно-правовых форм и видов собственности организаций.
Дополнительные, сверх предусмотренных действующим законодательством, условия оплаты труда, льготы и компенсации, устанавливаются за счет собственных средств организаций.
В случае реорганизации одной из сторон Соглашения ее обязательства переходят к правопреемнику.
Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует до 1 января 2002 года.
Предложения по заключению нового Соглашения представляются в сентябре 2001 года.


Раздел I. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ДОГОВАРИВАЮЩИХСЯ СТОРОН.


Российский Союз химиков и отраслевые профсоюзы обязуются:


1.1. Принимать меры к обеспечению работодателями (организациями) и профсоюзными организациями выполнения установленных данным Соглашением социальных гарантий и льгот трудящимся и их семьям, не ограничивая права трудовых коллективов в расширении этих гарантий в пределах собственных средств организаций. 

1.2. Сотрудничать на паритетных началах при решении социально-экономических отраслевых проблем по защите социально-трудовых прав работников, участвовать в разработке проектов нормативных актов, программ, рекомендаций. 

1.3. Представлять в Правительство Российской Федерации предложения по решению трудовых и социально-экономических вопросов возникающих в организациях отраслей промышленности. 

1.4. Проводить политику, направленную на повышение доходов работников организаций отраслей, в зависимости от роста эффективности производства и уровня жизни в стране. 

1.5. Стороны договорились рекомендовать организациям создавать фонды социальной зашиты работников. Порядок формирования фондов определяется в коллективном договоре организации с соблюдением действующего законодательства. 

1.6. В случае невыполнения работодателем основных мероприятий и обязательств данного Соглашения ЦК Росхимпрофсоюза, Межрегиональный профсоюз "Содружество" и профсоюзные комитеты оставляют за собой право обращения в комиссию, а также на чрезвычайные меры воздействия, вплоть до организации и проведения коллективных действий протеста. 

Раздел II. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.


2.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников в организации не может превышать 40 часов в неделю. 

2.2. Для работников, занятых на работах с вредными (особо вредными) условиями труда устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

2.3. Коллективными договорами организаций для отдельных категорий работников может предусматриваться за счет собственных средств организаций: сокращенная продолжительность рабочего времени без снижения заработной платы; предоставление женщинам, имеющим несовершеннолетних детей, по их личному заявлению, неполного рабочего дня, неполной рабочей недели. 

2.4. Сверхурочные работы возможны только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с разрешения профсоюзного комитета. Работодатель должен принимать своевременные меры, направленные на ограничение указанных работ.
При этом к сверхурочным работам не могут привлекаться работники, отработавшие перед этим ночную смену.
В нормальных условиях труда сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд с оплатой за первые два часа не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
Во вредных (особо вредных), тяжелых (особо тяжелых) условиях труда сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника двух часов в течение двух дней подряд с оплатой в двойном размере. 

Раздел III. ВРЕМЯ ОТДЫХА.


3.1. В организациях, приостановка работы которых невозможна по производственно-техническим условиям или вследствие необходимости постоянного непрерывного обслуживания населения, а также в других организациях с непрерывным производством, выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников согласно графикам сменности, утверждаемым администрацией организации по согласованию с профсоюзным комитетом. 

3.2. Женщинам, имеющим троих и более детей до 16 лет, по их просьбе предоставляется один дополнительный оплачиваемый выходной день в месяц, ежегодно дополнительный трехдневный оплачиваемый отпуск, который оговаривается в коллективном договоре. 

3.3. В каждом календарном году работник имеет право на ежегодный отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Ежегодный оплачиваемый отпуск для всех работников предоставляется продолжительностью не менее 24 рабочих дней в расчете на шестидневную рабочую неделю.
Дополнительные отпуска за тяжелые и вредные, особо тяжелые и особо вредные условия труда, предусмотренные законодательством, предоставляются работодателем работникам сверх отпуска продолжительностью 24 рабочих дня.
Оплата за отпуска продолжительностью сверх установленной законодательством производится за счет средств организации.
При уходе работника в очередной отпуск ему может выплачиваться материальная помощь в размере устанавливаемом коллективным договором.
Работник имеет право перенести свой отпуск, если не произведена своевременная выплата отпускных и заработной платы.

Раздел IV. ОПЛАТА ТРУДА.


4.1. Вид, системы оплаты труда, размеры тарифных ставок, окладов, премий, иных поощрительных выплат определяются организацией самостоятельно и фиксируются в коллективном договоре. Все изменения в размерах и условиях оплаты труда производятся работодателем с обязательным извещением работников организации не позднее, чем за 2 месяца.
Установление систем оплаты труда и форм материального поощрения, утверждение положений о премировании и выплате вознаграждения по итогам работы за год, а также введение, замена и пересмотр норм труда производятся работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. 

4.2. Минимальный месячный размер тарифной ставки рабочих первого разряда, занятых в нормальных условиях труда в организациях химической, нефтехимической, микробиологической и химико-фармацевтической промышленности, устанавливается с 1 января 1999 года в размере 400 рублей. По окончании каждого квартала производится индексация минимального месячного размера тарифной ставки исходя из роста цен на потребительские товары и услуги по данным Госкомстата России. Порядок и сроки индексации минимальных размеров оплаты труда работников организаций определяются в коллективных договорах.

Указанный размер месячной тарифной ставки является основой для дифференциации минимальных размеров тарифных ставок и должностных окладов всех профессионально-квалификационных групп работников с учетом сложившихся отраслевых пропорций в уровнях оплаты труда. 

4.3. Районные коэффициенты к заработной плате и процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока начисляются на фактический месячный заработок без ограничения его размера в порядке, установленном действующим законодательством. 

4.4. Доплаты компенсационного характера за работу в ночное и вечернее время, за работу с тяжелыми и вредными (особо тяжелыми и особо вредными) условиями труда и другие условия устанавливаются организациями самостоятельно и фиксируются в колдоговорах в размерах не ниже предусмотренных действующим законодательством. 

4.5. Заработная плата выплачивается в соответствии со сроками, определенными КЗоТ Российской Федерации и коллективным договором. В случае задержки ее выплаты в установленные сроки, работникам возмещаются потери в порядке, установленном коллективным договором.

Должностные лица, виновные в задержке выплаты заработной платы, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

4.6. Работодателям совместно с профсоюзными комитетами предлагается: 

· разработать и предусмотреть в коллективном договоре план мероприятий, позволяющих в 2001 году достигнуть минимального месячного размера тарифной ставки рабочих первого разряда, занятых в нормальных условиях труда, на уровне не ниже величины регионального прожиточного минимума и доли тарифной оплаты труда в общей заработной плате работника на уровне 65-70 %; 

· активно участвовать в работе по совершенствованию и внедрению отраслевой и межотраслевой нормативной базы для нормирования труда, Единого тарифно-квалификационного справочника профессий рабочих и Квалификационного справочника должностей служащих. 

Российский Союз химиков и отраслевые профсоюзы обязуются содействовать реализации этих задач в пределах своей компетенции. 

Раздел V. РАЗВИТИЕ РЫНКА ТРУДА И ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ.


5.1. Организациям рекомендуется обеспечить за счет собственных средств с включением в коллективные договора: 

5.1.1. Заключение договоров с учреждениями профессионального образования различных уровней на подготовку специалистов и квалифицированных рабочих. 

5.1.2. Предоставление, на период не менее 3-х лет, работы по специальности выпускникам учебных заведений, направленным в организации по их предварительным заявкам. 

5.1.3. При заключении коллективных договоров включать мероприятия касающиеся содействия в развитии персонала, имея в виду повышение профессионализма работников, обеспечение конкурентоспособности организации, профилактику высвобождения и защиту работников от безработицы; разрабатывать планы развития персонала. 

5.1.4. Для обеспечения занятости и сохранения квалификационного кадрового потенциала организаций в связи с массовыми высвобождениями, работодатели разрабатывают с участием органов службы занятости план мероприятий по проведению опережающего обучения работников, высвобождаемых из организаций, в целях обеспечения их занятости, а также другие мероприятия, направленные на социальную защиту работников. 

5.2. В случае массового высвобождения работников, условия которого оговорены в "Положении об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения", утвержденном постановлением Совета Министров Российской Федерации от 05.02.93г. N99, работодатель не менее чем за три месяца представляет в орган государственной службы занятости населения и соответствующий профсоюзный орган планы, графики высвобождения с разбивкой по месяцам, числе и категориях работников, которых могут коснуться массовые высвобождения, сроке, в течение которого их намечено осуществить, список вакансий и предполагаемые варианты трудоустройства и несут ответственность в установленном порядке.
Работодатели определяют порядок и организуют за счет собственных средств профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации высвобождаемых работников в целях их занятости до наступления срока расторжения с работниками трудового договора. 

5.3. Работники, которые были трудоустроены в другие организации в период реконструкции, технического перевооружения, имеют преимущественное право при поступлении на работу в организацию по их окончании.
Аналогичным правом пользуются работники, уволенные по сокращению штатов. 

5.4. В целях повышения социальной стабильности и недопущения роста социальной напряженности стороны констатируют необходимость и обязуются способствовать разработке отраслевой программы содействия занятости с учетом ситуации на рынке труда в субъектах Российской Федерации, предусматривающую меры по созданию и сохранению рабочих мест, переобучению и трудоустройству высвобождаемых работников. 

Раздел VI. ОХРАНА ТРУДА, ЗДОРОВЬЯ И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ.


6.1. Стороны договорились, что работодатели: 

6.1.1. Осуществляют свою деятельность, исходя из приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности организации.

Заключают договор со страховой организацией на страхование каждого работника от несчастного случая и профессионального заболевания на производстве за счет средств организации в соответствии с действующим законодательством и коллективным договором. 

6.1.2. Разрабатывают и утверждают стандарты предприятия, системы стандартов безопасности труда (СТП ССБТ), инструкции по охране труда для работников и на отдельные виды работ и рабочих мест на основе федеральных (отраслевых) нормативных правовых актов и соответствующих нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации. 

6.2. Работодатели обеспечивают: 

6.2.1. Безопасность при эксплуатации производственных зданий, сооружений, оборудования, технологических процессов и применяемых в производстве сырья и материалов. 

6.2.2. Финансирование, разработку и своевременное выполнение мероприятий по приведению условий труда на рабочих местах в соответствии с требованиями безопасности и гигиены труда. 

6.2.3. Проведение совместно с органами надзора (Госгортехнадзора России, Рострудинспекции России, Госсанэпиднадзора России) и профсоюзными органами расследования аварий и всех несчастных случаев на производстве. 

6.2.4. Проведение, не реже 2-х раз в год, анализа данных по вопросам нетрудоспособности и травматизма (заболеваемость с временной утратой трудоспособности, профессиональная заболеваемость, инвалидность) с принятием мер по их снижению. 

6.2.5. Сохранение и укрепление материально-технической базы имеющихся у организаций санаториев-профилакториев, медико-санитарных частей и других лечебно-оздоровительных учреждений, финансовую и организационную помощь при их лицензировании и аккредитации в соответствии с коллективными договорами за счет средств фонда социального страхования и прибыли, остающейся в распоряжении организаций. 

6.2.6. Создание, финансирование и использование материальной базы для занятий физической культурой в соответствии с коллективными договорами. 

6.2.7. При приеме на работу и при работе во вредных условиях труда проведение предварительных и периодических медицинских осмотров в объемах, предусмотренных органами здравоохранения, за счет средств работодателя. 

6.2.8. Информирование работников о факторах производственной среды, неблагоприятно влияющих на их здоровье, привлечение по требованию профсоюзного комитета за счет организации независимых экспертов для объективного обследования состояния условий труда. техники безопасности, производственной санитарии. 

6.2.9. Оказание лечебно-профилактической помощи веем работникам организации, направленной на нейтрализацию воздействия неблагоприятных факторов производственной среды в объемах, рекомендованных органами здравоохранения Российской Федерации в рамках программы добровольного медицинского страхования, определяемой коллективным договором. 

6.2.10. Перевод работника на другую работу при обнаружении у него признаков профессионального или производственно обусловленного заболевания на основании медицинского заключения в установленном порядке. 

6.2.11. Предоставление работникам, занятым в особо вредных и вредных условиях труда: 

- лечебно-профилактического питания в полном соответствии с "Перечнем производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда", утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 7 января 1977 г. N 4/П-1; 

- молока в порядке, утвержденном постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 16 декабря 1987 г. N 731/П-13. Замена лечебно-профилактического питания или молока деньгами не допускается. 

6.2.12. Своевременную бесплатную выдачу спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной зашиты согласно нормам, установленным действующим законодательством или коллективным договором. 

6.2.13. Создание необходимых условий для работы уполномоченных по охране труда, обеспечивают их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств организации, предоставляют ежедневно необходимое время (не менее 1 часа) для выполнения возложенных на него обязанностей с сохранением заработной платы за счет средств организации. Уполномоченному по охране труда за выполнение возложенных на него обязанностей рекомендуется устанавливать надбавку к заработной плате в размере 20 процентов и другие дополнительные социальные гарантии на условиях, определенных коллективным договором. 

6.2.14. Проведение совместно с профсоюзными органами ежегодных смотров на лучшего уполномоченного по охране труда, выделение необходимых средства для его организации и поощрения победителей. 

6.3. Договаривающиеся стороны сочли целесообразным проведение мероприятий по охране труда в масштабе отраслей, включая научно-исследовательские и конструкторские работы, разработку инструкций, отраслевых стандартов, правил за счет добровольных отчислений от прибыли организаций, отраслевого внебюджетного фонда научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ. 

Раздел VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.


Работодатели обеспечивают применение следующих гарантий, компенсаций и социальных льгот:


7.1. ГАРАНТИИ 

7.1.1. Постановка на учет и предоставление жилой площади в организациях, созданных на базе иных форм собственности, не относящихся к государственной или муниципальной, осуществляется на основании заключаемых трудовых, коллективных договоров или иных соглашений работников с администрацией этих организаций под контролем профсоюзных комитетов. 

7.1.2. Вновь построенная жилая площадь за счет средств организаций может передаваться или продаваться работодателем в порядке, установленном действующим законодательством и коллективным договором.
Средства, вырученные от продажи жилой площади в соответствии с коллективным договором могут направляться на дополнительное строительство жилья для обеспечения очередников организации или финансовую поддержку работников организации, нуждающихся в улучшении жилищных условий, для его приобретения. 

7.1.3. Работникам организаций предоставляются компенсации (субсидии), льготные кредиты, ссуды для реализации их права на жилище (строительство, покупка, аренда). Условия получения компенсаций (субсидий), льготных кредитов, ссуд регулируются коллективным договором и действующим законодательством. 

7.1.4. Работникам, высвобождаемым из организаций в связи с сокращением численности или штата гарантируются после увольнения сохранение очереди на получение жилья (улучшение жилищных условий) по прежнему месту работы, а также возможность пользоваться лечебными учреждениями, а их детям - детскими дошкольными учреждениями на равных условиях с работниками, работающими в данной организации. 

7.1.5. В соответствии с законодательством работникам обеспечивается сохранение места работы и средней заработной платы за время приостановки работ на участках (рабочих местах) вследствие нарушений Правил техники безопасности и охраны труда не по их вине.
Обоснованный отказ от выполнения работ в связи с необеспечением безопасных условий труда, предусмотренных отраслевыми Правилами технической эксплуатации и техники безопасности, при непосредственной угрозе здоровью и жизни работника, не может служить основанием для применения дисциплинарного взыскания.
Действия работников по плану ликвидации аварий должны быть обеспечены мерами по сохранению их жизни и здоровья. 

7.1.6. При задержке выплат заработной платы суммы задолженности по ней могут индексироваться на условиях, оговоренных в коллективном договоре. 

7.1.7. За работниками организации, признанными органами здравоохранения и социального обеспечения непригодными к выполнению своих обязанностей по данной профессии, сохраняется средний заработок по-прежнему месту работы на срок их переквалификации. 

7.1.8. При увольнении в связи с уходом на пенсию, работнику выплачивается единовременное пособие, размер которого устанавливается коллективным договором. 

7.1.9 .Оплата простоев не по вине работников производится исходя из величины тарифной ставки (должностного оклада). 

7.1.10. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск на оговариваемый в коллективном договоре срок в случаях: рождения ребенка; собственной свадьбы; свадьбы детей; смерти супругов, членов семьи (дети, родители, родные братья и сестры). 

7.1.11. При ликвидации рабочего места вследствие нарушения законодательства по охране труда работнику предоставляется новое рабочее место, соответствующее его квалификации, или обеспечивается его переквалификация для использования на другом рабочем месте с сохранением на это время среднего заработка.
При невозможности выполнения выше названных условий трудоустройство работника производится в соответствии с действующим законодательством. 

7.1.12. Работникам, высвобождаемым из организаций в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, на период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению службы занятости производятся доплаты к стипендии до среднего заработка по прежнему месту работы в соответствии с действующим законодательством.


7.2. КОМПЕНСАЦИИ 

7.2.1. Работодатель, ответственный за причинение вреда, обязан компенсировать потерпевшему сверх возмещения среднемесячного заработка дополнительные расходы, вызванные трудовым увечьем.
Возмещению подлежат расходы: на дополнительное питание, приобретение лекарств, протезирование, уход за потерпевшим, санаторно-курортное лечение, включая оплату проезда потерпевшего к месту лечения и обратно, а в необходимых случаях также и сопровождающего его лица. приобретение специальных транспортных средств, капитальный ремонт этих средств, приобретение горючего и другие, если он признан нуждающимся в этих видах помощи и не получил их бесплатно от соответствующих организаций.
Инвалидам I группы заключение Клинико-экспертной комиссии (КЭК) о необходимости ухода не требуется (кроме случаев нуждаемости в специальном медицинском уходе за ними). Потерпевшему, нуждающемуся в нескольких видах помощи, возмещаются расходы, связанные с получением каждого вида помощи.
Дополнительные расходы потерпевшим, нуждающимся в специальном медицинском уходе, устанавливаются на уровне трех минимальных размеров оплаты труда, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а для других потерпевших - 60 процентов этого уровня.
При определении общей суммы заработка для исчисления впервые сумм возмещения вреда суммы, учитываемые в составе заработка, индексируются в порядке, установленном действующим законодательством, при исчислении заработка для назначения пенсии.
В случае изменения специальности, квалификации или должности в течение 12 месяцев, предшествовавших увечью или профессиональному заболеванию, по желанию потерпевшего исчисление среднемесячного заработка производится исходя из заработка в новых условиях. 

7.2.2. Дополнительные расходы на бытовой уход определяются в размере минимальной оплаты труда, устанавливаемой законодательством Российской Федерации. 

7.2.3. При наличии заключения Клинико-экспертной комиссии о нуждаемости потерпевшего в санаторно-курортном лечении работодатель предоставляет ему отпуск для лечения сверх ежегодного отпуска. Оплата за время отпуска для лечения производится по правилам, установленным для оплаты ежегодного отпуска. 

7.2.4. Работодатель выплачивает потерпевшему сверх возмещения утраченного заработка, дополнительных видов возмещения вреда единовременное пособие (с учетом степени утраты профессиональной трудоспособности), исходя из установленного законодательством Российской Федерации (на день выплаты) минимального размера оплаты труда за шесть лет. 

7.2.5. Работодатель выплачивает семье, потерявшей кормильца вследствие трудового увечья, единовременное пособие в сумме установленной законодательством Российской Федерации (на день выплаты) минимальной оплаты труда более чем за 5 лет. Форма и порядок выплаты указанного пособия определяются работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом в каждом конкретном случае. За семьей, потерявшей кормильца в результате несчастного случая на производстве, сохраняется очередь на получение жилья. 

7.2.6. В случае смерти работника от общего заболевания, семье умершего выплачивает пособие в размере не менее 10 минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законодательством. 

7.2.7. Работникам организаций, чьи дети посещают дошкольные учреждения других организаций и ведомств, компенсируются затраты (полностью или частично) на их содержание в этих учреждениях за счет прибыли, остающейся в распоряжении организаций. 

Раздел VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ.


Профсоюзные органы обязуются: 

8.1. Защищать права работников на труд и надлежащие условия труда, принимать участие в разработке государственной политики занятости, а также меры по социальной защите лиц, высвобождаемых из организаций, определенные КЗоТ Российской Федерации и коллективным договором. 

8.2. Осуществлять общественный контроль за состоянием и соблюдением законодательства о гарантиях в области занятости. 

8.3. Организовывать ведение коллективных переговоров с представителями работодателей, собственником или уполномоченным им органом управления и заключение коллективных договоров (соглашений), контролировать их выполнение. Принимать меры по снижению социальной напряженности в трудовых коллективах, укреплению трудовой дисциплины. Осуществлять защиту правовых, социальных и профессиональных интересов работников и членов их семей. 

8.4. Принимать участие в разработке и согласовании нормативных правовых актов по охране труда. Осуществлять в соответствии с действующим законодательством общественный контроль за состоянием безопасности труда и выполнением работодателями обязанностей по обеспечению охраны труда. 

8.5. При условии выполнения данного Соглашения, принимать меры, исключающие коллективные трудовые конфликты между работодателями и наемными работниками. 

Раздел IX. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ.


Стороны пришли к заключению, что: 

9.1. Работодатели не вмешиваются в деятельность Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности и Межрегионального профсоюза работников химических отраслей "Содружество", их органов, не издают актов, ограничивающих их права и деятельность. 

9.2. Российский профсоюз работников химических отраслей промышленности и Межрегиональный профсоюз работников химических отраслей "Содружество" гарантируют невмешательство своих профсоюзных органов в оперативно - производственную деятельность организаций. 

9.3. Профсоюзные органы имеют право бесплатно получать от работодателей информацию по вопросам социально-экономического положения организаций, руководствуясь при этом постановлением Правительства Российской Федерации от 5 декабря 1991 г. N 35 "О перечне сведений, которые не могут составлять коммерческую тайну". 

9.4. Представители профсоюзных органов Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности и Межрегионального профсоюза работников химических отраслей "Содружество" имеют право беспрепятственного посещения работников, а также на осуществление контроля и координацию работы по оздоровлению работников в санаториях-профилакториях, медико-санитарных частях, здравпунктах организаций. 

9.5. Для проведения профкомами оздоровительной, культурно-просветительской работы в организациях, работодатели перечисляют в соответствии с коллективным договором на расчетный счет соответствующих профсоюзных организаций средства в размере не менее 0,3 процента фонда заработной платы. 

9.6. Работодатели обеспечивают необходимые условия для работы профсоюзных комитетов, в том числе: 

- бесплатное пользование необходимыми помещениями, средствами связи и транспортом, печатание и размножение документов и материалов; 

- ежемесячное и бесплатное перечисление на счет профсоюза членских профсоюзных взносов из заработной платы работников в соответствии с коллективным договором, соглашением при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза. Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств; 

- оплачиваемое организацией рабочее время выборному профсоюзному активу, неосвобожденному от основной работы, для краткосрочной профсоюзной учебы и организационной работы; 

- предоставление работникам, освобожденным от работы вследствие избрания на выборные должности в профсоюзные органы, после окончания их выборных полномочий прежней работы (должности) в той же или, с согласия работника, в другой организации. 

9.7. На выборных, освобожденных от работы профсоюзных и других, состоящих в штате профкомов, работников распространяются социальные гарантии, льготы и денежные выплаты из средств организации, как и другим работникам в соответствии с коллективным договором. 

Раздел Х. СОТРУДНИЧЕСТВО И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ.


10.1. Контроль за ходом выполнения данного Соглашения осуществляется договаривающимися сторонами постоянно с подведением итогов комиссией за год. 

10.2. Договаривающиеся стороны обязуются: 

- взаимно предоставлять имеющуюся информацию при осуществлении контроля за выполнением Соглашения; 

- строго соблюдать установленный законодательством порядок рассмотрения коллективных трудовых споров в соответствии с Законом Российской Федерации "О коллективных договорах и соглашениях" с учетом изменений и дополнений к нему и Федеральным Законом Российской Федерации "О порядке разрешения коллективных трудовых споров" 

Раздел XI. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ В СОГЛАШЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ И РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ, ВОЗНИКАЮЩИХ В ПРОЦЕССЕ РЕАЛИЗАЦИИ СОГЛАШЕНИЯ.


11.1. В течение срока действия Соглашения ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств, но вправе, по взаимной договоренности, вносить дополнения и изменения, не препятствующие выполнению обязательств.

Сторона, получившая письменное уведомление с предложением о начале переговоров по вопросу о внесении изменений и дополнений в Соглашение, в семидневный срок вступает в переговоры. 

11.2. Разрешение разногласий по выполнению данного Соглашения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
  

Настоящее Соглашение не противоречит законодательству Российской Федерации и зарегистрировано. Регистрационный № 1295-ММ. 

Приложение 9. Отраслевое тарифное соглашение
по организациям нефтеперерабатывающей отрасли промышленности и системы нефтепродуктообеспечения Российской Федерации на 2001 - 2003 годы.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящее Отраслевое тарифное соглашение (далее - Соглашение) заключено в соответствии с Законом Российской Федерации "О коллективных договорах и соглашениях" с учетом изменений и дополнений к нему и направлено на обеспечение защиты социальных и экономических прав и законных интересов работников, поддержание достаточного уровня их жизни и обеспечение эффективной работы организаций. 

1.2. Сторонами Соглашения являются: 

· работники в лице их представителя - Центрального комитета Российского профессионального союза работников химических отраслей промышленности; 

· работодатели в лице их представителя - Министерства энергетики Российской Федерации. 

Участником настоящего Соглашения является:

Министерство труда и социального развития Российской Федерации.


1.3. Соглашение распространяется на работников и работодателей организаций нефтеперерабатывающей отрасли промышленности и системы нефтепродуктообеспечения независимо от их организационно - правовых форм собственности, которые уполномочили участников Соглашения разработать и заключить его от их имени.
Соглашение является обязательным к применению при заключении коллективных договоров (соглашений) и индивидуальных трудовых договоров (контрактов) для организаций, на которые оно распространяется. 

1.4. Центральный комитет Российского профессионального союза работников химических отраслей промышленности (далее - Профсоюза) представляет интересы работников - членов профсоюза и работников, уполномочивших его выступать от их имени. 

1.5. В случае реорганизации одной из сторон Соглашения ее обязательства переходят к правопреемнику. 

1.6. Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует до 31 декабря 2003 года. 

1.7. Ни одна из сторон Соглашения не может в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.8. В Соглашение по взаимному согласию представителей сторон Соглашения в течение срока его действия в рамках полномочий, данных на заключение Соглашения, могут быть внесены изменения и дополнения.
Изменения и дополнения в Соглашение вносятся в порядке, установленном Законом Российской Федерации "О коллективных договорах и соглашениях" для его заключения.
Внесенные изменения и дополнения оформляются приложением к Соглашению, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работников и работодателей.

1.9. Соглашение открыто для присоединения к нему работодателей и работников, изъявивших свое согласие на присоединение к Соглашению.
Присоединение к Соглашению оформляется совместным письмом работодателя и соответствующего органа Профсоюза с уведомлением о присоединении к Соглашению, направленным в адрес представителей сторон Соглашения. 

1.10. В случае отсутствия в организации коллективного договора Соглашение имеет прямое действие. 

II. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ. 

2.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников в организации не может превышать 40 часов в неделю. 

2.2. Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии с законодательством. 

2.3. Сверхурочные работы возможны только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с разрешения профсоюзного комитета.
Работодатель должен принимать своевременные меры, направленные на ограничение указанных работ. 

III. ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

3.1. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю, а при шестидневной рабочей неделе - один выходной день. 

3.2. В организациях, приостановка работы которых невозможна по производственно - техническим условиям или вследствие необходимости постоянного непрерывного обслуживания населения, а также в других организациях с непрерывным производством выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников согласно графикам сменности, утверждаемым администрацией организации по согласованию с профсоюзным органом. 

3.3. Всем работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Ежегодный оплачиваемый отпуск для всех работников предоставляется продолжительностью не менее 24 рабочих дней в расчете на шестидневную рабочую неделю.
Порядок и условия предоставления дополнительных отпусков устанавливаются в соответствии с действующим законодательством. Работодатель с учетом производственных и финансовых возможностей может предоставлять работникам отпуска большей продолжительности. Оплата за все отпуска продолжительностью, сверх установленной законодательством, производится за счет средств организации. 

IV. ОПЛАТА ТРУДА. 

4.1. Системы оплаты труда, формы материального поощрения, размеры тарифных ставок (окладов), а также нормы труда устанавливаются работодателями по согласованию с соответствующими органами Профсоюза и закрепляются в Соглашении, коллективных договорах или локальных нормативных актах организации.
Об изменении в размерах и условиях оплаты труда работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца. 

4.2. Минимальный месячный размер тарифной ставки рабочих I разряда, занятых в нормальных условиях труда в организациях нефтеперерабатывающей промышленности и системы нефтепродуктообеспечения, устанавливается с 1 января 2001 года в размере 740 рублей.
По окончании каждого квартала проводится ежеквартальная индексация минимального размера месячной тарифной ставки, предусмотренного данным Соглашением, исходя из индекса потребительских цен (без учета товаров необязательного пользования), рассчитанного в соответствии с Законом Российской Федерации "Об индексации денежных доходов и сбережений граждан в РСФСР" нарастающим итогом с начала года на основании данных Госкомстата России, публикуемых в "Российской газете".
Указанный размер месячной тарифной ставки является основой для дифференциации минимальных размеров тарифных ставок и должностных окладов всех профессионально - квалификационных групп работников с учетом сложившихся отраслевых пропорций в уровнях оплаты труда.
На тяжелых работах и на работах с вредными условиями труда устанавливается в соответствии с законодательством повышенная оплата труда. 

4.3. Районные коэффициенты к заработной плате и процентные надбавки за непрерывный стаж работы в районах с неблагоприятными природно-климатическими условиями начисляются на полный заработок без ограничений в порядке, установленном действующим законодательством. 

4.4. Заработная плата выплачивается согласно действующему законодательству в соответствии со сроками, определенными коллективными договорами. В случае задержки ее выплаты в установленные сроки работникам возмещаются потери в связи с инфляцией в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

V. ЗАНЯТОСТЬ. 

5.1. Организациям рекомендуется обеспечить: 

5.1.1. Заключение договоров с образовательными учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования на подготовку специалистов и квалифицированных рабочих. 

5.1.2. Предоставление на период не менее трех лет работы по специальности выпускникам учебных заведений, поступившим в организации по их предварительным заявкам. 

5.1.3. Реализацию принципа непрерывного повышения квалификации кадров, заключающегося в периодическом прохождении работником обучения. 

5.1.4. По предложению профсоюзных комитетов проведение взаимных консультаций по проблемам занятости. 

5.1.5. Предоставление освобождающихся рабочих мест в организации в первую очередь работникам своей организации, в том числе и работающим на условиях совместительства, с учетом их квалификации и компетенции. 

5.1.6. Предоставление льгот и дополнительных компенсаций высвобождаемым работникам. 

5.1.7. Перевод высвобождаемых работников с их согласия для работы в другие организации с полной компенсацией затрат на переезд семьи в соответствии с действующим законодательством. 

5.1.8. Предоставление возможности досрочного, за 1 год до наступления пенсионного возраста, выхода на пенсию с выплатой ее за счет средств организации в течение предпенсионного периода. 

5.1.9. Предоставление преимущественного права при поступлении на работу в организацию работникам, которые были трудоустроены в другие организации в период реконструкции или технического перевооружения, после окончания реконструкции (технического перевооружения). 

5.2. Работодатели: 

5.2.1. Своевременно, не менее чем за три месяца, и в полном объеме представляют органам службы занятости и профсоюзному органу информацию о возможных массовых увольнениях, числе и категориях работников, которых они могут коснуться, и сроке, в течение которого их намечено осуществить. 

5.2.2. Предупреждают высвобождаемых работников о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности не менее чем за 2 месяца. 

VI. ОХРАНА ТРУДА. 

6.1. Министерство энергетики Российской Федерации осуществляет: 

6.1.1. Разработку и пересмотр нормативных правовых актов, содержащих государственные требования охраны труда (отраслевые правила по охране труда и типовые инструкции по охране труда), и согласовывает их с соответствующими профсоюзными органами. 

6.1.2. Методическое руководство службами охраны труда и консультативную помощь предприятиям и организациям по применению норм и правил в области охраны труда и техники безопасности. 

6.2. Работодатели обеспечивают: 

6.2.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применении используемых в производстве сырья и материалов. 

6.2.2. Условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие государственным требованиям охраны труда. 

6.2.3. Режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации. 

6.2.4. Приобретение за счет собственных средств и своевременную бесплатную выдачу сертифицированных: специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты, а также смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением согласно установленным нормам. 

6.2.5. Хранение, стирку, сушку, дезинфекцию, дегазацию, дезактивацию и ремонт выданных работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 

6.2.6. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку знаний требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.7. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

6.2.8. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. 

6.2.9. Проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров. 

6.2.10. Недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний. 

6.2.11. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 

6.2.12. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи. 

6.2.13. Расследование и учет несчастных случаев на производстве в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 марта 1999 г. N 279 "Об утверждении Положения о рассмотрении и учете несчастных случаев на производстве". 

6.2.14. Санитарно - бытовое и лечебно - профилактическое обслуживание работников в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации и требованиями охраны труда. 

6.2.15. Выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки. 

6.2.16. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

6.2.17. Пересмотр нормативной базы предприятия по охране труда в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные требования по охране труда. 

6.2.18. Представление Госкомстату России и Минэнерго России годовой формы государственного статистического наблюдения N 7-травматизм "Сведения о травматизме на производстве, профессиональных заболеваниях и материальных затратах, связанных с ними". 

6.2.19. Создание в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 17.07.99 N 181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации" на предприятиях и в организациях службы охраны труда, введение должности специалиста по охране труда или заключение договора со специалистами или организациями, оказывающими услуги в области охраны труда. 

6.2.20. Недопущение применения на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда в соответствии с перечнями работ, утвержденными в установленном порядке (перечни соответствующих работ утверждены Постановлениями Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 N 162 и от 25.02.2000 N 163), труда женщин и лиц моложе восемнадцати лет, а также лиц, которым указанные работы противопоказаны по состоянию здоровья. 

6.2.21. Создание необходимых условий для работы уполномоченного по охране труда, а именно: обеспечение его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств организации, представление ежедневно необходимого времени (не менее 1 часа) для выполнения возложенных на него обязанностей с сохранением заработной платы за счет средств организации. 

6.3. Рекомендовать работодателям, по согласованию с профсоюзным комитетом, устанавливать надбавки к заработной плате уполномоченного по охране труда за выполнение возложенных на него обязанностей в размере 20% и другие дополнительные социальные гарантии на условиях, определяемых коллективным договором. 

6.4. Профсоюзные органы обязуются: 

6.4.1. Обеспечивать общественный контроль за созданием безопасных и здоровых условий труда на производстве. 

6.4.2. Принимать участие в разработке нормативно - технической документации по охране труда. 

6.4.3. Оказывать необходимую консультационную помощь работникам и организациям в вопросах охраны труда. 

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ. 

Организациям рекомендуется включать в коллективные договора за счет собственных средств следующие гарантии и компенсации: 

7.1. Гарантии. 

7.1.1. Вновь построенная жилая площадь за счет средств организаций передается или продается работодателем в порядке, установленном действующим законодательством.
Средства, вырученные от прода6и жилой площади, направляются на дополнительное строительство жилья или финансовую поддержку работников организации, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
Учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, установление очередности на получение жилой площади, а также ее распределение, приватизация жилищного фонда организации осуществляются под общественным контролем и с соблюдением гласности при непосредственном участии профсоюза.
Работникам, длительное время добросовестно проработавшим в одной и той же организации, жилые помещения предоставляются в первую очередь. Срок длительности работы (как правило, от 10 лет и более), дающий право на получение жилого помещения в первую очередь, устанавливается коллективным договором. 

7.1.2. Обоснованный отказ от выполнения работ в связи с необеспечением безопасных условий труда, предусмотренных отраслевыми Правилами технической эксплуатации и техники безопасности, при непосредственной угрозе здоровью и жизни работника не может служить основанием для применения дисциплинарного взыскания.
В этих случаях работникам обеспечивается сохранение места работы и средней заработной платы за время приостановки работ на участках (рабочих местах) вследствие нарушений Правил техники безопасности и охраны труда не по их вине. 

7.1.3. За работниками, признанными органами здравоохранения и социального обеспечения непригодными к выполнению своих обязанностей по данной профессии, сохраняется средний заработок по прежнему месту работы на срок их переквалификации. 

7.1.4. При увольнении в связи с уходом на пенсию работнику выплачивается единовременное пособие в размере не менее 10% среднемесячного заработка, исчисленного для начисления пенсии, за каждый год работы на предприятиях отрасли. 

7.1.5. При уходе в отпуск работнику выплачивается материальная помощь в размере не ниже установленной тарифной ставки (должностного оклада). 

7.1.6. Оплата простоев не по вине работников, а также времени вынужденных отпусков по решению работодателя (администрации) при кратковременном снижении объемов производства осуществляется, исходя из величины тарифной ставки (должностного оклада). 

7.1.7. Работникам, в семьях которых размер дохода на одного члена семьи не превышает минимального размера тарифной ставки, установленного данным Соглашением, организация обеспечивает бесплатное содержание детей в детских дошкольных учреждениях и оздоровительных лагерях. 

7.1.8. Работникам, имеющим троих и более детей, организация обеспечивает частичную компенсацию оплаты за содержание детей в детских дошкольных учреждениях в размерах, оговоренных в коллективном договоре. 

7.1.9. Матерям либо другим лицам, воспитывающим детей - школьников младших классов, предоставляется однодневный оплачиваемый отпуск в День знаний (1 сентября). 

7.1.10. Работникам предоставляется оплачиваемый отпуск на оговариваемый в коллективном договоре срок в случаях: 

· рождения ребенка; 

· собственной свадьбы; 

· смерти супругов, членов семьи (дети, родители, родные братья и сестры). 

7.1.11. Каждому ребенку в семьях работников, имеющих 2-х и более детей, детей - инвалидов, неполную семью, предоставляются бесплатные путевки в оздоровительные лагеря. 

7.1.12. При ликвидации рабочего места вследствие нарушения законодательства по охране труда работнику предоставляется новое рабочее место, соответствующее его квалификации, или обеспечивается его переквалификация для использования на другом рабочем месте с сохранением на это время среднего заработка.
При невозможности выполнения вышеназванных условий трудоустройство работника производится в соответствии с действующим законодательством. 

7.1.13. Работникам, высвобождаемым в организациях в результате сокращения, ликвидации, реорганизации производства, на период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению службы занятости производятся доплаты к стипендии до среднего заработка по прежнему месту работы. 

7.1.14. Работникам, высвобождаемым из организаций в результате сокращения численности, ликвидации, реорганизации производства, в течение двух лет после увольнения гарантируется сохранение очереди на получение жилья (улучшение жилищных условий) по прежнему месту работы, а также право пользования детскими дошкольными учреждениями их детям.
В коллективных договорах в соответствии с законодательством может предусматриваться, что в случае высвобождения работника, проработавшего в организации более 15 лет, сохранение очереди на жилье гарантируется в течение 5 лет по прежнему месту работы. 

7.2. Компенсации. В коллективных договорах в организациях может предусматриваться: 

7.2.1. Полная или частичная компенсация квартирной платы и коммунальных услуг при проживании в ветхом, а также неблагоустроенном жилье. 

7.2.2. Полная компенсация затрат по оформлению документов на приватизацию жилья работникам, в семьях которых размер дохода, приходящийся на одного члена семьи, не превышает минимально установленного законодательством уровня заработной платы. 

7.2.3. Возмещение материального ущерба, возникшего вследствие переноса отпуска по инициативе работодателя (разница между стоимостью билетов на транспорт и их сдаточной стоимостью, сумма брони за места в гостинице на период отпуска и другие фактические расходы). 

7.2.4. Доплата к государственным пособиям детям погибшего работника или работающего инвалида. 

7.2.5. Полная или частичная компенсация затрат малообеспеченным работникам организации на содержание детей, посещающих дошкольные учреждения других организаций и ведомств. 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ. 

ЦК Профсоюза обязуется непосредственно и через свои профсоюзные органы: 

8.1. Защищать права членов профсоюза на труд, принимать участие в разработке государственной политики занятости. Предлагать меры по социальной защите лиц, высвобождаемых из организаций, для включения в коллективные договора. 

8.2. Осуществлять контроль за состоянием занятости, соблюдением законодательства о гарантиях в области занятости. 

8.3. Организовывать ведение коллективных переговоров с администрацией, собственником или уполномоченным им органом управления и заключение коллективных договоров (соглашений), контролировать их выполнение. Принимать меры по снижению социальной напряженности в трудовых коллективах, укреплению трудовой дисциплины. Проводить работу по защите правовых, социальных и профессиональных интересов членов профсоюза и их семей. 

8.4. Участвовать в разработке и реализации мероприятий по росту производительности труда и эффективности производства с целью получения дополнительных средств для улучшения материального положения работников. 

8.5. Осуществлять в соответствии с действующим законодательством контроль за соблюдением законодательства о труде, состоянием безопасности труда и выполнением организациями своих функциональных обязанностей по вопросам охраны труда. 

8.6. Для обеспечения работникам разъяснений по вопросам трудового законодательства, занятости, процедур официального признания безработным и назначения пособия по безработице в составе региональных профсоюзных органов создавать профсоюзные консультативные пункты, совместно с работодателем организующие юридический всеобуч среди работников организаций. 

8.7. При условии выполнения данного Соглашения принимать меры, исключающие коллективные трудовые конфликты между работодателями и наемными работниками. 

8.8. Осуществлять контрольные функции совместно с руководителем организации за применением положений данного Соглашения в коллективных договорах. 

IX. ГАРАНТИИ ПРАВ ВЫБОРНЫХ, ОСВОБОЖДЕННЫХ И НАЕМНЫХ РАБОТНИКОВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ. 

Договаривающиеся стороны пришли к заключению, что: 

9.1. Взаимоотношения сторон осуществляются в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" от 12.01.96 N 10-ФЗ и действующим законодательством. 

9.2. Региональные и первичные профсоюзные организации имеют право бесплатно получать от работодателей информацию по вопросам, связанным с организацией и оплатой труда и социально - экономическим развитием организаций, руководствуясь при этом Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 декабря 1991 г. N 35 "О перечне сведений, которые не могут составлять коммерческую тайну". 

9.3. Для организации оздоровительной, культурно - просветительной работы в организации работодатель (организация) перечисляет с согласия работников на расчетный счет профсоюзного комитета средства в размере не менее 0,3 процента фонда оплаты труда. 

9.4. Работодатель обеспечивает необходимые условия для работы профсоюзного комитета организации в соответствии с действующим законодательством: 

· бесплатное пользование необходимыми помещениями, транспортными средствами; 

· предоставление оплачиваемого рабочего времени выборному профсоюзному активу, не освобожденному от основной работы, для краткосрочной профсоюзной учебы и организационной работы; 

· возможность доведения коллективного договора до каждого работника; 

· предоставление имеющихся у него средств связи и информации; 

· предоставление работникам, освобожденным от работы вследствие избрания на выборные должности в профсоюзных органах, после окончания их выборных полномочий прежней работы (должности) или, с согласия работника, другой равноценной должности. 

9.5. Работодатель при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников в соответствии с коллективным договором. 

9.6. Освобожденные профсоюзные работники, избранные (делегированные) в орган первичной профсоюзной организации, обладают такими же социально - трудовыми правами и льготами, как и другие работники организации, в соответствии с коллективным договором, соглашением. 

9.7. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от производственной работы, не могут быть переведены на другую работу, подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются. 

9.8. Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях организаций - без предварительного согласия соответствующего профсоюзного органа в организации, а руководители профсоюзных органов в организации, профорганизаторы - органа соответствующего объединения профсоюзов.
Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.
Увольнение по инициативе работодателя работников, входящих в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, профгрупоргов - соответствующего органа подразделения организации (при его отсутствии - соответствующего профсоюзного органа в организации), а руководителей и членов профсоюзных органов в организации, профорганизаторов - только с предварительного согласия соответствующего объединения (ассоциации) профсоюзов. 

X. СОТРУДНИЧЕСТВО И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ. 

10.1. Отношения договаривающихся сторон в процессе реализации Соглашения регламентируются Законом Российской Федерации "О коллективных договорах и соглашениях". 

10.2. Контроль за выполнением Соглашения на всех уровнях осуществляется непосредственно договаривающимися сторонами, заключившими данное Соглашение, работодателями, профсоюзными комитетами и уполномоченными ими представителями на местах. 

10.3. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при осуществлении контроля за выполнением Соглашения. 

10.4. Договаривающиеся стороны обязуются строго соблюдать установленный законодательством порядок рассмотрения коллективных трудовых споров (конфликтов) в соответствии с Законом Российской Федерации "О коллективных договорах и соглашениях" с учетом изменений и дополнений к нему и Федеральным законом "О порядке разрешения коллективных трудовых споров". 

10.5. Лица, не представляющие информацию, необходимую для коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением Соглашения, несут дисциплинарную ответственность или подвергаются штрафу в размерах, установленных действующим законодательством. 

Соглашение прошло уведомительную регистрацию в Минтруде России. Регистрационный N 2918-КЛ.



Приложение 10. Производственный травматизм.

ИНФОРМАЦИЯ О СМЕРТЕЛЬНЫХ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ ПО ВИДАМ ПРОИСШЕСТВИЙ

	PRIVATE
Вид происшествия
	В % от общего числа несчастных случаев

	
	1994 г.
	1999 г.

	1. ДТП
	35,51
	23,81

	В том числе
	
	

	по пути на (с) работу (ы) на транспорте предприятия 
	4,67
	-

	на территории предприятия на ж/д транспорте
	4,67
	7,14

	на территории предприятия на автотранспорте и других транспортных средствах
	10,28
	2,38

	вне территории предприятия на автотранспорте и других транспортных средствах
	15,89
	14,29

	2. Падение с высоты
	17,76
	23,81

	3. Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов и т.д.
	6,54
	9,52

	4. Воздействие движущихся, разлетающихся предметов
	16,82
	4,76

	5. Поражение электротоком
	7,48
	7,14

	6. Воздействие экстремальных температур
	7,48
	7,14

	в том числе вызвавшее термические ожоги
	7,48
	7,14

	7. Воздействие вредных веществ
	5,61
	14,28

	В том числе вызвавшие
	
	

	отравление через органы дыхания
	3,74
	4,76

	отравление через кожный покров
	0,93
	2,38

	отравление через органы пищеварения
	0,93
	-

	химические ожоги
	-
	7,14

	8. Контакт с животными или насекомыми
	0,93
	-

	9. Утопление
	0,93
	2,38

	10. Убийство на работе
	0,93
	4,78

	11. Взрыв оборудования
	-
	2,38




ИНФОРМАЦИЯ О НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ ПО ПРИЧИНАМ ПРОИСШЕСТВИЙ 

	PRIVATE
Причина
	В % от общего числа несчастных случаев

	
	1994 г.
	1999 г.

	1. Нарушение технологических процессов, режимов, регламентов
	18,69
	9,52

	В том числе из-за
	
	

	некачественного ремонта технологического оборудования
	2,80
	4,76

	ошибки эксплуатационного персонала
	4,67
	4,76

	неукомплектованности регламентной численностью эксплуатационного персонала
	0,93
	-

	2. Нарушение правил безопасности ведения работ с повышенной опасностью
	25,23
	11,91

	3. Нарушение правил эксплуатации транспортных средств
	34,58
	21,43

	В том числе
	
	

	на территории предприятия
	9,35
	7,15

	вне территории предприятия
	18,69
	9,52

	на внутризаводском транспорте
	3,74
	4,76

	4. Нарушение правил электробезопасности
	8,41
	4,76

	В том числе
	
	

	на установках до 1000 В
	1,87
	4,76

	на установках свыше 1000 В
	5,61
	-

	5. Несовершенство технологических процессов (проектных, конструкторских)
	3,74
	2,38

	6. Допуск к работе необученных, без инструктажа по ТБ
	2,64
	-

	7. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического опьянения
	4,08
	7,14

	8. Неудовлетворительная организация производства работ
	-
	11,91

	9. Использование работающего не по специальности
	-
	16,67

	10. Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования
	-
	4,76

	11. Прочие
	2,63
	9,52

	в том числе из-за нарушения порядка проведения предварительных медосмотров
	-
	4,76



ИНФОРМАЦИЯ О СМЕРТЕЛЬНЫХ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ ПО ВОЗРАСТУ

	PRIVATE
Возраст
	В % от общего числа несчастных случаев

	
	1994 г.
	1999 г.

	До 20 лет
	3,70
	-

	От 20 до 30 лет
	20,37
	26,83

	От 30 до 40 лет
	24,07
	24,39

	От 40 до 50 лет
	24,07
	24,39

	От 50 лет и выше
	27,79
	24,39


ИНФОРМАЦИЯ О СМЕРТЕЛЬНЫХ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ ПО СТАЖУ РАБОТЫ

	PRIVATE
Стаж работы
	В % от общего числа несчастных случаев

	
	1994 г.
	1999 г.

	До 1-го года
	24,07
	17,39

	От 1-го до 5 лет
	27,78
	34,78

	От 5-ти до 10-ти лет
	15,74
	17,39

	От 10-ти лет и более
	32,41
	30,44


ИНФОРМАЦИЯ О СМЕРТЕЛЬНЫХ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ ПО ПРОФЕССИЯМ И ДОЛЖНОСТЯМ

	PRIVATE
Профессия, должность
	В % от общего числа несчастных случаев

	
	1994 г.
	1999 г.

	Рабочие
	85,18
	95,24

	аппаратчик
	12,04
	9,52

	водитель автомобиля
	10,19
	19,06

	машинист насосных установок
	1,85
	2,38

	монтер пути, составитель поездов
	0,93
	4,76

	оператор технологической установки
	1,85
	4,76

	прессовщик
	1,85
	-

	приборист
	0,93
	-

	приемщик баллонов
	0,93
	-

	слесарь-ремонтник
	12,04
	14,29

	электрогазосварщик, газосварщик, газорезчик
	0,93
	7,14

	электрослесарь, электромонтер
	3,70
	7,14

	вулканизаторщик
	-
	4,76

	крутильщик
	-
	2,38

	стропальщик
	-
	2,38

	прочие
	37,94
	16,67

	Руководители, специалисты и служащие
	14,82
	4,76

	начальник цеха
	0,93
	-


	начальник установки
	0,93
	2,38

	старший мастер, мастер
	3,70
	2,38

	прочие
	9,26
	-


ИНФОРМАЦИЯ О СМЕРТЕЛЬНЫХ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ ПО ПОЛУ

	PRIVATE
Пол
	В % от общего числа несчастных случаев

	Мужчины
	88,1

	Женщины
	11,9


Приложение 11. Пенсионное обеспечение.

Информация о работе ЦК Росхимпрофсоюза по вопросам пенсионного обеспечения, в том числе льготного, в 1995-1999 гг. с Федеральными органами власти и другими организациями.

	PRIVATE
№ п/п
	Мероприятие
	1995 г.
	1996 г.
	1997 г.
	1998 г.
	1999 г.
	Всего за 1995-1999 гг.

	11.
	Число писем, требований, обращений и т.д., направленных в федеральные органы власти и другие организации
	13
	8
	10
	9
	10
	50

	
	в том числе по вопросам льготного пенсионного обеспечения 
	10
	4
	6
	1
	6
	27

	22.
	Число рассмотренных законопроектов и правовых нормативных документов
	2
	3
	3
	5
	4
	17

	
	в том числе по вопросам льготного пенсионного обеспечения 
	-
	1
	-
	2
	2
	5

	33.
	Итого по строкам 1 и 2
	15
	11
	13
	14
	14
	67

	
	в том числе по вопросам льготного пенсионного обеспечения
	10
	5
	6
	3
	8
	32

	44.
	Из них число положительно решенных вопросов
	2
	4
	3
	2
	2
	13

	
	в том числе по вопросам льготного пенсионного обеспечения 
	2
	3
	1
	1
	1
	8




Перечень положительно решённых вопросов ЦК Росхимпрофсоюза.

	PRIVATE
1995 г.

	1. О порядке предоставления льготных пенсий по Списку № 1 работникам, занятым на размоле, сушке, смешении и т.д.
	Письмо ЦК профсоюза от 11.04.95 г. № 01-04/20 в адрес Минтруда РФ, Минсоцзащиты РФ и ПФР. Письмо Минсоцзащиты РФ от 21.04.95 г. № 40-1184/75.

Письмо Минтруда РФ от 04.05.95 г. № 75-14.

Письмо ЦК профсоюза от 22.05.95 г. № 01-04/43 в адрес Минсоцзащиты РФ.

Письмо Минсоцзащиты РФ от 20.06.95 г. № 40-1184/75 

	

	2. О льготном пенсионном обеспечении по Списку № 1 (раздел XVI) работников сортировочного участка прядильно-отделочного цеха Саратовского АО "Нитрон" 
	Письмо ЦК профсоюза от 16.06.95 г. № 01-04/65 в адрес Минсоцзащиты РФ.

Письмо Минсоцзащиты РФ от 27.06.95 г. № 40-2078 

	1996 г.

	3. О включении представителя ЦК профсоюза в рабочую группу по упорядочению пенсионных льгот
	Письмо ЦК профсоюза от 15.01.96 г. № 01-04/5 в адрес Минтруда РФ.

Состав рабочей группы утвержден Первым заместителем министра труда РФ 06.03.96 г. 

	

	4.О льготном пенсионном обеспечении по Списку № 1 Е.К. Копцова, бывшего работника Жилевского завода пластмасс
	Письмо ЦК профсоюза от 15.01.96 г. № 01-04/6 в ад-рес ПФР.

Письмо ПФР от 06.02.96 г. № 08-27/676.

Письмо отделения ПФР по Московской области от 20.03.96 г. № 531/06-03 

	

	5. О льготном пенсионном обеспечении по Списку № 2 слесарей по КИПиА Тольяттинского АО "Фосфор"
	Письмо ЦК профсоюза от 05.02.96 г. № 01-04/19 в адрес Минсоцзащиты РФ.

Письмо Минсоцзащиты РФ от 25.04.96 г. № 40-363/42 

	

	6. О требовании по недопущению снижения тарифов взносов в ФСС с 5,4 до 5,1%, увеличения страховых взносов в ПФР из заработной платы работающих с 1 до 2%
	Письмо ЦК профсоюза от 27.12.96 г. № 01-04/102 в адрес Государственной Думы РФ.

ФЗ "О тарифах страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Государственный фонд занятости населения РФ и фонды обязательного медицинского страхования на 1997 г." 

	1997 г.

	7. О требовании по продолжению выплаты пенсий работающим пенсионерам
	Письмо ЦК профсоюза от 31.07.95 г. № 01-04/93 в адрес Государственной Думы РФ.

Письмо ЦК профсоюза от 01.08.95 г. № 01-04/96 в адрес Совета Федерации РФ.

Письмо ЦК профсоюза от 31.10.95 г. № 01-04/24 в адрес Государственной Думы РФ.

Письмо ЦК профсоюза от 11.02.97 г. № 01-05/8 в адрес правительства и Федерального Собрания РФ.

Постановление Государственной Думы РФ "О срочных чрезвычайных мерах по стабилизации государственного пенсионного обеспечения граждан". 

	

	8. О подтверждении права на льготную пен-сию по Списку № 1 (раздел VIII) рабочих, мастеров, старших мастеров, механиков и энергетиков цехов, занятых на ремонте, профилактике и обслуживании любых видов коммуникаций в производствах и подразделениях в разделе VIII Списка № 1
	Письмо ЦК профсоюза от Письмо Письмо ЦК профсоюза от 15.01.97 г. № 01-04/5 в адрес Минтруда России.

Письмо Минтруда России от 17.03.97 г. № 738/4-452 

	

	9. Об отклонении пакета проектов по социальным вопросам, представленным правительством РФ, в том числе по увеличению отчислений из заработной платы работающих в Пенсионный фонд РФ с 1 до 2%, снижению тарифов взносов в ФСС с 5,4 до 4,4% и отмене индексаций и компенсаций пенсий работающих пенсионеров
	Письмо ЦК профсоюза от 09.06.97 г. № 01-05/11 в адрес Государственной Думы РФ.

Государственная Дума РФ отклонила пакет проектов по социальным вопросам (июнь 1997 г.) 

	1998г.

	10. О подтверждении права на льготное пенсионное обеспечение по Списку № 2 работников аммиачно-холодильно-компрессорных установок АО "Каменскхимволокно"
	Письмо ЦК профсоюза от 24.06.98 г. № 01-04/34 в адрес Минтруда РФ.

Письмо Минтруда России от 24.07.98 г. № 2239-14 

	

	11. Об отмене постановления правительства РФ от 21.07.98 г. № 800 в части введения временного целевого сбора с доходов физических лиц в Пенсионный фонд РФ с 1 до 3%, Порядка взимания страховых взносов и временного целевого сбора и т.д.
	Письмо ЦК профсоюза от 12.08.98 г. № 01-04/46, № 01-04/47 и № 01-04/48 в адрес соответственно Президента РФ, Председателя правительства РФ и Председателей палат Федерального Собрания РФ Решение Верховного суда РФ, дело № ГКПИ 98-412.

Постановление правительства РФ от 01.10.98 г. № 1137 "Об отмене пп. 6, 7 и 13 постановления правительства РФ от 21 июля 1998 г. № 800 "О мерах по обеспечению своевременной выплаты государственных пенсий" 

	1999г.

	12. Об отклонении законопроекта правительства РФ об увеличении тарифа страховых взносов с физических лиц в Пенсионный фонд РФ и Государственный фонд занятости населения РФ суммарно с 1 до 5%
	Письмо ЦК профсоюза от 10.12.98 г. № 69 в адрес Государственной Думы РФ.

На заседании Государственной Думы РФ 27 января 1999 г. отклонен внесенный правительством РФ законопроект о взносах в социальные внебюджетные фонды, предусматривающий снижение отчислений работодателей в эти фонды и увеличение взносов из доходов работающих граждан с 1 до 5% 

	

	13. Подтверждено право рабочих предприятий химической и нефтехимической отраслей промышленности, постоянно в течение полного рабочего дня занятых на ремонте, обслуживании контрольно-измерительных приборов производств, предусмотренных в Списках № 1 и № 2, на пенсию по Списку № 2 (раздел X, п. 3) независимо от наименования их профессии
	Письмо ЦК профсоюза от 12.10.99 г. № 01-04/194 в адрес Минтруда России (в связи с обращением АО "Акрон").

Письмо Минтруда России от 01.11.99 г. № 4221-14 


Приложение 12. Тематика публикаций Информационного бюллетеня Росхимпрофсоюза.

Перечень публикаций в Информационном бюллетене Росхимпрофсоюза
за 2000 г., относящихся непосредственно к деятельности профсоюза химиков.

	PRIVATE
В ЦК РОСХИМПРОФСОЮЗА

	МАТЕРИАЛЫ IV СЪЕЗДА РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ХИМИЧЕСКИХ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ
(11—12 АПРЕЛЯ 2000 Г., Г. МОСКВА) 

	Информационное сообщение о IV съезде РХП 
	№ 5 

	Отчетный доклад Центрального комитета профсоюза за период работы с апреля 1995 г. по март 2000 г. 
	№ 5 

	Основные направления деятельности Росхимпрофсоюза на период до 2005 г. 
	№ 5 

	ПОСТАНОВЛЕНИЯ IV СЪЕЗДА РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ХИМИЧЕСКИХ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ: 

	Об отчетах Центрального комитета и Ревизионной комиссии Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности 
	№ 5 

	Об основных направлениях деятельности Росхимпрофсоюза на период до 2005г. 
	№ 5 

	О подтверждении полномочий членов Центрального комитета Росхимпрофсоюза 
	№ 5 

	О выборах Президиума Центрального комитета Росхимпрофсоюза и руководителей Росхимпрофсоюза 
	№ 5 

	О выборах Ревизионной комиссии Росхимпрофсоюза 
	№ 5 

	Обращение делегатов IV съезда Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности к и.о. Президента, Председателю правительства Российской Федерации В.В. Путину 
	№ 5 

	Состав членов Центрального комитета Росхимпрофсоюза, делегированных первичными и территориальными профсоюзными организациями 
	№ 5 

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕЗИДИУМА ЦК РОСХИМПРОФСОЮЗА (12 АПРЕЛЯ 2000 Г., МОСКВА) 

	Об исполняющем обязанности председателя профсоюза 
	№ 5 

	МАТЕРИАЛЫ ПРЕЗИДИУМОВ ЦК РОСХИМПРОФСОЮЗА

	от 23.12.99 г. Постановление "О совершенствовании системы социального партнерства в химическом комплексе России" 
	№ 1 

	от 08.02.2000 г. Постановление "О макете Заключения профсоюзного комитета предприятия (организации) о степени вины застрахованного 
	№ 3 

	Макет Заключения профсоюзного комитета предприятия (организации) о степени вины застрахованного 
	№ 3 

	от 12.04.2000 г. Об исполняющем обязанности председателя профсоюза 
	№ 5 

	от 17.05.2000 г. Постановление "О мероприятиях по выполнению предложений и критических замечаний, высказанных делегатами IV съезда профсоюза" от 17 мая 2000 г. № 1 
	№ 6-7 

	от 24.05.2000 г. Постановление "О пикетировании здания дома правительства РФ" 
	№ 6-7 

	от 26.06.2000 г. Постановление "Об утверждении образцов бланков и печатей организаций Росхимпрофсоюза" 
	№ 8 

	от 15.1 1.2000 г. Постановление "О парламентских слушаниях по проектам Трудового кодекса" 
	№ 12 

	Обращение ко всем членам Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности и работникам отрасли 
	№12 

	Письмо о действиях территориальных организаций профсоюза в поддержку проекта депутатского (профсоюзного) Трудового кодекса 
	№ 12 

	Постановление "О позиции Росхимпрофсоюза в связи с принятием правительства РФ "Основных направлений социально-экономической политики на долгосрочную перспективу" 
	№ 12 

	Постановление "О ходе выполнения Отраслевых тарифных соглашений" 
	№ 12 

	Постановление "О подготовительной работе по заключению Отраслевого тарифного соглашения по организациям нефтеперерабатывающей промышленности и системы нефтепродуктообеспечения РФ на 2001-2003 гг. 
	№ 12 

	Постановление "О подготовительной работе по заключению Отраслевого тарифного соглашения с ОАО НГК "Славнефть" 
	№ 12 

	Постановление "О работе по регулированию социально-трудовых отношений в организациях химико-фармацевтической компании "АйСиЭн Россия" 
	№12 

	Постановление "О создании и размещении в сети Интернет официального сайта Росхимпрофсоюза" 
	№ 12 

	Постановление "О Почетном дипломе ЦК Росхимпрофсоюза" 
	№ 12 

	Положение о Почетном дипломе ЦК Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности 
	№ 12 

	МАТЕРИАЛЫ ПЛЕНУМОВ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ХИМИЧЕСКИХ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

	МАТЕРИАЛЫ IX ПЛЕНУМА ЦК РХП ОТ 23.12.99Г.

	"Об уставе профсоюза" 
	№ 1 

	"О дате и месте проведения IV съезда профсоюза" 
	№ 1 

	"О проекте Основных направлений деятельности Росхимпрофсоюза на период до 2005 г." 
	№ 1 

	Основные направления деятельности Росхимпрофсоюза (проект) 
	№ 1 

	МАТЕРИАЛЫ 1 ПЛЕНУМА ЦК РХП ОТ 29.05.2000 Г.

	Повестка дня 1 Пленума 
	№ 8 

	Постановление "Об избрании Председателя Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности" 
	№ 8 

	Краткая биографическая справка о Председателе Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности Попенко Борисе Сергеевиче 
	№ 8 

	Постановление "О сводном отраслевом профсоюзном бюджете Росхимпрофсоюза" 
	№ 8 

	Доклад "О сводном отраслевом профсоюзном бюджете Росхимпрофсоюза" 
	№ 8 

	ЦК РОСХИМПРОФСОЮЗА ИНФОРМИРУЕТ

	Отчет об участии делегации Росхимпрофсоюза в работе Второго всемирного конгресса ИСЕМ (Дурбан, Южная Африка, 30 октября - 5 ноября 1999 г.) 
	№ 1 

	Запрет добавит много бед 
	№ 3 

	Информация о работе ЦК РХП по вопросам пенсионного обеспечения в 1999 г. 
	№3 

	Информация о работе ЦК профсоюза с федеральными органами власти по вопросам предоставления права на льготное пенсионное обеспечение по Списку № 1 работникам по КИПиА и защиты их существующих прав на льготную пенсию по Списку № 2 (продолжение, начало см. в ИБР за 1993г. Вып. №9 и 12) 
	№6-7 

	Пенсии в связи с особыми условиям труда. Вопросы и ответы (продолжение, начало см. ИБР за 1998 г. № 12, 1999 г., №4, 10,11 
	№8, №11 

	Уточненные статистические данные о профсоюзном членстве по состоянию на I кв. 2000 г. 
	№ 8 

	Федеральный закон "О порядке исчисления и увеличения государственных пенсий" от 21.07.97 г. 113-ФЗ в вопросах и ответах (продолжение, начало см. в ИБР за 1998 г. № 5) 
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