Росуглепроф.

Российский независимый профсоюз работников угольной промышленности был создан в мае 1991 года. 20-21 мая 91 года состоялся Учредительный съезд, на котором была принята программа, избраны руководящие органы,  утвержден Устав профсоюза. Председателем профсоюза был избран Будько Виталий Иванович, заместителем Мохначук Иван Иванович.  Позднее, 25 апреля 1996 года и 9 июля 1998 года, в Устав вносились изменения и дополнения. Росуглепроф представляет профсоюзные следующих организаций: по добыче и переработке угля, технологически связанных с ними по добыче, переработке и транспортировке угля, угольного машиностроения, строительного и шахтостроительного комплекса, науки и научного обслуживания добычи и переработки угля, шахтного строительства и угольного машиностроения, по надзору за безопасным ведением работ в угольной промышленности, военизированных горноспасательных частей, по социально-культурному и медицинскому обслуживанию работников угольной промышленности. Согласно Уставу высшими руководящими органами Росуглепрофа являются 

· Профсоюзное собрание (конференция) – для первичных профсоюзных организаций,

· Конференция – для территориальных организаций Профсоюза,

· Съезд – для общероссийского Профсоюза.

Съезд избирает председателя профсоюза, утверждает Устав (или изменения в нем), определяет программу действий профсоюза и т.д. Решения принимаются простым большинством голосов. Руководящим выборным коллегиальным органом организаций профсоюза являются:

· профсоюзный комитет – для первичных профсоюзных организаций,

· объединенный профсоюзный комитет – для объединенных первичных профсоюзных организаций,

· территориальный комитет (совет) Профсоюза – для территориальных организаций профсоюза,

· Российский комитет Профсоюза – для общероссийского Профсоюза.

Исполнительным высшим коллегиальным органом организаций Профсоюза являются:

· профсоюзный комитет (президиум профкома) – для первичных профсоюзных организаций,

· президиум объединенного профсоюзного комитета – для объединенных первичных организаций,

· президиум (исполком) территориального комитета (совета) – для территориальных организаций Профсоюза,

· президиум Российского комитета Профсоюза – для общероссийского Профсоюза.

Российский Комитет подотчетен съезду профсоюза. На данный момент в Российском Комитете 78 человек. Председатель Профсоюза и его заместители по должности входят в состав Российского комитета Профсоюза и его президиума и являются делегатами съезда и Всероссийской конференции Профсоюза. Председателем Профсоюза в настоящий момент является Мохначук Иван Иванович, сменивший на этом посту Будько Виталия Ивановича. Президиум Российского Комитета собирается не реже одного раза в три месяца, пленум Российского Комитета Профсоюза проводится не реже 1 раза в шесть месяцев. В 1999 году было проведено два пленума – 21 апреля и 9-10 сентября. По инициативе Ростовской организации планируется провести в ноябре съезд профсоюза.

Численность профсоюза по паспортным данным на 23 апреля 1998 года – 583130 человек, из них 499103 работающих, 68965 пенсионеров, 15062 учащихся. Это составляет 70.4 % от всех занятых в отрасли. Профсоюз насчитывает 1197 первичных организаций, 32 территориальные организации. По приблизительным данным на 1999 год Росуглепроф представляет около 540 тысяч человек (обязанных платить членские взносы). Снижение числа членов вызвано, в первую очередь, политикой ликвидации неперспективных шахт, сокращением рабочих.

Создан профсоюз был на волне забастовок, начавшихся в 1989 году. НА момент создания профсоюза в нем было 1130 членов, в 1993 году – 1050 тысяч, на первое января 1996 года – 889 тысяч членов. Первым серьезным достижением профсоюза было подписание 3 декабря 1991 года отраслевого тарифного соглашения, которое входило в силу с 1 января 1992 года. В 1993 году в отраслевом тарифном соглашении был записан пункт о том, что ежемесячно должна проводиться индексация заработной платы. По словам работников Росуглепрофа, отраслевое тарифное соглашение является гарантом социальной стабильности в отрасли. И. И. Мохначук говорит, что «основным показателем деятельности профсоюза является обязательное наличие коллективного договора, регионального, отраслевого тарифного соглашения». Отраслевое тарифное соглашение подписали: со стороны профсоюза – его председатель Будько Виталий Иванович, со стороны правительства -  Гайдар Егор Тимурович, исполняющий обязанности председателя правительства. Первое тарифное соглашение носило лишь двусторонний характер, так как третья сторона – работодатель – на федеральном уровне еще не сформировался. Далее деятельность профсоюза была направлена, в первую очередь, на реализацию этого тарифного соглашения. В настоящее время действует отраслевое тарифное соглашение, подписанное в 1998 году. Представлены следующие стороны: 1) Российский независимый профсоюз работников угольной промышленности, 2) Представители объединений работодателей: Министерство топлива и энергетики Российской Федерации и Союз промышленников и предпринимателей угольной отрасли, 3) Представители федеральных органов исполнительной власти: Министерство топлива и энергетики Российской Федерации. Тарифное соглашение предполагает финансирование следующих направлений: 1) индексация минимальных уровней оплаты труда, 2) индексация сумм возмещения вреда, 3) дополнительное пенсионное обеспечение высвобождаемых в результате реструктуризации работников, 4) материальная помощь инвалидам и ветеранам труда, 5) оплата проезда до места отдыха. 

После принятия 11 марта 92 года закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях» в отрасли вводится практика подписания коллективных договоров. Сейчас уже около 90 % предприятий отрасли охвачены подобными договорами, основанными на тарифном соглашении. В то же время, многие коллективные договоры пока не соответствуют правовым формам, поэтому тарифная комиссия Профсоюза и отдел экономической, социально-правовой защиты подготовил типовой коллективный договор.

Так как тарифное соглашение не выполнялось, профсоюз организовывал коллективные акции протеста. Их главным требованием являлась реализация отраслевого тарифного соглашения в полном объеме. 

 В 1992 году, после катастрофического роста цен, профсоюз добился повышения тарифных ставок в три раза, 22 января 1992 года был подписан совместный протокол (правительства РФ и Росуглепрофа). 1) 6 сентября 1993 года состоялась первая организованная профсоюзом акция – общероссийская забастовка, в которой приняло участие около 500 тысяч шахтеров, 237 шахт и разрезов, 156 обогатительных фабрик и т.п. Акция была проведена по решению VI пленума РК Росуглепрофа от 12.08.93. Главное требование (к Правительству России) – выполнение отраслевого тарифного соглашения 1993 года в полном объеме. 2) 1 марта 1994 года проведена по решению президиума РК Росуглепрофа от 21.02.94 общероссийская забастовка. Основное требование – погашение задолженности за 1993-начало 1994 годов. В забастовке приняли участие 249 шахт и разрезов, 157 обогатительных фабрик и т.п., около 495 тысяч шахтеров.  3) 30-31 марта 94 – по решению президиума РК Росуглепрофа от 17.03.94  проведено пикетирование здания Правительства РФ. Требования – незамедлительно погасить бюджетную задолженность за 1993- 1 квартал 1994 гг., определить порядок финансирования отрасли в 1994 году. В пикетировании приняли участие 550 человек. Результатом акции стало решение правительства  «О мерах по обеспечению государственной поддержки предприятиям угольной промышленности в 1994 году. 4) 8 февраля 1995 года по решению президиума РК Росуглепрофа от 02.02.95 проведена общероссийская забастовка, в которой участвовали 217 шахте и разрезов, 91 обогатительная фабрика и т.п., 474 тысячи шахтеров. Основное требование к Правительству РФ – погасить бюджетную задолженность за 1994-января 1995 года. 5) 24-26 января 1996 года по решению президиума РК Росуглепрофа от 11.01.96 проведено пикетирование Белого Дома (550 человек). Основные требования к правительству – обеспечение своевременной выплаты заработной платы, наведения порядка при оплате за отгруженную продукцию, государственных гарантий жизнеобеспечения шахтерских городов и поселков и т.д.   6) Так как пикетирование не имело успеха 1-2 февраля 1996 года проведена забастовка с теми же требованиями. В забастовке приняли участие 196 шахт и разрезов, 98 обогатительных фабрик, заводов, погрузочно-транспортных управлений и шахтостроительных организаций, 500 тысяч шахтеров. 7) 5 ноября - по решению III пленума РК от 1.10.96 проведена общероссийская забастовка, в которой участвовали 250 шахт и разрезов, 210 обогатительных фабрик и т.п., 480 тысяч шахтеров. Основные требования – разработать и ввести в действие комплекс мер, обеспечивающих нормализацию взаиморасчетов и платежей между предприятиями, обеспечить персональную ответственность должностных лиц за реализацию мер по погашению задолженности по заработной плате и осуществлению взаморасчетов, принять незамедлительные и действенные меры по погашению задолженности федерального бюджета по выплате задолженности по заработной плате работникам отрасли и т.д. 8) 3-11 декабря – по решению президиума РК Росуглепрофа от 22.11.96 проведена общероссийская забастовка с требованиями отставки правительства России, как не способного решить экономические проблемы государства, обеспечить соблюдение гражданских прав и своевременную выплату заработной платы трудящимся. В забастовке приняли участие 199 шахт и разрезов, 205 обогатительных фабрик и т.п., 510 тысяч шахтеров. 9) 27 марта 1997 года профсоюз участвовал в Общероссийской акции протеста профсоюзов «За труд, зарплату и социальные гарантии!». 10) 7 октября во всероссийской акции протеста приняли участие коллективы 119 шахт из 137 действующих, 52 разреза и 65 действующих, 80 % всех вспомогательных предприятий. Требования носили как политический (отставка Прездента, смена политического и экономического курса реформ), так и экономические (своевременная выплата заработной платы, индексация заработной платы и т.д.). В 1998-9 году также был проведен ряд акций протеста, в том числе блокирование железной дороги. В настоящее время реализация отраслевого тарифного соглашения также является приоритетным направлением деятельности профсоюза, однако массовых (общероссийских) акций протеста не организуется. В период предвыборной кампании руководство профсоюза считает проведение коллективных акций протеста нецелесообразным. Однако в 1999 году был ряд «стихийных» шахтерских выступлений. «Стихийность» протестных акций объясняется слабой базой у профсоюза ведения информационной борьбы, отсутствием возможности проводить подготовительную работу. Если раньше шахтеры выдвигали помимо экономических, политические требования, то сейчас только экономические, поскольку «политические требования абсурдны в нашей стране», их никто не выполнял и не будет выполнять». Требования шахтеров: погашение долгов по зарплате, индексация зарплаты, обеспечение пайковым углем, решение жилищных вопросов, создание рабочих мест для высвобождаемых с ликвидируемых предприятий работников. 

Главная на сегодня задача профсоюза – добиться реализации тарифного соглашения в полном объеме, т.е. обеспечение своевременной выплаты текущей заработной платы, индексация текущей заработной платы, связанная с уровнем инфляции, социальное обеспечение шахтеров. 

И. Мохначук выделяет три приоритета деятельности профсоюза:

1. Достойные рабочие места.

2. Безопасность труда на этих рабочих местах, причем действия профсоюза не должны ограничиваться только борьбой с администрацией шахты, профсоюз должен добиться внедрения следующего подхода: рабочий, не обеспеченный средствами индивидуальной защиты не должен  ходить в шахту, на места, не соответствующие нормам и правилам безопасности. 

3. Адекватная прожиточному минимуму зарплата. По тарифному соглашению минимальная зарплата шахтера должна равняться прожиточному минимуму взрослого человека плюс средства на содержание одного иждивенца. 

Все проведенные профсоюзом акции протеста были направлены на достижение этих трех задач. В то же время РК профсоюза не отдает приоритета акциям протеста, пытаясь решать насущные проблемы шахтеров, используя механизмы социального диалога. Мохначук говорит, что «Основной задачей мы считаем реализацию тарифного соглашения мирным путем, путем переговоров, выработки определенных механизмов». Это участие в Межведомственной комиссии, трехсторонней комиссии, законодательные инициативы. «У нас профсоюз хоть и такой боевой, шахтерский, тем не менее, мы всегда придерживаемся принципов социального партнерства», говорит Е.А. Судакова. В то же время деятельность МВК зачастую оценивается негативно, например, начальник юридического отдела Голубев С. называет ее «ширмой», призванной прикрывать, сглаживать проблемы шахтеров. Трехсторонняя комиссия, призванная стать инструментом социального партнерства, не может функционировать в полной мере, так как не сформировался еще единый орган, институт представительства работодателей. Поэтому далеко не всегда удается достичь эффективных результатов путем переговоров.

Так как профсоюз действует в различных регионах Российской Федерации, проблемы и направления деятельности входящих в него организаций различаются ввиду специфики текущего социально-экономического положения этих регионов. Задача Российского Комитета заключается в выработке общей стратегии, конкретных механизмов принятия конкретных решений, которые способствовали бы более плодотворной работе на местах, направленной на снятие социальной напряженности, решение вопросов, направленных на повышение благосостояния граждан. Главные проблемы, с которыми столкнулись территориальные организации, связаны с политикой реструктуризации угольной отрасли. Эти проблемы определяют задачи, которые ставят перед собой территориальные организации - это создание рабочих мест, социальная защита высвобождаемых людей с предприятия, жилищные проблемы. 

Деятельность первичных организаций направлена в первую очередь на осуществление своевременных выплат текущей заработной платы в полном объеме, безопасность труда на рабочих местах. Е. А. Судакова, начальник отдела… говорит, что одним из достижений профсоюза является введение на ликвидируемых предприятиях в Советы Директоров представителей профсоюзных организаций, назначение их на должность заместителей директоров по социальным и кадровым вопросам.  Это уже социальная защита самих работников профсоюза.

Общей задачей профсоюза является достижение стабильности выплаты заработной платы, текущей, ее индексация зарплаты с учетом инфляции, то есть реализация отраслевого тарифного соглашения. В уставе профсоюза и «Положении о первичках»  выделены следующие задачи:

· обеспечение справедливой оплаты труда в соответствии с рыночной стоимостью рабочей силы;

· содействие занятости и осуществление контроля за занятостью, соблюдением законодательства в области занятости;

· контроль за состоянием условий и охраны труда, окружающей природной среды;

· контроль за соблюдением должностными лицами, работодателями, их объединениями законодательства о труде и профсоюзах;

· повышение жизненного уровня членов Профсоюза.

Профсоюз строится по производственно-территориальному принципу. Профсоюз действует во всех угледобывающих регионах России, в 36 субъектах Российской Федерации. Строится профсоюз по трехуровневой системе – первичные организации, территориальные и общероссийский профсоюз, причем решения вышестоящих органов обязательны для выполнения нижестоящими. Основными принципами деятельности профсоюзной организации являются:

· сочетание выборности и делегирования;

· коллегиальность и гласность, персональная ответственность за выполнение принятых решений;

· обязательность выполнения решений вышестоящих органов Профсоюза;

· верховенство уставных положений при принятии решений;

· признание разнообразия мнений и взглядов, свобода дискуссии на стадии обсуждения вопроса и единство действий после принятия решения;

· признание права меньшинства на защиту своего мнения …

· отчетность органов организации перед своей организацией и вышестоящими коллегиальными органами Профсоюза.

По словам Мохначука, когда создавался профсоюз, была децентрализация, которую сейчас профсоюз стремится преодолеть. Мало кто кому подчинялся с точки зрения обязательности выполнения принимаемых решений.  Постоянно шла тенденция к усилению ответственности за выполнение решений. На Третьем (внеочередном) съезде Профсоюза 9 июля 1998 года в устав были внесены изменения. По утвержденным на съезде дополнениям вопрос о досрочном освобождении руководителей  организаций Профсоюза за нарушение Устава и деятельность (бездеятельность) наносящую вред профсоюза может рассматриваться вышестоящими коллегиальными органами профсоюза. Эти органы могут принимать меры по отношению к нарушающим уставные положения и директивы вышестоящих органов работникам профсоюза вплоть до снятия с занимаемой должности. На последнем пленуме (9-10 сентября 1999 года) поднимался вопрос о применении этого права в отношении председателя Воркутинской территориальной организации Вишневского в связи с невыплатой членских взносов, но на голосование поставлен не был.  «Считаю, что нельзя ни в коем случае и близко заикаться об исключении организации, территориальной, первичной из нашего профсоюза», говорит по этому поводу Мохначук
. 

Подобные случаи заставляют говорить об усиливающейся регионализации внутри профсоюза. Особенно остро эта проблема стоит в преддверии грядущих выборов в Государственную Думу. Территориальные организации стремятся к максимальной самостоятельности, что, по мнению некоторых членов РК, приводит к «загниванию», распаду профсоюза на отдельные группы, во главе которых стоят амбициозные руководители.

Одним из важных направлений деятельности РК является информационно-методическая деятельность. В Уставе и «Положении о первичках» записаны следующие принципы: гласность и отчетность органов профсоюза. Информация о финансовом положении в профсоюзе, стенограммы пленумов публикуется в профсоюзной газете «На-Гора». Например, в газете опубликовали материалы по выплате профсоюзных взносов. Мохначук говорит, что «блох мы взяли и опубликовали в газете, чтобы члены профсоюза могли прочитать о том, кто, сколько, куда денег тратят, какие проценты остаются в первичке, какие куда уходят и чтобы на местах могли спросить у своих лидеров профкомов, теркомов, как распределяются эти деньги…». Помимо того на каждом пленуме представителям территориальных организаций выдается информационно-методический материал, подготовленный отделами Российского Комитета. Это, 1) переписка руководителей профсоюза и федеральными органами управления, 2) информация о принятых решениях и постановлениях, 3) материалы, касающиеся деятельности самого профсоюза (членские взносы и т.п.), 4) методические материалы: рекомендации по тем или иным вопросов (например, ликбез в правовой сфере). В то же время именно слабостью информационной базы профсоюза, считает председатель профсоюза, обусловливается «стихийность» выступлений шахтеров, этим же объясняются, зачастую, неудачи акций протеста. Проводит Росуглепроф и обучение профактива.  В 1992 году была создана школа Росуглепрофа, ее прошли более 2000 человек.

Политическая активность. На учредительном съезде было решено, что члены руководства профсоюза не могут состоять в партии, однако это не исключает возможностей сотрудничества с различными близкими по целям и задачам общественным движениям. С точки зрения реализации продукции, получения денег и обеспечения выплат заработной платы, ухода от посредников и улучшения экономического положения предприятий, необходимо решить некоторые законодательные моменты. Ввиду этого председатель профсоюза считает, что «чем больше наших людей в законодательных собраниях разных уровней, тем легче нам решать многие вопросы, возрастает вес профсоюза в политическом плане». Поэтому некоторыми членами профсоюза принято решение участвовать в предстоящих выборах (по одномандатным округам) в Государственную Думу. Помимо действующего депутата В.Д. Катальникова выдвигаться будут сам председатель профсоюза Мохначук, председатель совета теркомов Кузбасса С. Неверов. В то же время, по мнению председателя профсоюза, «профсоюз работников угольной промышленности должен решать вопрос о социальной защите людей, решать экономические проблемы, выступать оппонентом работодателям, хозяйственным органам, а вопрос политики – это вопрос общественного движения». На сегодняшний день в рамках профсоюзов ТЭКа, профсоюзов базовых отраслей приняли решение координировать свою деятельность, чтобы как можно больше профсоюзных активистов прошло в Думу. На базе Росуглепрофа было создано общественное движение «Шахтеры России».  11 марта 1995 года состоялась учредительная конференция , председателем движения избран Будько Виталий Иванович. Сейчас возглавляет это движение Катальников Владимир Дмитриевич, который также является руководителем Ростовской территориальной организации. Приближающиеся выборы усилили тенденцию к регионализации в профсоюзе. Процесс регионализации имеет две составляющие: экономическую и политическую. Экономическая связана с тем, что ситуация в регионах разная, это связано с политикой реструктуризации отрасли. Однако большую роль играет и политическая составляющая, например, в отношении Ростовской организации, «поскольку депутат Государственной Думы Катальников является и председателем ростовской организации, естественно, что борьба за усиление роли ростовской организации, для того, чтобы усилить свой авторитет, чтобы дальше опять избираться, продвигаться в Государственную Думу, она явно прослеживается», - считает председатель профсоюза. На последнем (13 пленуме) пленуме Российского Комитета профсоюза расхождения в позициях лидеров Росуглепрофа проявились особенно ярко. В. Катальников и А. Кобяков (председатель исполкома движения «Шахтеры России») вели переговоры с общественно-политическим движением «Отечество – Вся Россия» о совместных действиях в виду предстоящих выборов. Были достигнуты некие договоренности (о том, что работники профсоюза или другие деятели, которых поддерживает профсоюз, будут включены в федеральные и региональные списки ОПД «Отечество – Вся Россия», выдвигающимся по одномандатным округам будет оплачено участие в предвыборной кампании и т.п.)
. С другой стороны, председатель профсоюза также «договорился» с ОВР о сотрудничестве, но без каких-либо обязательств по поводу списков движения.  Представители Ростовской территориальной организации в этой связи обвиняют председателя профсоюза в том, что он лишил профсоюз нескольких реальных мест в Думе. В то же время  подобная политика Российского Комитета согласуется с решением 12 пленума об участии в выборах по одномандатным округам. Более того, «обида» представителей движения «Шахтеры России» не в последнюю очередь спровоцирована тем, что члены его исполкома были в региональных списках. 

Помимо этого, одной из важных на сегодняшний день, для профсоюза проблем, можно назвать то, что «не все лидеры организаций ушли от публичной митинговщины к конкретной работе профсоюзных лидеров».  

Профвзносы. По уставу первичные организации перечисляют 30 % собранных взносов в территориальные организация, которые, в свою очередь, перечисляют 13 % Российскому Комитету профсоюза. Смету Российского Комитета утверждает пленум. На 1999 год предусмотрены следующие направления распределения средств (из расчета, что РК получит 13 %). Организационно-хозяйственные расходы – 3.44 %, отчисления в фонды – 7.0 %, внебюджетные перечисления – 2.0 %, международная работа – 0.4 %, содержание газеты «На-гора» - 0.4 %, материальная помощь членам профсоюза – 0.05 %, износ ОС, МБП, нематериальных активов – 0.1 %. По данным на первое полугодие 1999 года Российский Комитет получил 1543.5 тысячи рублей. В настоящее время проблема членских взносов является одной из ключевых. Задолженность некоторых организаций Российскому Комитету достигает 12 месяцев. Это, с одной стороны, связано с тем, что на некоторых предприятиях взносы не могут быть получены ввиду задержек заработной платы, это касается «депрессивных» предприятий и объединений, например, Гуковуголя, с другой стороны, нередки случаи, когда территориальная организация, получив положенные 30 %, не перечисляет уставные 13 % в Российский Комитет. Например, Воркутинская территориальная организация перечислила лишь 0.6 %. В среднем по профсоюзу процент взносов, отчисляемых в Российский Комитет, составляет по данным на первое полугодие 99 года 3.9 %, это несколько выше, чем в прошлом году (3.1 %), но ниже, чем в 96 (6.3 %) и 97 (4.6 %). 

ФНПР рассматривается в первую очередь как организация, способная работать на уровне Государственной Думы и правительства. Это выработка нормативных, законодательных актов, прежде всего регламентирующих отношения труда и капитала в обществе. 

В июле 1991 года на пленуме РК профсоюза было принято решение о выходе из  международного объединения горняков из-за излишней идеологизированности этой организации. В настоящее время Росуглепроф входит в ICEM, международное сотрудничество приносит профсоюзу только пользу, поскольку, во-первых, оно дает возможность профсоюзу заручиться международной поддержкой  при проведении акций протеста, при решении каких-то проблем, во-вторых, дает возможность перенять опыт, особенно, что касается функционирования профсоюза в условиях рыночных отношений. 

Приложение 1.

Динамика численности Росуглепрофа
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Приложение 2.

Поступление и распределение членских профвзносов по членским профсоюзным организациям Росуглепрофа

	Наименование теркома
	
	1996 год
	1997 год
	1998 год
	1пол. 1999г.

	
	
	%
	Сумма
	%
	Сумма
	%
	Сумма
	%
	Сумма

	1. Амурский
	ПК
	57,1
	287494,5
	57,1
	482517,2
	55,6
	166.0
	49.4
	18.7

	4 чел. - 30 организаций
	ТКП
	33,9
	170943,8
	33.9
	285884,6
	35,4
	105,9
	41.8
	15.8

	6370 чл. профсоюза
	РК
	6
	30225,5
	6
	50653
	6,0
	17,9
	6.0
	2.3

	2. Беловский
	ПК
	70
	911406,9
	70,4
	1091439,5
	76,9
	1113,6
	83.3
	691.7

	5 чел. - 22 организации
	ТКП
	14,3
	186187,4
	14,5
	224861,9
	21,0
	303,9
	14.0
	116.2

	9685 чл. профсоюзза
	РК
	13
	169261,3
	6.7
	103901.7
	6.0
	86.8
	2.0
	13.9

	3. Воркутинский
	ПК
	83,3
	5502972
	77,4
	5191123,6
	80,6
	5296,3
	81.1
	2827.8

	11 чел. - 54 организации
	ТКП
	14,2
	933002
	20,4
	1363838
	18,1
	1189,3
	18.3
	639.2

	27107 чл. профсоюза
	РК
	2,5
	171506
	2,1
	139364
	1,3
	83,0
	0.6
	22.5

	4. Восточно-Сибирский
	ПК
	72,2
	1325795,4
	73,5
	1293923,3
	77,4
	2145,3
	70.3
	1098.7

	5 чел. - 28 организаций
	ТКП
	16
	295878,4
	21,5
	378111
	14,0
	389,0
	23.1
	360.5

	16172 чл. профсоюза
	РК
	10,9
	200004.3
	4,7
	83582,7
	8,1
	223,1
	6.1
	95.6

	5. Гуковский
	ПК
	70
	1741235,1
	70
	1223185,9
	70,0
	1168,6
	70,0
	1027.2

	14 чел. - 54 организации
	ТКП
	17,9
	4444834,6
	25,5
	488928.6
	26,0
	620,0
	30,0
	444,6

	26754 чл. профсоюза
	РК
	12,1
	299724,3
	4,5
	32633,4
	4,0
	95,3
	0
	0

	6. Интинский
	ПК
	66,5
	1572325,7
	69,6
	1735239
	70,4
	2199,2
	73.9
	671.0

	5 чел. - 27 организаций
	ТКП
	26,3
	622769
	23,3
	581273,6
	24.3
	760,1
	22.8
	206.8

	9595 чл. профсоюза
	РК
	7,2
	169820,8
	7
	174669,5
	5,3
	165,0
	3.3
	30.0

	7. Кемеровский
	ПК
	76,9
	3107408,7
	82,1
	2747200,5
	80,4
	3645,9
	79.6
	2804,3

	6 чел. - 43 организации
	ТКП
	16,6
	670044,2
	17,1
	573150,3
	18,5
	838,8
	16.3
	573.4

	28631 чл. профсоюза
	РК
	4,6
	184660
	0,1
	2249,6
	0,8
	34,5
	2.9
	102.0

	8. Киселевский
	ПК
	70,1
	1517194,4
	70,5
	841908,2
	70,0
	619,0
	74.9
	703.5

	8 чел. - 39 организаций
	ТКП
	16,7
	360573,2
	21,4
	255945,6
	21,7
	193,9
	23.0
	216.1

	16386 чл. профсоюза
	РК
	10,7
	232470,7
	6
	71626,9
	6,0
	53,1
	1.4
	13.2

	9. Красноярский
	ПК
	78,6
	1207218
	79,1
	1584428
	78,7
	1884,7
	66.4
	1270.8

	5 чел. - 38 организаций
	ТКП
	14,8
	226862,7
	14,4
	287498
	15,8
	379,2
	25.2
	482.5

	11603 чл. профсоюза
	РК
	6
	92143,3
	5.7
	114000
	4,6
	110,0
	5.7
	110.0

	10. Кузбасский
	ПК
	70,8
	1696267,2
	73,3
	1566920,4
	79,0
	1915,0
	74.1
	977.5

	5 чел. - 37 организаций
	ТКП
	21
	502501,2
	18,5
	394648,8
	17,6
	425,5
	18.9
	250.0

	13909 чл. профсоюза
	РК
	6
	143809,4
	6
	128237,7
	1,5
	37,4
	5.2
	68.2

	11. Кузбасский ш/строительный
	ПК
	87,2
	713662
	89,8
	392517,3
	89,1
	172,8
	0
	0

	1 чел. -26 организаций
	ТКП
	10,3
	83887,7
	8,4
	36598,2
	8,9
	17,3
	0
	0

	7882 чл. профсоюза
	РК
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12. Ленинградский
	ПК
	87.0
	175.2
	88.6
	234.1
	90.9
	340.0
	84.9
	225.5

	6 чел. -6 организаций
	ТКП
	
	
	
	
	
	
	
	

	6014 чл. профсоюза
	РК
	13.0
	2.9
	9.8
	25.8
	7.8
	29.4
	13.1
	34.8

	13. Ленинский
	ПК
	74,2
	1457768
	71,7
	1482692
	73,8
	1360,3
	72.8
	879.7

	6 чел. - 30 организация
	ТКП
	20,6
	404159
	24,2
	500883
	24,1
	444,2
	21.6
	261.8

	13428 чл. профсоюза
	РК
	4
	79098
	3
	62073
	1,4
	26,0
	4.6
	55.0

	14. Магаданский
	ПК
	71,8
	341340
	94,6
	470509,1
	75,0
	341,5
	58.9
	153.2

	2 чел. - 15 организаций
	ТКП
	28,2
	133860,5
	5,4
	26878
	25,0
	115,4
	31.3
	81.4

	1235 чл. профсоюза
	
	
	
	
	
	
	
	9.7
	25.3

	15. Междуреченский
	ПК
	77,5
	1696404
	78,6
	1742170
	77,7
	1748,4
	70.4
	896.4

	3 чел. - 13 организаций
	ТКП
	15
	327916
	14,9
	329201
	15,4
	345.4
	23.9
	304.1

	8877 чл. профсоюза
	РК
	7
	153271
	6
	132921
	6,0
	135,0
	4.0
	51.0

	16. Мосбасский ш/строительный
	ПК
	68
	159629
	60,1
	168680,9
	71.1
	80,3
	50.9
	26.9

	1,5 ед. - 14 организаций
	ТКП
	26,2
	61605,9
	32,3
	90611,4
	24,2
	27,3
	46.3
	24.5

	1639 чл. профсоюза
	РК
	4,9
	11500
	6,1
	17,1
	4,3
	4,9
	1.9
	1.0

	17. Московский
	ПК
	73,8
	595969
	73,7
	791433
	70,0
	811,5
	72.3
	328.4

	5 чел. - 29 организаций
	ТКП
	14,2
	113779
	14,3
	153700
	19,0
	220,3
	16.7
	75.6

	5037 чл. профсоюза
	РК
	7
	56219
	7
	75181
	6,0
	69,5
	6.0
	27.2

	18. Новокузнецкий
	ПК
	69,3
	2507385
	56,2
	967467,8
	80
	5704,0
	71.4
	3505.7

	11 чел. - 50 организаций
	ТКП
	18,6
	6733310,1
	29
	494383
	17,2
	1237,0
	23.8
	1172.4

	37609 чл. профсоюза
	РК
	10,7
	389048,7
	13
	223052
	2,4
	169,0
	3.8
	188.6

	19. Облкемеровоуголь
	ПК
	71,9
	811810
	71,7
	679371
	62,5
	700,5
	75.1
	436.3

	2 чел. - 18 организаций
	ТКП
	14
	158440
	13,8
	131011
	29,5
	331,0
	23.0
	133.5

	6651 чл. профсоюза
	РК
	13
	146846
	13
	123216
	6,0
	67,3
	0
	0

	20. Пермский
	ПК
	84,3
	799314
	78,5
	668835
	87,4
	439.1
	89.0
	212.8

	2 чел. - 10 организаций
	ТКП
	13,9
	132294
	17
	144386
	12,0
	60,4
	11.0
	26.0

	3794 чл. профсоюза
	РК
	1,8
	16681
	3,7
	31073
	0
	0
	0
	0

	21. Приморский
	ПК
	77,5
	2500994
	80,9
	2662356
	84,1
	2747,9
	81.4
	1234.1

	3 чел. - 35 организаций
	ТКП
	21,7
	702724
	18,3
	601408
	14,0
	460.3
	17.0
	258.3

	143690 чл. профсоюза
	РК
	0,8
	35000
	0,8
	25000
	1,6
	51,0
	1.3
	20.0

	22. Прокопьевский
	ПК
	81
	2528612,7
	83,7
	3144606
	66.5
	3700,0
	66.3
	1533.4

	7 чел. - 48 организаций
	ТКП
	14,9
	465699,5
	15,1
	567879
	27,1
	1507,0
	17.2
	400.0

	28659 чл. профсоюза
	РК
	3,2
	99812,6
	0,9
	35068
	4,1
	230,0
	8.8
	200.0

	23. Ростовский
	ПК
	80,3
	4058433,2
	80,3
	3331631,6
	82,9
	2630,5
	80.2
	1888.8

	18 чел. - 112 организаций
	ТКП
	15
	755990,7
	15,7
	646622
	16,3
	518,2
	15.8
	372.0


	40491 чл. профсоюза
	РК
	4.7
	240653,9
	4
	165755
	3,5
	115,7
	4.0
	94.1

	24. Ростовшахтострой
	ПК
	69,9
	307526,1
	70,4
	304717,1
	66,1
	165,9
	53.2
	33.5

	4 чел. - 20 организации
	ТКП
	21,2
	93142,3
	25,3
	109535,2
	31,7
	79,6
	26.9
	26.9

	3695 чл. профсоюза
	РК
	8,5
	37229,4
	3,9
	16679,1
	2,2
	5,5
	4.0
	2.5

	25. Сахалинский
	ПК
	71,4
	1087441,4
	65,5
	594827
	66,4
	623,6
	
	

	4 чел. - 37 организация
	ТКП
	22,6
	345648,6
	28,5
	258523
	33,6
	316,0
	
	

	1835 чл. профсоюза
	РК
	6
	91471,9
	6
	54469
	0
	0
	
	24.8

	26. Свердловский
	ПК
	72,5
	322944,9
	69,5
	387014,8
	73,8
	546,5
	83.2
	232.3

	4 чел. - 31 организация
	ТКП
	13,5
	60028,6
	23,5
	13816,8
	19,6
	144,9
	9.8
	27.4

	6021 чл. профсоюза
	РК
	13
	57878
	6
	33408,4
	5,7
	42,5
	6.0
	16.7

	27. Тульский
	ПК
	70
	779494,2
	70,1
	851562,4
	69,4
	779.6
	63.8
	279.7

	7 чел. - 50 организация
	ТКП
	17,3
	192265,5
	19,4
	236161,8
	26,8
	300,9
	31.7
	139.0

	9518 чл. профсоюза
	РК
	12,2
	135498
	9
	109380
	3.3
	37,6
	4.0
	17.5

	28. Хакасский
	ПК
	67,9
	730507,5
	73
	954453,9
	70,3
	800,9
	71.5
	505.2

	4 чел. - 15 организаций
	ТКП
	22,9
	246412,3
	22
	281784
	27,2
	309,6
	25.1
	177.7

	6469 чл. профсоюза
	РК
	8,6
	92204,3
	5
	64517,6
	2,5
	28,0
	3.4
	24.0

	29. Челябинский
	ПК
	73,5
	1585408,7
	70,5
	2015851,1
	74,4
	2190,0
	78.9
	1057.9

	8 чел. - 42 организаций
	ТКП
	19,1
	412789,8
	20,7
	591485,8
	19,6
	578,4
	13.3
	178.6

	20594 чл. профсоюза
	РК
	7,3
	157930
	8.1
	231989
	5,3
	155,0
	7.4
	100.0

	
	
	
	
	
	
	
	
	84.2
	393.5

	30. Читинский
	ПК
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 чел. - 5 организаций
	ткп
	
	
	
	
	
	
	4.1
	19.0

	4964 чл. профсоюза
	РК
	
	
	
	
	
	
	1.3
	6.3

	31. Якутский
	ПК
	71,6
	2976008,1
	70
	2567642,6
	70,7
	2421,1
	72.4
	2727.2

	8 чел. - 27 организаций
	ткп
	18,9
	786228,2
	24.1
	879528,5
	23,2
	796,1
	19.8
	745.4

	12951 чл. профсоюза
	РК
	6
	249208.7
	2,4
	87919,3
	2,6
	89,7
	4.3
	160.2

	32. Якутский у/строительный
	ПК
	54,2
	513889
	65,4
	387213
	65,2
	260,0
	77.0
	51.0

	3 чел. - 12 организаций
	ткп
	36,9
	350450
	25,1
	148841
	25,3
	101,0
	23.0
	15.0

	1408 чл. профсоюза
	РК
	6
	56896
	6
	35539
	6.0
	24,0
	0
	0

	Всего по РК Росуглепрофа
	
	6,3
	3800142,1
	4,6
	2518009,6
	3,1
	2057,7
	3.9
	1543.5

	Вал членских взносов по
	
	
	61656,7
	
	57547,4
	
	66044,7
	
	39136.2

	Росуглепрофу в сопоставимых
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	суммах
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


� В настоящее время после поездки председателя профсоюза в Воркуту отменено решение Воркутинской территориальной организации о приостановке взаимоотношений с РК профсоюза, которое было принято в прошлом году ввиду того, что акцию на «Горбатом мосту» РК поддержал лишь морально, не организовывал массовые акции протеста. 


� Нет абсолютной уверенности в полноте и достоверности данной информации, так как она была озвучена лишь один раз на пленуме. Нет документальных свидетельств о договоренностях. 
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